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Expte.NO 4,396/83° © oo AR 9 MAR, 1983

~ YISTO que por Resoluc¢i®n Ministerial n® 1316/70 se autorizd a la Di

reccidn Nacional de Educacifn del Adulto a formular las modificaciones que -

1

los resultados de larexperiencia de los Centros Fducativos ue Nivel Secunda=.

L TTARCT S TR e BB R, A

rio sefalen como necesarios, y

v

e e

CONSIDERANDO:

Il

. . . : /
. Que en tal sentide dicha Direccidn Nacional ha preyectado un nuevo

o R AN

plan de estudies que contempla un mejoramiento cualitativo en los programas
: I

y conténidos actualmente en vigencia.~ . .
N : '

Que lo anteriormente expuesto permitirf una mayor capacitacibn de

[,

g

los alumnos que egresen de dichos Centros Educativos para iniciar cursos de

nivel superior.~ i

Que el plan propuesto contempla desde el punto de vista cualitati-
" w0 una nueva distribuci®n de los contenidos que intensifica y establece una
correlacidn epistemoldgica mis eficiente a la orgauizacidn interdisciplina- y

ria y desde el punto de vista cuantitative un incremento de una hora cite~

dra diaria.~ - : |
., : . Que el plan propuesto prevé la modificacifin del &rea profeai&nal

de acuerdo con los intereses y necesidades del adulto y la demanda real del

medio. -

-

Que adémas establece la unificacidn de las Resoluciones Ministeria

les que aprueban las distintas modalidades actualmente en wvigencia en los ~

Centros Educativos.=

Por ello, vy de conformidad con lo aconseidés\bqi\i?Suhsecretﬁrﬁa
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de Educacidn,-

EL ﬁI.IQISTRO DE EDUCACION
, : . RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR leos objetivds, planes de estulio y R;glamento Organico
para los Centros Educativos de Nivel Secundario dependientes de la Direccién
Nacional de Educacidn del Adulto que obran como anexos I, II y TYIY de la p{g
sente resoluciBn.~ : f
ARTTCULO 2'.—. APLICAR los planes aprobades en el artfculo anterior en forma
progfesiva a partir del presente ciclo lectivo, que sustituirin a loé dproba
dos por las Resoluciones n®s. 1316/70, 890}73, 927/75, 200/76, 258/76, 151/
77, 1150/81 y 1625/81,~ |
ARTICULO 3°.- ACORDAR a los titu}os y/o certificados expedidos por los Centros
Educativos de Nivel Secundario el caricter de "nivel secundario completo” kon
validez nacional, los que ‘habilitariin para acceder a estudios de nivel supe-

rior o universitarios.~-

ARTICULO 4°.~ Registrese, comunfquese y archivese,w
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CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIC

PLAN DE ESTUDIOS

I.  FUNDAMENTOS '
E1 Plan de Estudios aprobado por Resolucidn Ministerial N° 1316 del
27 de julio de 1970, prevé 1a formulacidn de las modificaciones que los
resultados de la experiencia sefialen como fundados. | ’

La evaluacidn y los informes elevados por el grupo de conduccidn
permiten determinar la necesidad de adecua~ de manera mis eficaz la ex-
tructura y el curriculum de este plan al evance tecnolégico y a la con-
tinua capacitacién del hombre, E1 problema se.ha abordado teniendo en
cuenta las expekiencias concretas observadas en el medio socio-cu]tura1l
y econdmico en el que se desenvuelve y los objetivos institucionales de
Ta DINEA. AsT pues, se pretende establecer una articulacién entre el
proceso de ensefianza y el mundo Taboral, transformanda:-§os contenidos, {
métodos y estructura del Plan vigente hasta el términd lectivo 1982.

Los principios que fundcmentan el reordenamiento y las modificacio-
nes son los siguientes: .

1.- Mejorar el perfil del egresado

De acuerdo con las experiencias obtenidas y con una diversidad de en-
foques conceptuales, se pensé efectuar un reordenamiento cuantitativo y
cualitativo del Plan de estudios, consecuente con la realidad asumida y
con el fin de incrementar Tos conocimientos tedricos y técnicos de los
egresados, que tiendan a garantizar la igualdad de oportunidades para
el acceso a ]os'estudios superiores y universitarios y de lograr una ma-
yor integracién a su imbito social y laboral,

Desde el punto de vista cualitativo se ha instrumentado una nueva
distribucidon de los contenidos para intensificar y establecer una corre=

—
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Tacidn epistemoldgica mds eficiente que contribuye a la organizacion
interdisciplinaria,

En el presente Plan sé contempla el régimen anual de las subdreas
Y un curso de nivelacion de un mes de du#acién, integrado por tres pro=-
yectos: Matemdtica, Lengua y Técnicas de Estudio, que tiene }a finali«
dad de actualizar Tos conocimientos bdsicos que posee el alumno adulto,

previo a la iniciacidn del curso y de efectuar un diagndstico de los
mismos,

Desde el ‘punto de vista cuantitative, se ha incrementado el total
de horas-catedra 1levdndolas de 20 a 25 en cada ciclo.

Esto representa con respecto del plan anterior un aumento del 25% ;
(veinticinco por ciento) de horas-cdtedra, Jo que posibilita una pro- '
fundizacién de los contenidos. '

2.- Intensificacidn del drea profesional

Se ha incrementado la cantidad de horas-citedra destinadas al &drea
profesional en forma significativa; lo que representa un 32% respecto
del total de las horas-cdtedra del Plan.

\

Se prevé que el drea profesional se modifique teniendo en cuenta los
intereses y necesidades del adulto y la demanda real del medio y de']éé
instituciones pliblicas y privadas del pafs; es decir,adquiere la carac-
terfstica de umr plan abierto con miltiples opciones en esta drea,que per=
mitird integrar nuevas especialidades. -

.IT. CARACTERISTICAS GENERALES

Dependén de las estrategias que la misma Direccién Nacional del Adul-
to ha f1Jado para lograr sus metas y que contemp]an°

- Transformacidn de las escuelas para adultos en Centros educativos fun-
cionales, en sustitucidn de la mentalidad tradicional en materia de e-
ducacidn de adultos.

g
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~ Expansidn de Tos centros educativos en sus diversas modalidades.

" = Utilizacidn de aquellos lugares que responden a la vida cotidiana del
adulto: fabricas, empresas, comercios, sedes gremiales y sindicales,
comisarfas, hospitales, circeles, [iglesia catélica y de otras confe-

/ ,
siones, municipios, uniones vecinales, sociedades de fomento, clu=-

bes,; ete,

- Division del nivel secundario en tres ciclos y un curso de nivelacidn,
- Programa formativo e informativo que se caracteriza por contenidos que

apuntan al conocimiento del yo y del mundo en que vive el alumno, a la o

solucidn de sus problemas y a un desenvolvimiento eficaz en Jos distin-
tos ambitos en que actla.

- Los conocimientos que posee el alumno como punto de partida del proce=- | ;
so de aprendizaje. ’

L] : f
- Flexibilidad del proceso de aprendizaje, el cual se basa en las motiva=
ciones que presenta el alumno. J

- Individualizacidn en la ensehanza masiva, Para Tograrla ha establecido:
. Horarios que respondan a las actividades que realizan Tos adultos. |
. Reemplazar Tos exdmenes tradicionales por un sistema de evaluacidn cone
ceptual 'y una prueba de apreciacidn del aprovechamiento,

- Convenios con empresas y sindicatos, instituciones pliblicas y privadas,
para coordinar la reciproca prestacién de servicios y comprometer a la
comunidad en la tarea educativa,

- Asistencia educativa permanente para la formacidn de personal docente
especializado, -

111, OBJETIVOS INSTITUCIONALES o :

. Ofrecer al adu]to una nueva oportunidad de estudios de nivel secunda-
rio.

2. Posibilitar al adulto la elaboracidn de una interpretacidn positiva y
coherente de s mismo y del contexto socic-econdmico y cultural a que
pertenece y de sus interrelacicnes, para que asuma sus responsabilidades

~
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~con la comunidad nacional,

‘3. Mejorar la capacitacién profesional del hombre que trabaja.

4, Ofrecer al adulto una estructura docente funcional que se adecue
tanto a sus particulares caracterfsticas psicolégicas como a las
exigencias académicas del nivel secundario.

5. ‘Posibilitar al adulto acceso a estudios superiores y universitarios.
(Ver Cuadro 1), '

IV, OBJETIVOS GENERALES

A fin de que el hombre adquiera una formacidén integral conforme a
su naturaleza, se considera como objetivos generales que el adulto:.

1. Comprenda los principios y valores religiosos y filosficos y su-
incidencia en Ta vida del hombre y de la humanidad.

!

2. Conozca las tradiciones y la historia de’la patria para interpre- !

tar Ta realidad del pa¥s y comprender los aportes debidos a la hu- .
manidad.,

3. Logre una mente 4gil y flexible para entender y adaptarse a la rea-
lidad y & los cambios del mundo contempordneo mediante el desarrollo
de las aptitudes 16gico-matemdticas y de la investigacién,

4. Reconozca su condicidn de persona libre y responsable.

5. Adquiera conciencia de las interrelaciones sociales y de sus debe=-
res y derechos como persona solidaria con sus conciudadanos y seme-
Jantes, y comprensidn hacia otras comunidades,

6. Adquiera conocimientos y normas para la preservacidn de su salud y
la de sus semejantes.,
(Ver Cuadro 2).

V. ESTRUCTURA

E1 plan prevé una estructura con estudios sistematizados, divididos
en dreas de conocimientos realizados en tres ciclos.,
(Ver Cuadro 3).
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Para

cada drea de conocimientos han sido establecidos los siguientes

objetivos, curriculum y contenidos:

AREA (O

SMOLOGICA

1. OBJETIVOS

1.1,

1.2,

1.3,

1.4,

1.5,

1.6,

2. CURR

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,

Situar al hombre en la naturaleza y particularmente en el anbi-

¥

to fisico-natural de su patria.

Proporcionarle los conocimientos y la metodologia para la inter-
pretacion de jos fendmenos naturales,

Formar hibitos de observacidn y de investigacidn de las ciencias
fisico-naturales.

Desarrollar aptitudes de investigacidn.

i

Lograr una actitud critica referente a los recursos naturales,

i

de preservacion y subordinacion a su condicién humana y trascen-’
dente. |

Destacar los aportes que se realizan jara la interpretacién, co-
nocimiento y dominio de la naturaleza.

IcuLuM

Biologia
Matemdtica
Fisica

Quimica

3. CONTENIDOS

E1 hombre interpreta y se relaciona con la naturaleza,

3.1,

Descripcidn del Cosmos

- La tierra y el universo. Descripcién de la tierra; relacidn
con el sistema solar. Influencia de esta relacién con el cli-
ma, las estaciones, la vida, las comunicaciones. Los conti-
nentes y los océanos y los mares, influencias en la biologfa
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y en el hombre {costumbres, vivienda, agrupacion).

- La vida en la tierra. Vegetales, animales y el hombre co-
mo complejos bio1§gicos-funciona1es comparables (cotejos
de las funciones de nutriciﬁg, respiracibn, circulacibn,
reproduccidn, sensacidn).

An§lisis de su estructura interna. Las especies. Interac-
cidn -medio~-vida~- medio. Comportamiento de las especies.
La especie humana: su singularidad desde el punto de vis-
ta antropoldgico (como unidad bio=-psicosocial) y espiri-
tual. Las razas; dispersién geogrdfica, el hombre primitivo. .

3.2«Interpretacidn del Cosmos

- Las magnitudes y conjuntos en el cosmos y su enunciacidn
: A . - . . {
atematica. Relaciones entre magnitudes y conjuntos, entre

elementos y conjuntos, aritmética y algebraicamente for-
mulados.

- Estructura de la materia, sus propiedades fisicas y qui=
micas, sus leyes; formulacidn matemdtica y comprobaciodn
empirica de jas mismas.

- Consideracibn de los hechos fTsico-natura]es,‘bio1ﬁgicos{
histéricos y sociales y la validez de la interpretacidn ‘
matemitica de los mismos. Relatividad, probabilidad, esta-
distica.

AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

1. OBJETIVOS

1.1, Posibilitar que el hombre comprenda que la comunidad es el con

texto adecuado para el desarrollo y perfeccionamiento de 1a per
sona humana.

1.2. Lograr que el adulto participe en el mejoramiento material y es

>

piritual de la comunidad a la que pertenece con actitud libre y
responsable,
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1.3. Interpfetar la realidad de la Argentina actual,

1.4. Hacer notar la responsabilidad personal del hombre en el desarro-
110 nacional.

1.5, Evidenciar la necesidad de contribuir a la conservacién de la 1i-
bertad de la persona, de la familia, de la norma jurfdica, de la

paz y de la justicia social, para alcanzar el bien comin y el de=
sarrollo del pafs,

/

1.6. Capacitar para 1a participacidn en el proceso de cambio continuo que
presenta el mundo contempordneo, ;

2. CURRICULUM -

2.1. Historia, Geograffia, '
2,2, Filosofia, Psicologfa.
2.3. Formacidn Civica.

2.4, Historia Econdmica y Social Argentina y Americana. _
2.5. Socieclogia. |

3. CONTENIDOS
E1 hombre se proyecta a la comunidad

3.1. E1 mundo_interior del hombre y el conocimiento de 1a realidad

exterior {mecanismos del conocimiento y proceso del pensamiento)

3.2. Interaccion medio~hombre-medio: Prevalencia del hombre en el mé1

dio; la produccion, la conquista de la tierra, la conquista de
los mares; la conquista del espacio. Particular &nfasis en el
andlisis del desarrollo demogrdfico regional argentino desde la
perspectiva geopolitica.

3.3. EI_hombre en relacidn con sus semejantes: La sociedad como es-
tructura. La interaccidn social. La libertad y la norma juridica.
Evolucidn de la organizacidn social: la sociedad medieval; la so-
ciedad moderna; la sociedad del siglo XIX y la sociedad del si-
e glo XX,




’yfﬂ'ndf/eu‘a de. %Ja//um s fga/acaaﬁn

Los agentes transformadores de la estructura social a través
del tiempo y su recfproca interaccidn. Exteriorizacionos potf
ticas de las variantes estructurales; papel de la religidn,
1a.filosof1a, la tecnologfa y la economia en los procesos de
cambio social y polftico.

FREA DE LA COMUNICACION

1. OBJETIVOS d

1.1, Posibilitar al adulto una expresién oral y escrita clara, co=-
rrecta y fluida en la lengua materna,

1.2. Desarrollar el JU1C10 critico a través de 1as manifestaciones !
literarias. ' : .

1.3. Apreciar los valores estéticos de la literatura argentina, ame-
ricana y espafiola,

1.4, Posibilitar una mejor comprensién del hombre y de la sociedad
contempordnea mediante las expresiones literarias argentina y
americana del siglo‘actual.

1.5. Desarrollar las formas de comunicacidn del adulto promoviendo
sus aptitudes y gusto por las expresiones literarias.

T~

1.6. Posibilitar 1a comprensién de las expresiones estéticas como for
mas de comunicacién humanas.

1.7. Promover el gusto y las aptitudes del adulto para la comunicacigh
mediante la expresién estética.

1.8. Capacitar a) adulto para entender Yy hacerse entender en
una lengua extranjera,

2. CURRICULUM

2.1. Lengua
2.2, Lengua y Comunicacidn Estética
2.3, Literatura

l]lﬂ ~ 2.4. Inglés
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3. CONTENIDOS

E1
3.1,

3.2,

hombre se expresa,

La_comunicacifn en la lenqua materna

~ Vinculaci6n del hombre con la literatura argentina ycon la de
Tengua espafiola contempordnea, particularmente cod la temi-
tica del siglo XX, para tender luego a la literatura signi-
ficativa de Tos momentos socio=-culturales vividos por el
hombre argentino e hispancamericane.

- E1 Tenguaje enfocado como medin de comunicacién correcto del
‘pensamiento, tanto bajo la forma oral como escrita,

- La ensefianza de 1a gramdtica serd incidental y en lo que con=
tribuya a fundamentar la mejor expresidn del pensamiento, De-

berd el alumno adquirir las técnicas de la expresidn escr1ta
Y oral,

La_comunicacién por medio de una Tengua. extraniera.

i

|

Comunicacién por medio de una lengua extranjera‘mediante 1a 1nterna11

zacidn de Tas estructuras bisicas del idioma extrangero elegido,
mas ~Que acentuar las reglas gramaticales.

AREA PROFESIONAL

T.

OBJETIVOS

1.1,
1.2,

1.3.
1.4,

1.5,

Proporcionar al adulto capacitacién actualizada.

Ofrecer alternativas de capacitacidn que enriquezcan su cali-
ficacion personal y socio-econdmica.

Ordenar y sistematizar el caudal de saber pragmitico que apor=
ta su experiencia,

Lograr que conciba la capacitacién técnica como instrumento de
su perfeccionamiento espiritual, €tico y social.

Posibilitar la comprensién de 1la relacion de 1o tecnoldgico con
el mundo cultural y socio-econdmico.
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1.6. Motivar al aduTto para su perfeccionamiento continuo,

2. CURRICULUM .
2.1, Modalidad Profesional (Ver Anexo . 1).

3. CONTENIDOS
E1 hombre se perfecciona,

E1 contenido del &rea profesional tiende al dominio de 1as técni=
cas operativas fundamentales y mis actualizadas. Pero con una Mmoda
1idad muy significativa; las considera resultantes e integradat en i
la estructura de las disciplinas tedricas vinculadas al drea Yy en

consecuencia a todo el contexto social, cultural y econdmico.
!

De tal modo que las td@cnicas ensefiandas suponen el conocimiento Y
relacidon estrecha con los principios filosdéficos, éticos, 3ur1d1cos,
econdmicos (macro y microecondmicos), tecnoldgicos y administrativos
que los fundamentan.

VI. OBLIGATORIEDAD HORARIA., (Ver Cuadro 4)

VII.ESCOLARIDAD

Cada ciclo se desarrollard en dos semestres anuales con cinco horas de

clase diarfas de cuarenta y cinco minutos cada una, durante cinco dias se-
manales,

VIII.INGRESO

Podran ingresar en el primer ciclo las personas que cumplen con los si=-
guientes requisitos:

1. Haber aprobado el nivel primarie.

2. Haber cumplido 18 afios de edad como mfnimo.

3. Desarrollar una actividad laboral.

.
AN

|
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IX . EVALUACION Y PROMOCION

A los efectos de evaluacidn y promocidn regirdn las siguientes dis=~

posiciones:

1.

5.

Habrd calificaciones semestrales y finales,

1.1. Las calificaciones se expresardn en la escala del 0 (cero) al
10 (diez).

1.2, Las calificaciones semestrales serdn el promedio de una nota

"

que refleje el rendimiento durante el semestre y una nota de
1a prueba de aprovechamiento,

1.3. La prueba de aprovechamiento se tomard por subdreas al finali-
zar cada semestre y se calificard con nfimeros enteros del 0 i
(cerg al 10 (diez)}; en el caso de que la nota fuera inferior a
4 (cuatro) puntos,ny se promediard con la nota de concepto y
corresponde rendir un examen recuperatorio. -

1.4, La calificacidn final serd el promédio de las calificaciones !
semestrales por subdreas.

!

Serdn promovidos definitivamente al curso inmediato superior 1os alum=-
nos que al término del afio lectivo cumplan con 1os siguientes requisi=!
tos: '
2.1. Un minimo de 75% de asistencia semestral en cada subdrea.
2.2. Nota final de 6 (seis) o mis puntos en todas las subdreas.
E1 alumno cue no haya alcanzado el porcentaje de asistencia se-
fialado, pero redna un minimo del 60% de asistencia podrd rendir
la prueba de aprovechamiento, previo acuerdo del Consejo de Pro-
fesores, caso contrario deberd recursar la sub-drea.

Los alumnos que no hubiesen ‘alcanzado 6 (seis ) puntos como nota fi- .

nal en 1 (una) o mds subdreas deberdn rendir examen recuperatorio en ,
¢l mes de -marzo.

Serdn promovidos condicionalmente, los alumnos que hubiesen sido
calificados con nota final inferior a 6 (seis) puntos, hasta en 2
{dos) subdreas.

Los alumnos promovidos condicionalmente deberdn aprobar un examen
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recuperatorio en los turnos de los meses de julio y marzo del afio si-
guiente.

6. Los alumnos que hubieren sido desaprobados -en los turnos de marzo, ju=
1io0 y marzo del aiio siguiente, deberdn recursar las subdreas adeudadas.

7. Los alumnos que hayan desaprobado 3 (tres) o mas subdreas, lTueqo de ha-
her rendido los oxamenes recuperatorios de marzo, no serdn promovidos,
En este caso deberdn recursarlas,

X. CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

A Tos que hayan completado satisfactoriamente los tres ciclos de estu-
dios, se lTesextenderdn titulo y/o certificado de "Perito Especializado"
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OBJIJETIVOS

Ofrccer al adulto UNA NUEVA OPORTUNIDAD de estudios

de nivel secundario.

POSIBILITAR al adulto LA ELABORACION de wuna inter-
pretacidn positiva v coherente de sI mismo y del
contexto socio-ecordmico y cultural a que pertene-
ce y de sus interrelaciones, para que asuma sus

responsabilidades con la comunidad naeional,

—

MEJORAR LA CAPACITACION PROFESIONAL del hombre que

trabain,

v OFRECER al adulto UNA ESTRUCTURA DOCENTE funcional
gque se adecue tanto a sus particulares caracterio-
ticas psicolBgicas, como a las exigencias académi-

cas del nivel secundario.

&

POSIBILITAR al adulto ACCESO A LSTUDIOS SUPERICRES.
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2.1
2.2
?___

© 2.3

i

N Dar al adu}

E to una FORMAL

R | —N 2.4

* CION INTE~

A GRAL de mane

L ra ques

I

o 2.5
2 - 6

S b

CUADRO 7 )

OBJETIVOS

uoilcoa ¥ su an1dencla en la vida dbl hombre y de
la humanidad.

CONDZCA las tradiciones y la historia de la patria i

para interpretar la realidad del pais y comprender
los aporres debidos a la humanidad,

LOGRE_ una mente dgil y flexible para cntender y a—
daptarse a la realidad vy a los caumbios del mundo con
temporanec mediante el desarrollo de las aptitudes’
logico-matemiticas y de la investigacidn.

RECONOZCA su condicidn de persona libre y responsable,

ADQUIERA conciencia de las interrelaciones sociales
y de sus deberes y derechos como persona solidaria
con sus conciudadanos y semejantes, y comprension -ha
cla otras comunidades, N

ADQUTERA conocimientos y normas para la preservacidn
de su salud y la de sus semejantes,
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CUADRO 3 (

ESTRUCTTURA

COSMOLOCTA

el hombre y la interpretacifn de la natu-

raleza.

| PRIMER CICLO—] A

DE LAS CLENCIAS SOCTALES

el hombre en el contexto social.

SEGUNDO CICLO

TERCER CICLO

DE LA COMUNICACION

el hombre y su expresidn (lenguaje, esté&-

tica).

PROFESTIONAL

el hombre y su perfeccionamiento té&cnico.
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DISTRIBUCTON HORAS—-CATEDRA AREA PROTFESTONAL

1.~ PERITO COMERCIAL

ler.Ciclo 2°Ciclo 3°ciclo et
losu 208. loS. 208. ]_C'S. 208' otalies

SUB-AREAS

* T&enica v Prictica

Contables 6 6 6 6 - - 12
* Matemdtica Financiera - - - - 2 2 ;
* Lconomia Politica - - ~ - 2 2
. % Derecho Civil y Comercial - - - - 2 2 2
* Especialidad (1) - - - - 6 6 6
Horas-Citedra Sémanales: 6 6 6‘ 6 12 12 24

2.- PERITO EN RELACIONES DE TRABAJO E HIGIENE LABORAL

ler,Ciclo 2°Ciclo 3°Ciclo
SUB- 3 . f;
UB-AREAS 1°8,  2°5. 1°5. 2°5. i°s, 2°g, rotales
* Economia Politica - - - - 2 2 2
# Derecho Civil y Comercial - - - - 2 2 2
* Relaciones de Trabajo 4 4 4 4 5 5 13
* Higiene Laboral - 2 3 3 7
Horas-Citedra Semanales: 6 6 6 ) 12 12 24
(1) ALTERNATIVAS DE LA ESPECIALIDAD PROFESIONAL ﬁvjts;;

1.- Contabilidad Mecanizada,

Z.~ Administracidn de Empresas

3.~ Costos

4.- Seguros

5.~ Comercializacion

6.~ Técnicas Bancarias e Impositivas
7+~ Aduanas.
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3.~ PERITO COMERCIAL ESPECIALIZADO EN ADMINISTRACION PUBLICA

: ler.Ciclo 2°Ciclo 3er.Ciclo .
SUB-AREAS 195, 2°5, 1°S. 2°8. 1°s. .2vy, |Jotales

* Técnica y Priactica Contable 6 6 6 6 - - 12
* Matemitica Financiera - - - - 2 2 2
* Economia Politica - - - - 2 2 2
* Derecho Pﬁbliéo - - - - 2 2 2

*# Técnicas Contables y

I'inanzas Piblicas - - - - 2 2 2
# Administracidn Piblica - - - - 2 2 2
* Teoria y Técnica de la ' '
Organizacidn - - - - 2 2 2
Horas=CAtedra Semanales: 6 6 6 6 12 12 24
!
4.= PERITO AUXILIAR DE POLICTA JUDICIALl
ler. Ciclo 2°Cicloe Jer. Ciclo

SUB-AREAS

8. 295, IS8, ASETTTyeS.  uvy,  Tetales

* Toxicologia
Quimica Legal 2

1 1 2 2 5
* Medicina Legal 2 2 1 1 3 3 5
% Quimica Criminalistica 2 2 1 1 2 2 ié
* Scopometria - - 1 1 2 2 3.
"% LalTstica - - 1 1 1 1 2
* Identificacidn humana - - 1 1 1 1 2
* Fotoprafia judiﬁial - - - - 1 1 1
% Péricia caligrifica - - - - 1 1 1
loras= citedra Semanales : 6 6 6 6 12 12 24
o
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5.~ PERITO EN RECURSOS NATURALES

of )
S ‘ ,"

N1
QUB=AREAS ler,Ciclo 2°Ciclo 39Cield :
. 1°5, 204, 1Ys, 2°8, 1%, 208 Totales
# Recursos naturales. 3 3 3 i 4 4 10
& Ceaprafia argentina 3 3 - - - - 3/
* Quimica - - - 3 3 - - 3}
* Estadistica y probabi-
Lidiodes - - - - 2 2 2
% ¥isica : _ - - - - 4 { |
* liologila ‘ - - -, - 2 2 ’
. —
HORAS-CATEDRA  SEMANALES 6 6 6 6 12 12 ;24
t
6.= PERITO AUXILIAR DE ENFERMERTA _
SUB~ARKAS _ler,Ciclo 2°Ciclo 3UCicla -
LA YRR T - N A N 2P, Totules
A Lducacion para la salud 4 4 - - - - 4
4 Pucricultura 2 2 - - - - 2
A Hutricion - - 3 3 - - 7y
% Medicina laboral - - - - 3 i 3
A I'riweros auxitios - .l - 3 3 - - 307
# Hancawiento ambiental - = - - 2 3 2
i l'i|.=.uh:-.1u.iolugfa‘ g - - - - pd 2 2
&5 u1ud piblica ' - - - - 5 5 5
HORAN=CATEDRA  SEMANALES 6 0 6 O 12 12 24
N .Q“/._J’
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7.— PERITO EN ELECTROMECANICA

. 0 0 s
SUB—AREAS ler.Ciclo . 2°Ciclo 3 Llclﬂl
1°3, 2°5, 1°g. 2°s, 1°s, 24s, Totales
* Dibujo 2 2 - - - - 2
* Dibujo técnico - - 2 2 - - 2
* Organizacidn industrial 2 2 - - - - 2
* Organizacidn de plantas ;
industriales - - 2 2 - - 2
* Sepuridad e Higiene
iudustrial 2 2 - - - - 2
!
* Metalurgia y materiales - - 2 2 - - 2
{
* Mecinica t@cnica y !
aplicada - - - - 5 5 5
* Hidradulica y neumdtica - - - - 2 2 2
* Electrotecnia y maquinas
elfctricas - - - - 5 5 5 1
HORAS —-CATEDRA SEMANALES 6 "6 6 6 12 12 24
PERITO EN METALURGIA
. 0 » 70 - . -
SUB=AREAS ler.Ciclo 2°Ciclo 3°Ciclo
1°5, 2°s. 1°5, 2°5, 1°5. 20, Totales
Ouimica 3 2 2 - - 5 '
* Tigica 3 3 - - 3 3 )
# Quimica de los metales - - 4 4 - - 4
* Fitdtica y resistencia
de materiales - - - - 3 3 3
% Metalurgia - - - - 3 3 3
* Laboratorio - - - - 3 3 3
HORAS~CATEDRA  SEMANALES 6 6 6 6 12 12 24
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4 ,- PERITO EN ELECTRICIDAD Y MECANICA
ler.Ciclo “2%Ciclo i'Ciclo
SUB-AREAS
' 1°5, 2°S. 1°s, 2° 1°5, 298, Totales
* Mecinica e HidrZulica - - - 3
# Electricidad y magnetismo 3 - - - 3
* Dibujo v elementos de ,
' miquina - 3 - - 3
% [stitica y resistencia de ;
materiales - 3 - - 3
* Klectroteenia - - 2 2
% Llectromecinica - - 2 2 i 2
* Termodinimica vy miAquinas .
térmicas - - 2 !
* Miquinas eléctricas - - 2 2 2
* Metalurgia y técnica
necinica - - 2 2
% Instalaciones eléctricas - - 2 24
HORAS-CATEDRA SEMANALES 6 H 12 12 24
10.- PERITO EN QUIMICA
- - 0P, -y
SUR - AREAS ler,Ciclo 2%Ciclo 3%°Ciclo )
1°5, 2°s. 1.°5, 2°s, 195, 2°5,  Totales
® Quimica ) ) 6 6 - - 12
* Fisica - - - - - 3 3 -3
* Quimica analitica - - - - 3 3 3
* (uimica industrial - - - - 3 3 3
* Qperaciones quimicas - - - - 3 3
HORAS-CATEDRA  SEMANALES 6 b 6 6 12 12 24
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11l.~ PRERITO AUXILTAR EN TOPOGRAFTIA Y CARTOGRAFIA
- ' [+ - . 0 .
SUB~ARFAS ler.Ciclo 2°Ciclo 3°Ciclo
' 1°s. 2°s.  1°s,  2°8, 1°S,  2°S.  Totales
* Topografia 6 6 4 4 - - 10
# [lidriulica aplicada - - - - 3 3 3
* Quimica - - 2 2 - - 2
¥
* Quimica de suelos - - - - 3 3 3
*# Dibujo cartogrifico ;
v topografico - - - - 6 6 6
HORAS=CATEDRA ~ SEMANALES 6 6 6 6 12 12 24
!
]
12.= PERITO AUXILIAR EN RELACIONES HUMANAS
1
. I O FU s
GUB=AREAS ler.Cicle 2%Cicelo 3°Ciclo
15, 298, 1°5, 2°4 195, 2%, Totrales
% Relaciones interpersonales 3 3 - - - - 3
% Comunicacidn v medios 3 3 - - - - 3
© Relaciones pohlicas - - 3 - - 3
“* Relaciones del personal - - 3 3 - - 3
5 Ydenicas de comunicacidn - - - - 6 6 "6
“ Vapreszidn oral y eserita - - - - 3 3 3
* fxoresidn visual y pritica - - - - 3 3 3.
HORAS-CATEDRA.  STMANALES O 6 6 6 12 12 24
|
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13.~ PERITO AUXILIAR EN BIOLOCIA

SUB~AREAS ler.Ciclo 2°Ciclo 3°Cicla
1°s, 2°5, 1°5, 2%, 1°%, 72°%, Totales

* Ceografia fisica y

climatoldgica 3 3 - - - - 3
: # Anatomfa y fisiologia - - 2 2 - - 2
* Quimica - - 2 2 - - 2
* Zoologia - - 2 2 - - 2
* Botinica ‘ 3 3 - - - - 3
* Quimica bioldgica - - - - 3 3 3’
* Técnicas de laboratorio - - - - 3 3 3
% Biologia marina - - - - 3 3 3
* Ecologia maritima y te- ‘
rrestre, - ~ - - 3 3 3
HORAS=CATEDPA . SEMANALLES 6 6 6 6 12 12 24
1.~ PERITQ AUXILLAR EN GRANJAS
SUB<ARFAS ler.Ciclo 2%°Ciclo 3°Ciclo
1°5, 2°g, 1°5. 2°5, 1°3. 20y, Totales
* Apicultura 6 6 - - - - 6
* Avicultura - - 3 3 4 4 7
* Veterinaria - . - - 4 4 4
* Quimica - - 3 3 - - 3
*¥ (enética T - - ~ - 4 4 4
HJRASHCATEDRA SEMANALES 6 6 b 6 12 12 24

Wy
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15.~ PERITO EN ACTIVIDADES AGRARIAS
B O O s - [
SUB-AREAS ler, Ciclo 2°Ciclo 3°Ciclo
1°5., 2°6., 1°s, 2°5, 1°S, 2°S,  Totales
# I'fgica - - - - 3 3 3
“* (uimica - - 3 3 - - 3 !
* Liologia . - - -~ - 2 2 2 ;
* Produccidn vegetal 6 6 - - - - )
(Teoria y Prictica)
% Produccidn animal - - 3 3 5 5 8 ;
(TeorTa v Prictica)
* Sociologia rural - - - - 2 2 2
HORAS=-CATEDRA 6 6 6 6 12 12 24
SEMANALES
‘ \
PERTTO AUXILIAR FEN CULTIVQS
S go - ne e
SUR-ARFAS ler,.Ciclo 2°Ciclo 3%Ciclo )
175, 274, 1°5, - 2°%y, 1°s, 2°5. Totales
% Gendtica y Fitoteenia - - - - 3 3 3
* Quimica - - 3 3 - - 3
* Apricultura - - - - 6 £ 6
% sanidad vegetal - - 3 3 - - 3
4 Comercializacidn de granos - - - - 3 3 3¢
% Apro-industrial 6 6 - - - - 6
HORAS-CATEDRA  SEMANALES 6 6 6 6 12 12 24
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17,~ PERTTO KN ACTIVIDADES VITIVINTCOLAS

J . H [N LY.y
SUB—AREAS ler,Ciclo 2°Ciclo 3"Ciclo
1°5, 29, 198, 2%y, 1. 2°5,  Totales
* Tcoria y prdctica agraria 6 6 - - - - O
* Enologia - - 6 6 6 G 12 -
* Derecho usual y legisla-
cidn vativinicola - - - - 4 4 G i
#* Sepguridad industrial
e Higiene laboral - - - - 2 2 2
HORAS-CATEDRA  SEMANALES b 6 6 6 12 12 b4

18.- PERITO EN ACTIVIDADES TABACALERAS

. \ ler.Ciclo 2°Ciclo 3°Ciclo
SUL—AREAS ’ "
104, 295, 174, 2°4, Loy, 20 “fotales

* (Cultivo de tabacos H 6 - - - - O
* Cosecha y preindustria-

Livieion - - 5 6 - - 6
* Derecho civil y comercial = - - - 2 2 2
¢ Leononia politica - - - - 2 2 2
* industrializacién y

Comercialjzacein - - - - & O 6
# Adwinist=cidn rural - - - - 2 2 2
HORAS-CATEDRA  SEMANALES 6 b 6 b 12 12 24

A
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PERITO AUXILIAR EN TECNICAS POLICIALES
. CYEI LT
SUB-AREAS ler,Ciclo 2°Ciclo 3°Ciclo
1°s. 2°s. 1°s5, 2°s,  1°§, 2"S,  Totales
& Pisica - - - - 2 2 2
* fntroduccidn a la
criminallstica 3 3 2 2 - - 5
* ldentificacién humana 3 3 2 2 - - 5 '
# Derecho civil y comercial - - - - 3 3 3
* Lconowmia politica - - - - 2 2 l2
* Toxicomania - - - - 3 3 3
i
% Teinsito piiblico - - - - 2 2 ‘2
* (uimica - - 2 2 - - 2
HOR S=-CATEDRA  SEMANALES 6 6 6 6 12 12 24
PERTTO AUXTLIAR EN ACCILON SOCTAL
. . o 190 o
SUB=ALEAS ler.Ciclo 2°Ciclo 1°Ciclo
. 1, PU 178, 20y 1%, e Totales
% Hppoeridad social 2 - - - - 2
# Toenica y prifciica _
Ccontubles 4 4 4 - - 8
* Eéyimen jubilatorio T - 2 2 - - 2
* Obras socLales - - - 2 ? 2
® Relaciones humanas - - - 2 2 2
* Servicio social - - - ? 2 2
w* horecho - - - 2 I 2
* wdoimnea Jubilatorio Y - - - 4 4 4
HORAS=CATEDRS  SYHMARALES fr 6 6 12 12 . 24

ltﬂr\
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2 1.— PERITO AGROINDUSTRIAL
! - Qs O
SUB-AREAS ler.Ciclo 2°Ciclo 3°Ciclo :
1°5.  298.  1°S.  2°S. 1°5. 2°%, Totales Y
* Fisica - - - - 4 4 4
* Quimica - - 2 2 - - 2 ,
* Aproindustrial 3 3 2 2 6 6 11
* Produccidn vegetal 3 3 - - - - i
% Produccidn animal - - 2 2 2 2 4
HORAS~CATEDRA . !
4
SEMANALES 6 6 6 5 12 12 24 '
22.~ PERITO EN ACTIVIDADLES PETROLERAS
|
. O o
SURB-AREAS ler.Ciclo 2"Giclo S iclo
1°8, 2°s. 1°8, 209, 1V, 290, Tatales
* Geogralla 3 3 2 2 - - 5
* Perforacidn 3 3 2 2 4 4 9
* Produceiin - - - - 4 4
* figica - - - - & 4 - |
% {Juinica - - 2 2 - -
NORAS-CATEDRA.  STEMANALES 6 6 6 14 12 12 24




Mé?ﬂt:’feﬂ;ﬂ &5 .(;)";;/f“w ;'} cgdtlcaa.ﬂ’”‘ ‘ ‘ L

rmrevrea rareany

23.~ PERITO EN MECANICA

SUR=ARTAS ler.Ciclo 2%Ciclo 2%Ciclo
1°s, 2°g, 1°g, 2°8, 195, 2°g, Totales
* [igica - - - - 4 4 A
* Ouimica - - 2 2 - - 2
* Mecinica ’ 6 6 4 4 B # 18
HORAS-CATEDRA SEMANALFES 6 6 6 & 12 12 24
T
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CENTROS_EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARTO (CENS)

REGLAMENTO

CAPITULO T ~ DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.- Ambhito de Aplicacién, '
E1 presente Reqlamento serd de aplicacién en todos las CENS

dependientes de Ta Direccidn Nacional de Educacidn del Adul-
to.

Art., 2°,« Excepciones, j

Los CENS no podrdn establecer excepciones generales ni parti-
culares a las disposiciones del presente Reglamento,

CAPITULO 11 - DEL GOBIZRNO DE LOS CENS !
A - DEL DIRECTOR

Art. 3°.- Representacidn.

LY Director representard oficialmente al CENS ¥ elercerd sy !
gobierno docente y administrativo.

Art. 4°,- Designacién.
E1 Dircctor del CENS serd designado por Ta DINCA. Para su de=
signacidn deberd reunir las condiciones que establezcan Tas
disposiciones en vigencia y tener la antigledad que exige la
Ley en el ejercicio de la docencia. Tomdard posesian de su car
90 ante el Director saliente o ante el que haga las Veces -y,
en su defecto, ante la persona comisionada por 1a Coordina-

¢idn de CENS, recibiendo el Estab1ecimTent0 bajo Inventario.
Art. 5°.« Duracién en el cargo,

E1 Director permanccerd en sus funciones mientras dare el ser
vicio educativo.

Art. 6°,- Funciones,
a) Cumplir y hacer cumplir las leyes vigentes eon educacidn,

este Reglamento, las Resoluciones de Ta Superivi idad y del
Consejo de Profesores.
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b}
c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

j)

k)

1)

mj-

Ejercer la direccifin administrativa.

Aplicar las sanciones disciplinarias en cuanto atafie a los
altumnos.

Conunicar al personal y/o a los alumnos las resoluciones
emanadas de la DINCA.

Comunicar a los alumnos las resoluciones pertinentes del
Consejo de Profesores.

Presidir las sesfones dal Consejo de Profesorus.

Expedir con arreglo a la reglamentacidn vigente, los Certi
ficados y/o Titules de Estudio.

Resolver las cuestiones atinentes al orden de estudio, exd
denes, obligaciones de los Profosores y de Ta casa. ’
Organizar y dirigir conjuntamente con ¢ Consejo de Profé-
sores las actividades extraprogramiticas y de extensin
cultural.

Asistir frecuentemente a las clases a fin de verifiqar la
labor docente y el desarrollo de 1¢s programas, evaluando
ast el aprovechamiento de la ensefanza y la tarca del Pro-
tfesorado que resumird en un CONCEPTD PROFESTONAL AbUAL.
Llevar un legajo personal de actuacifn profesional di cada
docente on el que se registrard la inforacifn wecesaria
de acuerdo con las reqglamentaciones vigentes.

keunir al personal docente, dentro de l¢s términos schala-
dos nor el Calendario de Actividades para Tos €285 a fin
de coordinar y evaluar lag acciones aue se desarrollan y
asesorsr en nateria de metodologia y educacidn de adultos
en general, labrindose el acta correspondiente.

Reunir con frecucncia al personal docente por dress de co-
nocimiento @ fin de coordinar acciones especificas, tabrdn
dose el acta correspondiente, al finalizar cuda reunién,
Llevar un Libro de Actas de Visitas de Superviuidn y un Li
bro de Actas de Reunioneﬁ‘de Personal.

Ltevar un Inventario actvalizade de los Muebles y Utiles
de propiedod del CENS.
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Art, 7°.=

Art, B®. -

Art, 97-

I
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o) Comunicar a la Coardinacisn de CENS, dentira de Tas 72
horas de producido, todo movimiento de personal,

p) Exigir la presentacién del Certificado de Aptitud Fisica
expedido por el Ministerib de Salud PGblica de la Macién.

q) Remitir en las ‘fechas establecidas las Planillas ¢ Inforw
mes que le son solicitadas por la Superioridad,

r) Exigir a los alumnos que todas sus peticiones scan poy es-
crito.

is) Permanecer en el Establecimiento durante ¢l tiempo que fun=
cione el mismo. !

t) Refrendar toda documentacidn reglamentaria que emane de
CENS,

u) Tener a su cargo y ser respopsabTe del pago de haberes 51
personal, de acuerdo con las disposiciones vigentes emana-
das de Ta Delegacidn Administrativa de la DINCA.

v) Proponer a la DINEA los aspirantes a cubrir tas H/C del
CENS teniendo en cuenta las Reglamentaciones : vigentes al

1
resuecto,

Prohibiciones

a) Dar lecciones particulares de las materias cue farman el
Plan de Estudiv del CENS.

b) Inscribir alumnos que no Tlenen los requisitos de ingreso
'y expedir Certificades y/p Titulos de Estudio sin la cons-
tancia formal de acuerdo con Yas Reglamentaciones viqentes.,

H/C do?l Dircctor.

Podrd tencr on wiximo de 72 H/C en Ta ensefianza media y su=-

perior ¥y hesta doo odtedras universitarias, siempre gue no

modie dncompatibililad hoereria.
Ausencia.

8} nocaso de ausencia del Mirector por causa de feerza ma-

¥oroa ooy ertevmedad cue no superce ol tErmino e B feinco)

b

CRunocaryioes, sevd recaplizado por ool iroiceser wmes anti-

qul oen o8 UTNS con cardcter ad-honoron. P
» fﬂ‘\_/i\' B ‘] i
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A - DEYL SECRETARIO
Art, 10°,- Designacidn

E1 Secretario del CENS serd designado por la DINEA.
Art, 11°,= Requisitos
Deberd poseer estudios secundarios completos.

Art., 12°.- Funciones

a) Asesorar al Director en todos los asuntos administrativos.,

b} Refrendar la firma del Director en los documentos que e-
manen del Establecimiento.

c) Llevar y custodiar el archivo de Tos documentos pertene-
cientes al Establecimiento, as? como los sellos del mismo,

d) Auxiliar al Director en la redaccién de los documentos que
emanen del CENS,

e) Confeccionar los Certificados y/o Titulos de Estudio, 1le=
vando al mismo tiempo el Registro correspondiente seqiin la
reglamentacion vigente.

f} Confeccionar los resiimenes y cuadros estadisticos que se
requieran.,

q) Clasificar y archivar la documentacidn que entre en al CENS.

h} Formar el legajo de cada alumno aue ingrese al establecimiento.

i} Controlar la asistencia diaria del personal docente y de los

alumnos. -

i) Preparar, distribuir y quardar diariamente los libros y pla=’

nillas de temas y asistencia, de conformidad con los hora-
rios oficiales.

k) Preparar, distribuir y guardar los elementos de trabajo pa-
ra las Mesas Examinadoras, de acuerdo con los horarics apro-
hados por la Direccidn del CENS, asi como preparar las pla-
nillas a tal efecto,.

1} Informar diariamente sobre las inasistencias del personal
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docente y las novedades habidas en las tareas a su carqo,
al Director del CENS.

Art. 13°~ Prohibiciones ‘
Dictar H/C rentadas dentro del horario en que decenperia Sus
funcicnes.,

Art.. 14°= Custodia de la documentacidén

La Secretaria serd responsable de la siquionte documentacidng

. Registro anual de Calificaciones

. Reaistro general de Calificaciones (Libro Matrir). i

. Libro Copiador

. Libro de Actas de exdmenes recuperatorios

. Libro de visitas de Supervisidn '

. Libro de Actas del Consejo de Profesores .

. Libro de Reuniones del personal

. Libro de Tema de clases

. Registro de Asistencia de Profesores, Personal Directivo v
Administrativo

. PTanitla anual de asistencia

. Registro de asistencia de alumnos

. Planilla de calificaciones semestrales

. Manillas de calificaciones anuaies (Form, 2712)

. Legajos del Personal Docente y Dirvectivo

. Legados de los alumnos.

CAPTTULO TTT - DEL PERSONAL DOCENTE

A = DE 1.OS PROFESORES | ‘
Wk 15%= Designacion

Serin designados por la DINEA a propuesta de la Direccidn del
CENS, segln la reglamentacidn vigente.

Art. 16"- Requisitos

Los profesores deberdn reunir los requisitos de ordei general

que exigen las leyes educativas en vigencia. P
o R

: e
Art, 17°« Obligaciones &\/\jz)

a) Dictar la subdrea a su cargo de acuerdo con el Plan & Estudios
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vigente y los objetivos propuestos.

b} Contribuir, en la medida de sus posibilidades, a la ad-
quisicion de una cultura general en los alumnos y afian-
zar y proteger los valores de nuestra nacionatidad,

¢} Integrar las Mesas Examinadoras para las que fueren desig-
nudos,

d) Asistir a las reuniones de Profesores.

e) Llevar el control de asistencia de los alumnos.

- f) Elaborar Ta planificacidn anual de Ta subirea a su carqo.

g} Ayudar al mantenimiento del orden y de la disciplina en
el CENS y conservarlos en su clase bajo su fnica responw
sabilidau.

h) Dictar conferencias o ¢lases especiales cuando lo designe
la Direccidn. Antes de pronunciarla, entregarin el texto a
la Direccion,

i) Dar aviso al Director en caso de tener que faltar, hacién-
dole conocer la causa de la inasistencia.

J) Respetar la via jerdrquica.

Art, T8%= Prohibiciones

Dar clases particulares a los alumnos del establecimiento

al que nertenezcan,
]

Abandonar ¢l aula o dar por terminada la leccifn antes de
Ta hora ceralada, salvo caso de enfermedad o causa que la

Direccidn considere de cxcepcidn.

8 - DI CONSEJO DE PROFESORES

Art. 19°- Composicidn

L1 Consejo de Profesores estara integrado por todos los Profe-

sores del CENS.

M
Y .

!
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Art. 20%- Funciones
a) Tratar los casos de aquellos alunnos que no hayan a!can-
zado el 750 de asistencia semestral pero supeven el 609 y
expedirse sobre la posibilidad de ser prowovidos condicio-
nalmente.

»

b} Tratar los problemas disciplinarios que puedan presentarse

y proponer al Director Yas medidas a adoptar al respoecto.

¢} Proponer y participar en la organizacidn de actividades ex-
Lraprogramiticas y de extension cultural, y somctertas a la
aprobhacién del Director.

CAPTTULO IV - DE LOS ALUMNOS

Art. ?1°- Categorfa

No habrd en los CENS mas que alumnos regu’ares, entendidndose
por tales Tos que se matricuien con sujecion o las dicposicio-
nes roglamentarias y consceven su derecho a asistir a clase o

dar oxamen,

Art. 22% Cantidad de alumnos por divisién

La cantided de alwmos por division serd o 45 como mixiuw.

o

Art, 22~ Inscripcidn
La inseripeidn de alumnos para el Primer Ciclo s¢ ajusiard
a las siguicnles normis:

Tonge

A HG

votog estudios primavios completos. -

o

b) Tener 18 aios cumplidos ol inicio de tas clases.

) Trabajar on relacion de denendencia o por cuenta propia.
\

J

d) Ianscribirce mediante Yoo procedimientos verlamentarios.,

fwe. 247~ Certificados reconocidos
a} La aprobacién de Yos estudios correspondientes al nivel
primario quedardn automdticamente acreditados por los Cer=
tificudos expedidos por 13s Establecimicntos educ.tivos de-

Cpendientes del Gobierno Nacional, de Gobiernos srovinciales
| 3 | *

e

\
\\X;}
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de Municipalidades y por los establecimientos privados
reconocidos por la Nacidn o por Yas provincias,

b} Las constancias de documentos y/o Certificados dn Fstu=-
dios secundarios incompletos, tambidn acreditarin 1a fi-
nilizacifn de cstudios primarios.

[y
c

Art, 25%- Curso de Nivelacion
a) Los aspirantes al ingreso deberdn aprobar, antes do su insw
cripcidn definitiva, un curso de nivelacidn de cudatro soma=-
nas de duracidn, integrado por treJ proyectos: matenabicas, ;
lengua y téenicas de estudio,
b} T1 curso de Nivelacién habilitard para el ingreso durante ol

ang de su aprobacidn y el siguiente. : ,
i 26°~ Tnsceapcidn provisional
LGS aspirantes al ingreso quedardn inscriptos con caricter pro-
visional mediante Ta presentacidn, con anterioridad ul Curso de
fivelaciin y dentro de Tos plarzes fijados por la DIREA, do Ta
sTautente documentacion:
a) Formulario ofitia) de ingreso,
H) Dorumento Nacienal de Tdentidad,
€} Certivicado de estudios primarios completos o certificacian
seovisionat de Tos micwos, Ta que tendrd velider de 60 dias
g partir oo ta Teche de enisién, 0 constancia de documentos

y/u coevuivicado o estudios secundarios incowmpictos,

vl 27°%« Inscyincién definitiva

SLUESCE i provizional so convertivd on dofinitive  smedian-

be G apronudadn act Curso de NIVETacion o la renotucion Guu dae

clare al asprraate oxiwido det wismo {(Art. 24, dnc. b, de osto

Postament:s P} 7 ta preventacion de la Siquiente doCuaentacion:

e/ froel caso de waber prescotedo una certificacion provisional
oeoestudios ;fimrr10u1 S Londrd presenoe Ta vigenia de G0
CHhL o rartie oo ta fochd e emisidn, Sumptide dhcho plazo,

el dobeed proventar ol Cortificado definilive corres-

\)\f\\}
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pondiente, Caso contrario, perderd su condicidin Jo regu-
lar,
b) Presentar fotocopia del Documento Nacional do Identidad,
c} Presentar Certificado de Trabajo.

~ REGIMEN LECTIVO

Calcendario de actividades.,

La DINEA remitira para cada periodo lective, ol Calewlario

de Actividades para los CENS.

ET wismo contemplard:

a) Un perfodo para el Curso de Mivelacidn.

b} Un ¢iclo Tectivo dividido en dos semestres con un turno
d

4]

prucba de aprovechamiento cada uno, que se Vlevard: a
cabo en la fecha que establezca anuaimente el Calendario
de Actividades, de los CONS.

Proqgramas.

- - b

Todas las subdreas se “ictardn de acuerdo con los DYoOrana s

vigentes,

Horario.

Las Divecciones de Tos CONS fijardn el hovario lective do

acuerdo con las coracteristicas de su zona y las necesidades

propies de Tos alurnos,

Fublicidad, )

v Catendario de Actividades, los horarios Tectivos, los Pro

gramas de Lstudio y tas demds normas dictadas para organizar

fa actividad docente, debordn darse a pubticidad v ditundir-

Sseoampliamente entre doecentes y alumnos .

CAPTTULO_VI - DE LAS EQUIVALLNCTAS

it

327 .~ Ho existirin ecuivalencias de estudio ni habrd arvticut.cidn

norizontal ni vertical con planes simiiarcs de cotudio de

OLYOS organicmos .,
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CAPITULO VIT ~ REGIMEN DE EVALUACTON

Art, 33°.~ Calivicaciones,

Habrd calificaciones semestrales y finales.
Art, 34°,- [scala. )

tas calificaciones se expresarin en Ta cscala dol O {cern)
al 10 {diez},

Art. 35°.- Normas de evaluacién,
Las calificaciones scnestrales serdn ol oronedio e una nota
!
que reticje el rendimiento durante el semeslre ¥y uni nota de

ta prueba de aprovechamionzo,

Art. 36°.- Calificacion conceptual. '
Reflejard el rendimiento de 1d4s alumnos durante el somestre
¥ tendrd en cuenta las evaluaciones parciales, monografia,
trabajos pricticos, trabajos grupales, etc. Por otra parte,
tomara en consideracion Tas habilidades, las aptitudes, @
desempedio y adaptacisn grupal, el esfucrro, Ta capacidad de
sintesis y de andlisis critico Y, ademis, la asictencia a
clase. ' ‘

Art. 37°.= Prychas de Anrovechamiento Semestral.

Proclas de Aproavechamiento Semestral s Lomarin par sulby-
frea al dinalizar cada semestre Y ose calificarin con niameros
prteras do 0 (cero) a "0 (dies).

Ari. 2% - i

iton pava rendir la Prueba do Aprovechamiento Senoes-

Podeln readic esta prueha, aquetlos alumnos que vounan ¢)
Mhpode asictencia por o suldrea on ol sencsire.

Fvt. 359 - Mxeencian o ert, 34°

atumeo que 0o kaya alcanzado un minime de! Gl do asig-
rencie  poord rendiv Ta Pruebs do Aprovechamicnto previo

acucredn el Canacjo de Profesores. CaLo conlrariv, deboerd

FeLurLed T Subdrca .,
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Art. 40°,- Calificacidn de las Pruchas de Aprovechamicents,
Fnoel caso an que Ta nota fuers infreior a 4 (cualro) puntos,
no se promediarcd con.1a nota de concepto y gyuedivd cumo nota
final del semestra. E1 alumno aue resultare aplaredo on oun
semestre, debord rendiv un oxamen recieratorio ge o todd T4
subdrea en las fechay gue determine o Calendavio ¢ Activi-

dades.,

Art. 41°.- Planillas de calificaciones.
Diez dfas antes de la finalizacién del semestro, 1o Diroc-l
cidn del CENS entregard a los professres una planifia do ca=-
Pificaciones semestrales con la nBmina oo lus R RVHHE
Con cinco dias de anticipacidn a la {echa do receuc oo de la
Prucha de Aprovechamiento semestral, 105 protesoceys Jdeborin
entregar a lTa Direccidn del CENS dicha planiila, on la gue
registrardn las notas do Conceplo,. Las wismis soran visadas
por el Director y oporturmmente devue, tas al PO BCUar pan
asentar Jas calificeciones de Tas pruchas sciewtiaivs de !
nprovechawmtento.

Art, 429« Confeccidn de planillas.
Las Planilleg de Celsficaciones so confoccionarin op Tatray
y nGmeros. L1 profesor Firmard a conlinuacion dol of 6 imu
atumno y deberd saivar con su firma tode cmicnia o oS A Y-
Pa. S consignard la focha de elevacion de Ta Flanilia a da
Direcciion del CINS. -

Art. £2%, - Jfusencia en 1a Prucha de Aprovechamiconto Sen

W0 Tral .
-

Soun alumno no hubicr. rendido Ta Pracba, so fo convigrard

ausente” en las columnas "Prueba Semestral" Y "Progedic”. En
el caso en que un alumno no hubiera rendido Tua Procha por v
zones debidanente justificadas por auteridad compelonle, se

deberd confeccionar una planilla complementaria en el momen-
to de la recopcidn de 'a Prucha. Fn dicha piantiia e volca-

ré 1a nota de concepto, Ta noti de la Prucha y oo promedic
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Art, 44° .~ Poricdo de Ta Prucha do Aprovechamiento Semcstieal.

dentro del neriodo que anualmcate eotabloroa o1 Calendario
de Aotividades, se recibivrdn las Prucbas de Aprovechanicnto
Semestral de todas las subdreas.

Antes de la recencidn de las Pruebas, la Direecidn del CINS
cestinara un perfodo de nivelacidn Y rosaso para efectuar
una revisicn de los contenidos y actividades Tundamentales
de cada subdrea desarvollados durante o! semestve, Fa dicho

periodo <o tomard asistoncia al aluinng,

Art. 45°,« Zuntenidos de las Pruehas de Aprovechamiento Semcstral.

Pers la realizacidn de tas Prusbas oo cumpt iran fos siguien-

Los requisitos: !

a} Versurén sobre 'os contenidos fundamentales Lratades en
Catia Subdred durante el respective Semestre,

b) Tendrdn por objeto Tndagar acerce de los conocismientos ad
wiridss, ta cunacidad para analizarlos, relacionarlos,
utilizarlos y elaborar sintesis. '

¢) Con ios contenidos dol programa dictado durarte el semes-
tre, el p}ofesor organizard cuatro temas por curso, de o
docuc Tas Procbas permitan delerinar ol duminio de to-

dos 108 usheetos coordinados de 1as subireas.

fri. 46°.- Duracidn de las Pruehas da AprovechamionTo Sewesiral.
La recepcidn de tas Pruchas estard  a cargo del nrofesor de
Pa cuhidren o mado control del Divector del CINS. S 1levarin
@CEho con suspensidn de toda otra actividad escoiar. So to-
BAET tna Prueba por dfa vy tendrd ens duraciaon mixius de 20
{dos) horas-reloj. Lo subdrea vecibida <erd 1a ronasada @l
“dfa anterior,

Ret. 47° .- Requisitos de las Pruebas de Aprovechamicnto Semestral.
Todas Tas hojas 1evardn fecha, cielo, divisidn, turno, nom-
bre y apellido del alunno v 'a Tirma del profecny

ET atumno fivinard su trabajo antes de entrecario.
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Art, 48%.- Tribunales Exqm1nadoref .
Las Pruchas dio Aprovechamiento Semestral serin recibidas

por Tribunales Dxaminadores en log siguientes Casos:

a) Cuando ia Coordinacién de 1os CENS asi to determine. = ;;?
b} Cuando To disponga la Direccidn del CENS, previa au- . g L
torizacidn de la Coordinacidn. \ -% : 3;
c) Cuando Yas pruebas scan recibidas por un Tribunal Exa- :
minador fste estard presidido por o1 profesor de la sub- _ '?
area ¢ integrado por dos vocales que deberdn ser, en 1o S /.:'_ﬁ
posible, profsorcs de subireas afines. ” .gj ;
N 3

Art. 49%.- Programa de las Pruebas de Aprovechamionto Senmucstral. L

Tl prograa y 1as fechas de las pruebas semestrales serdn ”f L‘L

dailos a conocer a los profesorcs y a 1os alwunnos con_]O(DIEf).'

ATus de anticipacion y deberdn ser comunicadas-a 1a Coording-
ciin do CENS. '

Art. 50°.- Ausencia del titular de la citedra. e :
La ausenciao del profogor de Ta subdrea en el momento de la 1.”*{':<i'E
Prucha determinard 1o suspensidn de 8sta hasta que aquél pueda o
asistir, Cuando el impodimento se prolangue por todo el perio--
do die oxdnenes , serd veenplazado por el Dircctor del CENS.'Ef
eute caso, ta calificacidn de los trabajos estard a cargo dela

Hivector o del miembro det personal que él desaqne.

!
£ 0

Art. 51°%.- Ausencia de Tos alumnos en las Pruobﬁs de Aprovech m1en§o Se-

e

-

E|
IU“SII [

o5 alumnos que hubieren estado ausentes en e] dia de 1a Prue- q-'

hi por razones de fa]ud opartunamenta comun icadas a la Direc—
cidn del CLNS y comprobadas por autoridad sanitaria oficial,
deberdn rendir la misma dontro de los 10 (diez)idias siguienfvﬁ
tes a Ta fecha en que debid haberla rendido o, en su defecto
deberdn rendir toda Ta subdrea en 1as ‘fechas f1aada< -por e1

Calendario de Actividades, , , {

Art, 52°,- Celificaciones anuales

Las calificaciones anuales de cada subirea se establecerdn -
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Art, 53° ,-

Art, 54° .-

Art, 55° .=

hrt, 560 .

sumando las calificaciones semestrales y dividiendo la suma
por dos. Se deberdn computar las fracciones de nola en todos
los casos, con dos decimales,

Examenes recuperatorios

Los «lumnos que hayan obtenido menos de 6 (seis) puntos en el
promedio de sus notas de calificaciones semestrales en una .
mids .ubdreas, o 1a0s que hayan obtenido menos de 4 (cuatro) pun-
tos en alguna de las pruebas de aprovechamiento semestirales, o
los que, habiendo estado ausentes en las pruebas scmestrales,
no las hayan rendido dentro de los 10 {diez) dfas de acuerdo
con lo establecido en el art. 49 de este Reglamento , deberdn
rendir un examen recuperatorio.

Recepcidn de los examenes recuperatorios.

i
t

Los exdmenes recuperatorios anuales serdn recibidos en las mis-
mas condiciones y con idéntica modaliidad que Tas pruebas semese
trales de aprovechamieato. Versardn sobre los temas fundamenta-
les tratados durante el ciclo, en Ta subdrea respectiva. !

Aprobacidén del examen recuperatorio

Los exdmenes recuperatorios se aprobardn con 4 (cuatro) o mds

puntos y ésta serd la nota final que se consignard en los re-

~gistros reglamentarios correspondientes.

Por cada examen recuperatorico se labrard un acta en el Libro
de Actas de Exdmenes Recuperatorios, la que sera tirmada por_

¢l profesor del curso y visada por el Director del CLNS.

Norma y excepcidn para exdmenes recuperatcios anuales.

No deberd tomarse mds de un examen recuporatorio diario por
subdrea a un mismo alumno, excepto en circunstancias insalva-
bles. En este faso, se admitird hasta dos exdmenes recuperato-

rios en un mismo dfa, pero, entre uno y otro, deberd existir.

un intervalo de media hora como minimo. e
K
N . [{,—/ \\\
~ CAPITULO VIIT - PROMOCION \\)\J\)\

La promocifn de un ciclo al inmediato superior, contemplard
|
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dos formas: Promocidn Definitiva y Promocién Condicional.

Art, 57°,.~ Promocidn definitiva.
La promocidén definitiva deberd cubrir los siguientes requisitos:
a) Un minimo del 75% de asistencia semestral en cada subdrea.
b) Nota final no inferior a 6 (seis) puntos en cada subirea.
c) Anrobacién de los exdmenes recuperatorios en el nws de mar-
zo por parte de aquellos alumnos que no hubieren alcanzado
6 (seis) puntos como nota final en una 0 mis subdreas.,

Art. 58°.- Promocidn condicional.del Primero al Segundo ciclo. )
a) Cuando Ta nota promedio anual de una subdrea del Primer cic]&
~ sca inferior a 6 (seis) puntos, se rendird el examen anual re-
cuperatorio indicado en el art. 53 de este Reglamento. |
b) Después de haber rendido los exdmenes anuales recuperutor1os
y en el caso de hallarse desaprobado en tres o mis suharpds,
deberd recursarlas,
c) En el caso de hallarse desaprobado en una o mis subéreas, el
alumno serd promovido en forma condicional. ' |
d) E1 alumno que adeude una o dos subdreas del Primer ciclo, de-
berd rendir 10s correspondientes exdmenes anuales recuperato-
~rios en los turnos fijados por ol Calendario Cscolar para CENS
(marzo-jutio-marzo). -
e) En el caso de no aprobar las subdreas en los tres turnos fija-
dos por el Calendario, deberd recursarlas. |
f) E1 alumno que adeude una o dos subdreas del Primer ciclo, no
' podrd pasar al Tercer ciclo.

Art. 59°,- Promocidn condicional del Sequndo al Tercer ciclo. :
a} Cuando la nota promedio anual de una o mas subareas del Se-
gundp ciclo sea inferior a 6 (seis)puntos, se rendird el exa-
' men anual recuperatorio indicado en el art, 53 de este Reqla-
mento.
b) Después de haber rendido los exdmenes anuales recuperatorios
en el caso de hallarse desaprobado en tres o mis subareas, //
deberd recursarlas.
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c) E1 alumnd que adeude una o dos subdreas del Sequndo ciclo,
deberd rendir los exdmenes anuales recuperatorios en los
turnos fijados por el Calendario Escolar para CENS (marzo-
julio-marzo).

d} En el caso de no aprobar las subireas en ninguno de los tres
turnos fijados, el altumno deberd recursarlas.

Art., 60°.-Aprobacidon del Tercer ciclo
a) E1 alumno que, habiendo cursado el Tercer cicle, adeude sub-
ireas de este Ciclo deberd rendir los correspondicntes exdi-
menes recuperatorios en los turnos fijados por el Calendario
Escolar para CENS (marzo-abril-julio y marzo sig.).

!

b) En el caso de no aprobar las subdreas adeudadas en 1.5 cuatro
turnos tijados, el alumno deherd recursar las mismas. !

CAPTTULO_TX - DE LA DISCIPLINA '
Art. 61°.-0Organo de aplicacifn de sanciones

Todas Tas medidas disciplinarias serdn resueltas por el Consejo
de Profesores convocado a pedido de uno de elloes o del Divector
y presidido por éste, requiriéndose la presencia como minimo de
las dos terceras partes del total para ¢ sionar.

Art, 627~ Intervencion de los atumnos

Los alumnos deberdn ser o7dos antes de decidirse 1a sancién de=
finttiva.

Art. 63°.-Votacidn g
Para decidirse una sancitn deberd contar con el voto afirmativo
de, por 1o menos, Tas dos terceras partes de los profesore pre-
sentes,

Ant. 64°,.-Formalidades a ~umplir
Ln todos 1os casos se Tabrard un acta de 1o tratado y discutido
por el Consejo de Profesores.

Art. 65°.-Notificacidn

Los alunnos serdn notificados por escrito de To resucito por el ,///

) P
- Consejo de Profesores. ‘ \
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Art. 67°,« Apercibimiento

Art.

Art,

Art.

Art,

Art.,

Art.

680-"

69° .~

70°.~

ne.-

73(: -

Se efectuard por escrito v tendrd é1 cardcter de advertoencia. El
alumno gue haya totalizado 3 (tres) apercibimientos on el ano
lectivo y gue incurra en una nueva falta de discip1in§, sera pa-
sible de suspensidn,

Suspensidn

Serd aplicada por un t&rmino que no exceda el afo lectivo que Cow
rresponda al que Tos alumnos cometan la falta. Durante el tiempo j
que dure la suspensidn, se computardn las inasistencias.

Expul si6n '
Para 1a aplicacidn de esta medida se tendrd en cuenta 1o sngu1enf
a) El Congeao de Profesores determinard si la expulsidn serd dni-

cemente del Establecimiento o se hard extensiva al resto de lou
CENS existentes en el pafs.

b} Son causas de expulsidén: la inmoralidad grave , las faltas reite -
radas y'graves de respeto a profesores o autoridades del CENS
y cualquier otra que el Consejo de Profesores considere valida
para aplicar esta medida disciplinaria.

Tramites

En tos casos de suspensidn y expulsisn se elevarin todos los an-

tecedentes & la DINEA.

Recuirsos ' -

Las alumnos podrdn presentar reclamos o recursos cuando no estén

de acuerdo con la medida disciplinaria aplicada, la que doeberd ‘

contemplar la via jerdrquica correspondiente,

Presentacidn de los recursos

Los recursos deberdn ser presentados en forma individual en todos
los casos y dentro de las 48 horas de su notificacién.

Vigencia de las sanciones

Cuando se interpongan recursos ante la Superioridad, los misnios _(/’
no dejardn en suspenso las medidas adoptadas y las sanciones se . \\{
hardn efectivas desde el momento de su aplicacidn. g\ﬁd\J
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Art, 74°.- Recomendacibn

 Las medidas correctivas tenderdna ser limitadas ya que su fi-
nalidad es Ta de posibilitar el normal desarrolio de la activi=-
dad escolar. En todo momento se pondrd énfasis en la utiliza-
cién de métodos persuasivos y ejemplificadores, tenicendo en
cuenta fundamentalmente la edad de los educandos.
Deberdn separarse claramente los planos disciplinarios de los
de la evaluacién. Es decir, ninguna medida correctiva incidird p

en las notas de calificacion del alumno sancionado.
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