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& Prologo

Hace dos afios presentamos el primer
Plan Nacional contra las Violencias por
motivos de Género elaborado y disefiado
por el Ministerio de las Mujeres, Géneros
y Diversidad de la Nacion. De algun modo,
ese Plany el Ministerio se construyeron
en conjunto.

En aquel entonces afirmamos que nues-
tro punto de partidaimplicaba el reconoci-
miento de las desigualdades e injusticias
respecto alos génerosy que lanuevains-
titucionalidad marcaba la responsabili-
dad indelegable del Estado de garantizar
la igualdad y el acceso a derechos de to-
das las personas, sin distincion de clase,
pertenencia étnica, religion, nacionalidad,
identidad y expresion de género, orienta-
cion sexual, presencia de discapacidad,
entre otras. Partimos de aseverar que el
Estado reconocia las desigualdades, las
injusticiasy violencias por motivos de gé-
nerosy, alapar,queeraelresponsable de
revertirlas, reducirlasy eliminarlas.

Elrecorrido que llevamos adelante en es-
tos dos afios, estuvo marcado por circuns-
tancias unicas y extraordinarias: desde
condicionamientos econdmicos-relacio-
nados con elendeudamientoyuna seriede
politicas de ajuste heredadas del Gobierno
Nacional anterior-; una crisis sanitaria sin
precedentes producto de la pandemia de
Covid-19, con su consecuente impacto en
la vida de las mujeres y LGBTI+; sumado
a la elaboracion e implementacién de un
Plan mientras se construia el Ministerio
(conformar equipos, crear las condiciones
materiales para el trabajo, institucionalizar

los programas, firmar los convenios con
las provincias, gobiernos locales, organi-
zaciones sociales, entre muchos otros).

El objetivo que nos propusimos, desde don-
de se pensarontodaslas politicasy accio-
nes de aquel Plan, eracambiarelmodo de
intervencion estatal frente alasviolencias
de género, por ello afirmamos: “mds que un
plan, es un cambio de paradigma”.

Finalizado, la evaluacién de aquel primer
Plan es positiva. Se logré un amplio con-
senso sobre la necesidad de realizar un
abordaje integral de las violencias de gé-
nero, un enfoque esencial para dejar de
pensar exclusivamente en acciones frente
a las emergencias y a la denuncia como
unica respuesta. Sin embargo, somos
conscientes de que los desafios pendien-
tes aun son muchosy diversos.

Tenemos el reto de consolidar lo hecho
y avanzar en lo que falta. Con esta nueva
edicion del Plan afianzamos las politicas
y programas que hemos puesto en mar-
chaen estos dos ainos,y nos proponemos
avanzar en las vacancias que identifica-
mos colectivamente.

Unministerio conlos piesenlatierraycon
las puertas abiertas ha sido el lema que nos
ha guiado. Escuchar a las mujeres y LGB-
TI+, promotorxs de género y diversidad, a
Ixs titulares de los proyectos de los Progra-
mas PRODUCIR, ARTICULAR, ESCUELAS
POPULARES DE FORMACION EN GENERO
Y DIVERSIDAD, a titulares del ACOMPA-
NAR; contar con un Consejo Asesor que
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CON un enorme COmMpromiso y con mira-
da critica, aporta ideas y sefiala errores;
dialogar con funcionarixs y trabajadorxs
de las areas de géneroy diversidad de los
gobiernoslocalesydelas provinciasycon
representantes de organizaciones sociales
y comunitarias de todo el pais, sumado a
los foros participativos que llevamos ade-
lante en cada provincia, ha sido clave para
identificar donde hay que dirigir los esfuer-
zos, donde nos faltaron recursos y dénde
debemos reforzar nuestras energias.

Debemos seguir trabajando para llevar
adelante una profunda transformacion
estructural que conmuevalas bases sobre
las que se sustentan las desigualdadesy
sereproducen las violencias de género.

Tenemos la certeza de que eso es posi-
ble, no es una utopia. A la vez, estamos
convencidxs que sélo es factible si el Es-
tado asume su responsabilidad primaria
e indelegable: asegurar una vida libre de
violencias. Garantizar a cada mujery LGB-
TI+que novaa serasesinadx o violentada
por motivos de género.

Para ello se requiere mas Estado. Un Es-
tado mas cercano, mas presente, mas
inteligente, més coordinado y empatico.
Implicamas institucionalidad de géneroy
diversidad en el pais, porlo que apostamos
a la creacion de mas ministerios provin-
cialesy areas de género en los gobiernos
locales donde no las hay; a la dotacién
de mayor presupuesto en cada jurisdic-
ciébnyentodaslas areas de génerodelas
dependencias nacionales. Apostamosy

trabajamos por una mayor coordinacién
entre los distintos niveles del Estadoyala
articulacion interagencial, para sistema-
tizary organizar lainformacién que cada
gobiernoy area tiene sobre las personas
gue atraviesan violencias por motivos de
géneroy las intervenciones estatales.

Aun cuando se levantan discursos que
alientan adesandar el camino que hemos
construido, que manifiestan que la insti-
tucionalidad de género debe eliminarse
y cuestionan los recursos que se utilizan
en las politicas contra las violencias por
motivos de género, es el momento de re-
afirmar el compromiso que solo con mas
Estado viviremos libres de violencias por
motivos de género.

Este Plan tiene como principal objetivo
construirlos consensos transversales ne-
cesarios para que todas las acciones que
se enuncian se conviertan en politicas de
Estado sostenibles en el tiempo.

Las profundas desigualdadesylasviolen-
cias por motivos de género son fendéme-
nos constitutivos de nuestras sociedades
y culturas desde hace siglos. Desmantelar
ambas requiere de politicas publicas en
todos los ambitos institucionales, tanto
anivel nacional, provincialy local,alavez
que acciones de corto, mediano y largo
plazo, por lo que, necesariamente, tras-
cienden una gestion de gobierno.

Quienes alegan que estas transformacio-
nes se pueden llevar adelante en cuatro
afos, o exclusivamente desde un area del
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Estado, minimizan el fenomenoy eviden-
cian sudesinterés por revertirlo.

Expresar que la responsabilidad es del
Estado no niega el rol fundamental de las
organizaciones sociales y comunitarias
que asisten,acompafiany protegen a mi-
llones de mujeresy LGBTI+en situacionde
violencia de género desde hace décadas.
Sutrabajo, que debe serreconocidoy valo-
rado por los Estados, tiene una permeabi-
lidad social y comunitariaimprescindible.
Es poreso que, laarticulacion estatal con

Eli Gomez Alcorta

estas organizaciones, asicomo las politi-
cas parasu fortalecimiento siguen siendo
un eje prioritario en este nuevo Plan.

El Plan 2022-2024 es una muestra cabal
del firme compromiso del Estado nacional
para transformar las condiciones estruc-
turales de desigualdad que reproducen las
violencias por motivos de género,y dela
certezay el convencimiento de que solo
con mas politicas publicas se construye
una sociedad mas justa, masigualitariay
libre de violencias por motivos de género.

Ministra de Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacidn
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& Introduccion

El abordaje integral de las violencias de
genero como politica de Estado: "mas
Fstado, menos violencias”

El Plan Nacional de Accion contra las
Violencias por Motivos de Género es la
principal herramienta del Poder Ejecutivo
Nacional para enfrentar la problematica
de las violencias por motivos de género
que afectan a mujeres, lesbianas, gays,
bisexuales, trans, travestis, intersex, no
binaries y otras identidades de género y
orientaciones sexuales (LGBTI+). Su ela-
boracién e implementacion se trata, a su
vez,deunaobligacionlegal de acuerdo con
elarticulo9,inciso a) delaLey N°26.485.

Este es el segundo Plan que se presenta
desde que se creé el Ministerio de las Mu-
jeres, Géneros y Diversidad de la Nacion
-en adelante MMGyD-y el cuarto enla his-
toria de nuestro pais. Tendra vigencia para
el periodo 2022-2024. Aligual que el PNA
2020-2022, traduce el compromiso poli-
tico de todo el Gobierno Nacional y cons-
tituye la hoja de ruta que guia el trabajo del
Ministerio, al tiempo que incorpora 100
acciones de corto, medianoy largo plazo
de 20 ministeriosy 5 organismos descen-
tralizados nacionales.

Sudisefoy elaboracion se nutrié de mas
de 3200 voces de mujeres y LGBTI+ que
aportaron sus experiencias relacionadas
con el acompafiamiento de personas en
situacién de violencia, como de valiosas

Plan Nacional de Accién contra las violencias por motivos de género 2022-2024

contribuciones de organizaciones socia-
les y comunitarias, y de trabajadorxs y
funcionarixs de gobiernos locales y pro-
vinciales a lo largo y ancho de Argentina,
recuperadas mediante un extenso proceso
participativo, llevado adelante en foros en
cadaunadelas provincias de nuestro pais.

Este nuevo plan reafirma la perspectiva
de abordaje integral de las violencias por
motivo de género, que contempla el ca-
racter estructural de las desigualdades 'y
las violencias, y deja atras los abordajes
exclusivamente centrados en laemergen-
cia. Este paradigma parte de la premisa
de que cada persona que se encuentra
atravesando una situacion de violencia
de génerorequiere de diferentes recursos
-materiales, subjetivos y simbdlicos- para
desarrollar su proyecto de vida. Ademas
de las necesarias medidas de asistencia
y proteccién de las personas que atravie-
san situaciones de violencia por motivos
de género, desde este abordaje se trabaja
fuertemente enlapromocién de derechos,
la prevencion y en el fortalecimiento del
acceso alajusticia.

Para desmantelar las desigualdades y
violencias de género se coordinaron las
acciones del PNA2020-2022 conlas enun-
ciadasen el PlanNacional delgualdadenla

n



Diversidad 2021-2023 paraproveernuevas Cambiar el paradigma del abordaje esta-
y eficientes herramientas quetransformen tal de las violencias de género requirio, al
los factores estructurales que sustentany menos, cuatro condiciones basicas en
reproducen las desigualdades de género. las que se trabajé fuertemente en el PNA

12

2020-2022:

, acompafada del presupuesto y los recursos necesarios
para invertir en politicas a corto, mediano y largo plazo, unico modo de generar
condiciones materiales y subjetivas que permitan construir proyectos de vida
independientes y libres de violencias. Hoy nos encontramos en nuestro pais con
un gran avance de la institucionalidad de género en los gobiernos locales con la
creacién de cada vez mas areas especificas; la jerarquizacion a nivel ministerial
en distintas provincias -ademas de Buenos Aires y Cordoba que contaban con
estas areas de maximo rango al momento de presentar el PNA 2020 - 2022, se
sumaron las provincias de Santa Fe, Neuquén y Santa Cruz-; y la puesta en marcha
de direcciones o programas de género y diversidad en casi todos los ministerios
del gobierno nacional.

, que permitiera que las intervenciones estatales
-en todos sus niveles- sean realizadas en base a datos concretos sobre las
particularidades de las personas que solicitan asistencia, de modo que las
actuaciones no sean fragmentarias y revictimizantes, y que midan riesgos para
hacer intervenciones mas eficaces. Al iniciar el PNA 2020-2022 la informacién que
contaba el Estado Nacional vinculada a las personas en situacion de violencia de
género era escasa, hoy hemos avanzado de un modo sustantivo, con la creacion
del Sistema Integrado de Casos de Violencia de Género (SICVG), y suincorporacién
por parte de todas las provincias, como asi también por 691 gobiernos locales
(incluyendo aquellos constituidos como Unidades de Acompafiamiento del
Acompaiiar y los que han adherido al Médulo Federal), y 5 Poderes judiciales y
Ministerios Publicos Fiscales provinciales.

,teniendo en cuenta el conocimiento,
la territorialidad y el impacto de las intervenciones de las organizaciones que
acompafnan hace décadas a quienes atraviesan situaciones de violencia de
género. Su fortalecimiento y articulacion con el Estado fue clave para acompanar,
prevenir, asistir y proteger con un fuerte anclaje territorial. Es por ello que se ha
apoyado financiera y técnicamente a 329 organizaciones mediante los programas
del Ministerio en los ultimos dos afnos.

)
teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer las capacidades estatales. Este
vinculo y trabajo coordinado permitido que los programas y las acciones que
cada gobierno tiene se complementen, contribuyendo a alcanzar mejores
intervenciones en cada caso. En ese sentido, tanto el acompanamiento financiero
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y técnico a 14 provincias y a 222 gobiernos locales para crear o fortalecer sus
areas de género y diversidad, como para la refaccion, ampliacion o equipamiento
de hogares, refugios para la proteccion de personas y sus grupos familiares que
se encuentren en situacion de violencia de género en 27 municipios y provincias;
como la creacién del Consejo Federal del Ministerio o el Consejo Federal para la
prevencion de Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios, ha permitido avanzar

en los niveles de articulacion federal.

Este es el piso desde el que partimos en
este nuevo Plan, uno muy distinto al de
hace dos anos atras. Hoy enfrentamos
nuevos desafios: lograr que las politicas
de género y diversidad se instituyan en
politicas de Estado.

Sabemos que debemos avanzar en poli-
ticas que promuevan mejores condicio-
nes materialesy subjetivas para quienes
atraviesan situaciones de violencia por
motivos de género, por lo que este Plan
sumara compromisos articulados con el
Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad
Social; de Obras Publicas y de Desarrollo
Territorial y Habitat parala promocidn del
empleoyelacceso alavivienda.

Asimismo, implementaremos politicas
dirigidas a prevenir, asistiry acompafara
quienes atraviesan violencias por motivos
de género econdmicas y patrimoniales,
como asi también en entornos digitales,
ambos fendmenos profundamente exten-
didosy naturalizados en la sociedad.

A la par, ampliaremos la asistenciay el
acompafiamiento de nuestros dispositi-
vos de atencién, como el Programa Acer-
car Derechos, a las adolescentes desde
los 16 afos, tal como fue demandado en
distintas instancias de participacion.

Profundizaremos la perspectiva inter-
seccional y de diversidad de todas las
accionesy politicas que integran el Plan.
Esto implica fortalecer los lazos con las

comunidades indigenas para conocer
cuales y como son las violencias que las
atraviesan,como el género, elracismoyla
clase impacta en sus trayectorias vitales
y de qué modo el Estado debe acompa-
farlas. Participaremos de mas operativos
de documentacidén y de encuentros con
organizaciones de personas migrantes
o que las acompafian, como asi también
seguiremos articulando con Patronatos
de Liberados y servicios penitenciarios
para atendery asistir las situaciones de
violencias de género singulares que atra-
viesan quienes se encuentran privadxs de
sulibertad, ala par que continuaremos tra-
bajando para que todos los dispositivos
del Ministerio, la Linea 144, los equipos
del Programa Acercar Derechos, la Red
de Asistencia Integral de las violencias
por motivos de género, entre otros, se
encuentren debidamente capacitadxsy
cuenten con los lineamientos necesarios
para la atencién de las personas con dis-
capacidad o que requieren de asistencia
y se encuentran en zonas rurales, hablen
distintas lenguas o necesiten intérpretes
culturales que faciliten el acercamiento.

Por ultimo, este Plan ahondara en el des-
pliegue territorial. Debido alas condiciones
sanitarias pudimos comenzar arecorrer el
pais en 2021, lo que nos permitio evaluar
en cada provincia 0 municipio, junto a Ixs
funcionarixs y las organizaciones comu-
nitarias, el impacto de las accionesy pro-
gramas creados en el anterior PNA 2020 -
2022,como asitambién avanzarenlafirma
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de conveniosy las articulaciones necesa-
rias para potenciar las politicas. Teniendo
en cuentaque setratade unMinisterio crea-
dorecientemente,y que todas sus politicas
sonnuevas, lapresenciaterritorial es clave
para su conocimiento e implementacion.

Es poreso que para este Plan 2022-2024,
aumentar la presencia en el territorio es
uno de los objetivos centrales. Llegar a
mas ciudades, pueblos y comunidades,
trabajar con mas gobiernos locales, arti-
cular con mas organizaciones a las que
aun no hemos alcanzado para facilitar el
acceso a nuestros programasy politicas,
y estarmas cercade las mujeresy LGBTI+
de nuestro pais.

14

Reafirmamos, tal como el movimiento de
mujeresy de la diversidad en nuestro pais
loviene diciendo hace tiempo, que no hay
una salidaindividual de las situaciones de
violencia de género. La salida es colecti-
va, a partir de las posibilidades que solo
ofrece un Estado presente con politicas
publicas que promueven la igualdad y el
abordajeintegral delasviolenciasy el tra-
bajo articulado conlos gobiernos detodos
los niveles y las organizaciones sociales
y comunitarias.

La salidaes colectiva, pero el Estado esres-
ponsable de construirlas condiciones para
ello. Poreso afianzamos la certeza que solo
conmas Estado habra menos violencia.

Mas estado, menos violencias



&z Marco normativo

Marco normativo internacional y regional
en materia de violencia de genero

Anivel internacional y regional, este PNA
2022-2024 se inserta en el mismo plexo
normativo en el que se disefid eimplemen-
16 el Plan anterior’. En este sentido, tam-
bién se han tenido en consideracion las
interpretaciones de los 6rganos de control
delanormativainternacional ratificada por

el Estado argentino, asi como también, la
jurisprudencia a nivel interamericano.

En particular, las acciones propuestas se
enmarcan en los preceptos y compromi-
sos asumidos con relacién a los siguien-
tes instrumentos especificos en materia
de géneroydiversidad:

e Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacién contra

la Mujer (CEDAW - 1979)?

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard - 1994)3
® Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas (Protocolo

de Palermo - 2002)*

e Principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos
humanos con relacién a la orientacion sexual y la identidad de género (Principios

de Yogyakarta +10 - 2017)°

(L

" Ver pag. 20 a 25 del Plan Nacional de Accidn contra las violencias por motivos de género (2020-2022): https://www.argenti-
na.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero

2 Disponible en: https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimi-

nation-against-women

3 Disponible en: http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

4 Disponible en: https://www.unodc.org/documents/treaties/UNTOC/Publications/TOC%20Convention/TOCebook-s.pdf
* Disponible en: http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2022/02/021522-Principios-de-Yogyakarta-mas-10.pdf
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Convenio sobre la violencia y el acoso N° 190 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2019,
ratificado mediante la Ley N° 27.580

Conrelacion al ConvenioN° 190 dela OIT,
el Congreso de laNacion sanciond la Ley
N°27.580 el 15 de diciembre de 2020 ra-
tificando este instrumento internacional.
Se trata, entonces, de nuevas obligacio-
nes estatales que seincorporan al marco
normativo para el abordaje integral delas
violencias por motivos de género en este
Plan Nacional.

Argentina es uno de los tres primeros pai-
ses que ha ratificado y asumido la obli-
gacion de “respetar, promover y asegurar
el disfrute del derecho de toda persona a
un mundo del trabajo libre de violencia'y
acoso” (cfr. articulo 4). El Convenio, Junto
alaRecomendaciondela OIT numero 206,
son las primeras normas internacionales
deltrabajo que proporcionan un marco co-
mun para preveniry eliminar la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, inclui-
das las violencias y el acoso por motivos
de género. Ademas, sereconoce que este
tipo de violencias pueden constituir una
violacion alos derechos humanos.

En este sentido, entre los compromisos
queimplicalaadopcionde esteinstrumen-
tointernacional se encuentran el de “adop-
tar una estrategia integral a fin de aplicar
medidas para preveniry combatirlaviolen-

16

ciayelacoso; establecer mecanismos de
control de la aplicaciény de seguimiento
o fortalecer los mecanismos existentes;
velar por que las victimas tengan acceso
aviasderecursoyreparacionyamedidas
de apoyo;y prever sanciones” (cfr. articu-
lo 4). Alavez, considera que la violencia
doméstica puede afectar al empleo, la pro-
ductividad, asicomo la seguridady salud,
y que los gobiernos, las organizaciones de
empleadoresy detrabajadoresylasinsti-
tuciones del mercado de trabajo pueden
contribuir, como parte de otras medidas,
areconocer, afrontary abordar elimpacto
de la violencia doméstica;

De esta manera, junto con el Ministerio
de Trabajo, Empleoy Seguridad Social de
la Nacién, trabajamos para incorporar le-
gislacién interna a fin de hacer efectivos
todos los compromisos asumidos por el
Estado argentino al ratificar el Convenio
N°190delaOIT.

Asimismo, también entre ambos Ministe-
rios, se promuevey acompafa a organiza-
ciones comunitariasy de la sociedad civil,
asi como también, entidades del sector
privado, la adopcion de medidas y practi-
cas que aseguren espacios de trabajo sin
violenciasy acoso por motivos de género.

Mas estado, menos violencias



Marco normativo nacional en materia de

violencias de genero

Sibien el disefio de los Planes Nacional de
Accidn contralas Violencias por Motivos
de Género encuentra su anclaje normativo
enlalLeyN°26.485de protecciénintegral
para prevenir, sancionary erradicar la vio-

lencia contra las mujeres en los ambitos
en que desarrollen sus relaciones inter-
personales (2009)¢, el engranaje sobre el
cual se apoyan las acciones propuestas
sontambién las siguientes normas’:

e Ley N° 26.384 de Prevencion y Sancion de la Trata de Personas y Asistencia a
sus Victimas (2008)® modificada por la Ley N° 26.842 (2012)°

® Ley N° 26.618 que modifica el Cddigo Civil y Comercial de la Nacién para
incorporar el matrimonio igualitario (2010)°

e Ley N° 26.743 de Identidad de Género que reconoce la identidad autopercibida
de cada personay su derecho a un trato digno (2012)"

e Ley N° 26.791 que recepta la figura de “femicidio” en el Cédigo Penal de la
Nacién: agrava el homicidio de una mujer cuando el hecho sea perpetrado por un
hombre y mediare violencia de género (2012)'2

e Ley N° 27.452 Régimen de Reparacion Econdémica para las nifas, nifios y
adolescentes, “Ley Brisa”, que incorpord un sistema de reparacion econdmica
para las hijas y los hijos de victimas de femicidio (2018)'®

e Ley N° 27.499 de Capacitacion Obligatoria en Género para todas las personas

que integran los tres poderes del Estado, “Ley Micaela” (2018)

Los avances desde el momento en que
sepresento el PNA2020-2022 hasta hoy
son contundentes. Contamos con cuatro
nuevas normas que instalany propenden

a generar cambios estructurales en ma-
teriade violencias por motivos de género,
orientacion sexual e identidad de género:

® Ley N°27.610 de Acceso a la Interrupcion Voluntaria del Embarazo (2021)'®

e Ley N°27.611 de Atencion y Cuidado Integral de la Salud durante el embarazo
y la primera infancia, “Ley 1000 dias” (2021)®

® Decreto N° 476/2021 que establece como nomenclaturas a utilizarse en los

6 Cfr. articulo 9, inciso a, Ley N° 26.485, disponible en: http:/servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/ane-

x0s/150000-154999/152155/norma.htm

7 Ver pag. 25 a 26 del Plan Nacional de Accién contra las violencias por motivos de género (2020-2022), disponible en: ht-
tps://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero

8 Disponible en: http:/servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/140000-144999/140100/norma.htm

? Disponible en: http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/205000-209999/206554/norma.htm
' Disponible en: http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/165000-169999/169608/norma.htm

" Disponible en: http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/195000-199999/197860/norma.htm

"2 Disponible en: http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/205000-209999/206018/norma.htm

'3 Disponible en: http:/servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/310000-314999/312717/norma.htm

'4 Disponible en: http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/315000-319999/318666/norma.htm

'S Disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/239807/20210115
'¢ Disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/239809/20210115
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Documentos Nacionales de Identidad y en los Pasaportes Ordinarios, en el campo

|ll

referido a

sexo”, “F” -Femenino-, “M” - Masculino- o “X” para aquellos supuestos

donde las partidas de nacimiento hayan sido rectificadas en el marco de la Ley N°

26.743 (2021)"7

Ley N° 27.636 de Promocion del Acceso al Empleo Formal para personas
Travestis, Transexuales y Transgénero “Diana Sacayan - Lohana Berkins” (2021)®

Cadaunadeestas normastieneunimpac-
to crucial en el camino de garantizar una
vida libre de violencias de género.

Cuando reflexionamos acerca de los de-
rechos sexualesyreproductivos esinevi-
table sostener que cualquier tipo de obs-
truccion en el acceso a una interrupcioén
voluntaria del embarazo constituye vio-
lencia por motivos de género contra las
personas gestantes y, por lo tanto, una
obstaculizacion para alcanzar laigualdad
real entre varones, mujeres y LGBTI+. En
este sentido, lasanciondelalLeyN°27.610
es un paso contundente para garantizar
que las personas gestantes no transiten
situaciones deviolenciay desigualdades
de géneroyaquelanormaregulaelacceso
alainterrupcién voluntaria delembarazoy
la atencion postaborto. Al mismo tiempo,
estaleyrefuerzalaobligacion por parte del
Estado de implementar la Ley N° 26.150
de Educacion Sexual Integral.

Estasregulaciones no pueden entenderse
sin una presencia estatal fuerte durante
los primeros afios de vida de Ixs nifixs, y la
capacitacionyelacceso alainformacion
de las personas gestantes sobre su dere-
cho avivir unavida libre de violencias de
género. Por este motivo,laLey N°27.611
de cuidadointegral delasaludylavidade
las mujeresy otras personas gestantes, y
de Ixs nifixs en la primera infancia es un
marco normativo de avanzada, incluso a

la hora de abordar las violencias por mo-
tivos de género. Esta normativa plantea
como parte de su objeto la prevencién de
lasviolenciasy ensuarticulado establece
lanecesidad del trabajo articulado entre el
Ministerio de Salud de la Nacion, las pro-
vincias y la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires (CABA). Poresto, en el marco de los
equipos de atencién de salud comunita-
ria se promueve el acceso a los espacios
de atencidn para casos de violencia por
motivos de género’. Ademas, determina
la obligacién, a cargo de la autoridad de
aplicacionde coordinartalleresy espacios
de formacion, participaciony accesoala
informacion?,

Por su parte, los logros alcanzados en
materia de violencias por motivos de gé-
nero especificamente dirigidas a LGBTI+
también constituyen el punto de partida
de este Plan.

ElDecretoN°476/2021 viene a saldaruna
deuda que el Estado argentino tenia con
personas cuya autopercepcion rompe con
el binarismo mujeryvarén. Alno receptar
la posibilidad de ver reflejado en la docu-
mentacion la identidad autopercibida se
perpetuaba, desdelasinstituciones, sune-
gacion. Laimportancia de estamedidara-
dicaen haberhecho efectivo laadaptacion
de las caracteristicasy nomenclaturas de
los Documentos Nacionales de ldentidady
delos Pasaportes Ordinarios emitidos por

7 Disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/247092/20210721

'8 Disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/246655/20210708

19 Cfr. Articulo 1y 18.
20 Cfr. Articulo 19,24y 27.
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el Registro Nacional de las Personas como
organismo descentralizado del Ministerio
del Interior en cumplimiento de la Ley de
Identidad de Géneroy los compromisos
internacionales asumidos en la materia.

Como parte de la transformacion de esos
patrones estructurales de desigualdad en
los que seinsertan las trayectorias de vida
deLGBTI+ laLeyN°27.636 “Diana Sacayan
- Lohana Berkins” es un hito fundamental
que contribuye a desarmar el engranaje de
estigmatizacion, criminalizaciony patolo-
gizacion sistematica ejercidaporunagran
parte de la sociedady de las instituciones
haciatravestis, transexualesy transgénero.

Estaley establece quelostres poderes del
Estado nacional, los Ministerios Publicos,
los organismos descentralizados o autar-
quicos, los entes publicos no estatales,
las empresasy sociedades del Estado, de-
ben ocupar en una proporcion no inferior

Tipos?:
eFisica
e Psicoldgica
e Sexual

Modalidades?*:
®Violencia doméstica
eViolencia institucional
eViolencia laboral
eViolencia contra la
reproductiva

libertad

21 Cfr. Articulo 5.

al uno por ciento (1%) de la totalidad de
su personal con travestis, transexuales y
transgénero?'.Y,ademas, instituye ciertos
incentivos para promover la contratacion
por parte del sector privado?2.

Es claro que este Plan se pensoé, disefid y
se va implementar a partir de un escalén
mas alto que el de los afios anteriores. Sin
embargo, no debe perderse devistaquela
Ley N° 26.485 es el eje normativo troncal
que estructura las acciones propuestas.
Las definiciones que trae esta ley son de
sumaimportancia porqueinstauraron que
las violencias por motivos de género son
una practica sistematica y estructural y
que, por lo tanto, constituyen violaciones
alos derechos humanos.

Es poresto que sus articulos 5y 6, que defi-
nenlostiposymodalidades delasviolencias
por motivos de género, son fundamentales:

|
|
eEcondmica y patrimonial
eSimbdlica
¢ Politica

eViolencia obstétrica
eViolencia mediatica
eViolencia en el espacio publico
e Violencia publica-politica

22 Cfr. Articulo 11. La ley también establece acciones para lograr la terminalidad educativa y la capacitacion laboral; acciones
de concientizacién; lineas de crédito con tasa preferencial para el financiamiento de emprendimientos productivos, comercia-
les y/o de servicios, individuales o asociativos, destinados especificamente a solicitantes travestis, transexuales y transgénero.
23 Ver pag. 31y 32 del Plan Nacional de Accién contra las violencias por motivos de género (2020-2022), disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero

24 {dem, p4g. 32 y 33.

Plan Nacional de Accién contra las violencias por motivos de género 2022-2024 19


https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero

& Marco conceptual

Enel PNA2020-20222° postulamos la ne-
cesidad de que el disefio e implementa-
cién de las politicas publicas incorporen
tres enfoques que consideramos funda-
mentales para erradicar las violencias por
motivos de género y promover unaigual-
dadreal entre mujeres, LGBTI+y varones.

En este sentido, deciamos que la perspec-
tiva de género en el desarrollo de politi-
cas publicas en materia de violencias por
motivos de género, inserta en el enfoque
de derechos humanos, implica poner el
foco en el impacto diferenciado que las
acciones del Estado tienen en la vida de
las personas y que, por lo tanto, es una
categoria analitica cuya consideracion
resulta indispensable para garantizar in-
tervenciones competentes.

Aunado a eso, postulamos que lainclusion
de laperspectivade ladiversidad permite
revelar como las politicas que en aparien-
ciasonneutras entérminos de género pue-
den afectar especialmente a LGBTI+, asi
como también, identificar de manera es-
pecificaytransversal las necesidades, vio-
lencias, desigualdadesyladiscriminacion
estructural e histérica que las atraviesan.

Y, finalmente, asumimos la perspectiva
de las autonomias de las mujeres y las
personas LGBTI+ y su relacion con las
violencias por motivos de género basada
en las tres dimensiones de la autonomia
propuestas por la Comisién Econdmica
para América Latinay el Caribe (CEPAL):
autonomia econdmica, fisica y sobre la
toma de decisiones.

Tal como lo hemos enunciado en el PNA
2020 - 2022,y en las instancias de parti-
cipacion de la elaboracion de este nuevo
Plan, los compromisos, politicas y accio-
nes se encuentran atravesadas por el en-
foqueinterseccional, o que implicatomar
en consideracion las variadas opresiones
que configuran laidentidad de las personas
como laclase,laetnia, el género,condicion
de migrante, edad, entre muchas otras. Esta
mirada pone de manifiesto las diversas for-
mas en que las desigualdadesimpactanen
las biografias y en el acceso a derechos 'y
recursos paramujeresy LGBTI+.

La experiencia nos indica que estas pers-
pectivas propuestas enel PNA2020-2022
deben continuar siendo los pilares sobre
los que se afianza este nuevo Plan. La di-
ferencia radical entre aqguel momento y
hoy es que hemos podido llevar adelante
cada una de las acciones, las politicas y
los programas implementados por este
Ministerio sin perder de vista esos enfo-
ques. Todo el trabajo estaimpregnado por
estas perspectivas que transversalizany
permean las articulacionesy coordinacio-
nes con otros organismos, con las organi-
zaciones sociales y comunitarias, con las
provincias y municipios.

Eldesafio esta en profundizary dar continui-
dad aesteabordaje en el disefioy ejecucion
delas politicas publicas destinadas ala pre-
vencion, la asistencia, protecciony acceso
alajusticiadelas personas que se encuen-
tran en situacion de violencia de género,
fortaleciendo suindependenciaecondémica.

5 Ver pag. 34 a 40 del Plan Nacional de Accion contra las violencias por motivos de género (2020-2022), disponible en: ht-
tps://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero
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& Gestion de la informacion
en materia de violencias por
motivo de género

En nuestro pais la violencia por motivos
de géneroy larespuesta estatal que se da
frente ella, se mide a través de diferentes
estrategiasy herramientas metodoldgicas.
Los resultados de esta medicion permiten
aproximarnos a un diagnéstico del estado
de situacion anivel federal, en sus diversas
modalidadesytipos,yen sucaracterletal o
de violencia extrema.

Para construir informacién estadistica de
calidad sobre la violencia por motivos de
género, su impacto sobre mujeres y LGB-
Tl+,ylas acciones del Estado en materiade
asistenciay proteccion, entre otros aspec-
tos, empleamos dos estrategias simulta-
neas. Porun lado, trabajamos para mejorar
los registros administrativos para que se
constituyan en una fuente de informacion
estadistica establey confiable, que brinde
datos relevantes sobre las personas que
acuden al Estado para solicitar asistencia
ante una situacion de violencia de género.

Por otro lado, como objetivo a mediano
plazo,apuntamos arealizar encuestas pe-
riodicas sobre la prevalencia delas violen-
cias de género que permiten caracterizar
la problematica entodala poblacién,inclu-
yendo a quienes no han acudido al Esta-
do para solicitar asistencia, proteccion o
acceso alajusticia, investigarlasrazones
por las cuales no acudieron al Estado, en-
tre otros temas. Esto permitira construir
una serie histérica que mida los multiples

tipos y modalidades de las violencias de
géneroy el andlisis de la respuesta esta-
tal, utilizando registros administrativos y
datos propios.

En el marco de la Iniciativa Spotlight se
hizo un avance significativo con larealiza-
ciondela Encuesta de prevalencia de vio-
lencia contralas mujeres en Buenos Aires,
Chaco, Chubut, Entre Rios, Jujuy, Neuquén,
Misiones, Salta, San Luis, Santa Fe, San-
tiago del Esteroy Tucuman. Argentinano
cuenta con una encuesta de prevalencia
de la violencia por motivos de género, de
alcance nacional y de frecuencia regular
o periddica. Por eso, este sondeo es un
avance cualitativo y permite sentar las
bases para conocer la problematicay la
presencia de factores de riesgo, la reali-
zacion (ono) de ladenunciaylos motivos
que acompanan esa decision, la accesibi-
lidady calidad de larespuesta estatal, asi
como las razones por las que no se hizo
el recorrido por el circuito institucional, la
existencia de redes de contencion infor-
males a nivel familiary/o comunitarioy su
acompafamiento o no frente a una situa-
cidon deviolencia de género, entre otros.

Enrelacién con los registros administra-
tivos,laLey N°26.485 establece queesla
Corte Suprema de Justicia de la Nacion
quien llevara los registros sociodemografi-
cos delasdenuncias efectuadas sobre he-
chos deviolenciade género. En ese marco,
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el Registro Nacional de Femicidios de la
Justicia Argentina de la Oficina de la Mujer
de la Corte Suprema de Justicia de la Na-
cion (OM-CSJN) retine informacion sobre
los casos de violencia extrema. Desde el
ano 2015, la Corte elabora esteregistrode
datos estadisticos de las causasjudiciales
enlas que seinvestigan muertes violentas
de mujeres cis, mujeres trans y travestis
por motivos de género con la colaboracion
de todas las jurisdicciones del pais, quie-
nes aportan la informacion relativa a las
causasy victimas.

La apuesta estratégica del MMGyD en ma-
teria de gestidn de la informacién sobre
casos, consultas y denuncias de violen-
cia por motivos de género, en particular
violencia no letal, ha sido la creacién e
implementacién del Sistema Integrado
de Casos por Violencias de Género (SI-
CVG)?®. Con esta herramienta es posible
establecer los contextos enlos cuales es
mas probable que las violencias de géne-
ro se incrementen y pongan en riesgo la

vidaolaintegridad fisicay psicologicade
las personas que consultan y/o solicitan
asistenciay acompafnamiento ante estas
situaciones.

Esta seccién del documento del PNA, bus-
cadar cuentadel diagnostico sobre lavio-
lencia por motivos de género en nuestro
pais a partir de los datos e informacién
existente. Brinda una sintesis de los avan-
ces del Estado argentino en materia de
implementacién del SICVG (como el regis-
tro administrativo que reune informacién
de todas las jurisdicciones del pais) y los
aportes de otros registros administrativos,
ademas de datos reunidos de encuestas
sobre violencia por motivos de género.

Este apartado presentatambién una sinte-
sisdeloshallazgosy datos sobre las diferen-
tesmodalidades de violenciapor motivos de
género, enrelacion condiversas fuentes de
informacidn, con el propdsito de caracteri-
zar su alcancey su situacion actual.

Sistema Integrado de Casos de Violencia
por Motivos de Genero (SICVG)

Desde el MMGYD secredyseavanzaenla
implementacion del Sistema integrado de
Casosde Violencia por motivos de género
(SICVG) en el marco de los compromisos
del Plan Nacional de Accion 2020-2022.

Esta herramienta permite sistematizarla
informacion sobre casos, consultas y/o
denuncias por violencias de género de
todo el pais. Funciona através de una apli-

cacionweb en la que se aloja un padrénin-
tegrado de consultasy casos que seiden-
tifican portipoy numero de documento de
la persona en situacion de violencia.

EISICVG esunsistemade gestiéndelain-
formacion que permite conocer en profun-
didad las caracteristicas de las violencias
de géneroydeterminar el nivelderiesgoa
través de una medicion automatica.

26 Para conocer mas: https://www.argentina.gob.ar/generos/sistema-integrado-de-casos-de-violencia-por-motivos-de-gene-

ro-sicvg
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Pueden adherir al SICVG los organismos
competentes parala atencidonde casosde
violencia de género de todo el pais. Cada
organismo podra gestionar los casos
ingresados y compartir aquellos que re-
quierande unaatencionintegral con otros
usuarios del sistema, independientemente
de cual haya sido el organismo originante
del caso (0 “bocadeingreso”). Esto posibi-
litara articulary coordinar acciones sobre

€S0S casos con otros organismos e insti-
tuciones en un mismo territorio. Enla ac-
tualidad el SICVG reuneinformacion de Ixs
destinatarixs del Programa Acompainar,
Acercar Derechos, la Red de Asistencia
Integral contra las Violencias y de otros
casos, consultasydenuncias porviolencia
de género de las provincias y municipios
que hanimplementado el SICVG.

Violencias por motivo de género:

datos actuales

EIMMGYyD, junto con la Iniciativa Spotlight,
desarroll6 la Encuesta de prevalencia de
violencia contra las mujeres que aborda
la ocurrencia de distintos hechos de vio-
lencia a lo largo de la vida de las mujeres
entrevistadas, en una serie de localidades
de 12 provincias del pais. Estaencuestaes
de granrelevancia porque setratadela pri-
mera en sutipoy proporcionaunalineade
base parala medicion de la problematica,
al tiempo que evalua la respuesta estatal
alasviolencias de género.

Seentrevistd a12.152 mujeresde entre 18
y 65 afos, residentes en hogares particu-
lares de 26 localidades de 12 provincias:
Buenos Aires, Chaco, Chubut, Entre Rios,
Jujuy, Neugquén, Misiones, Salta, San Luis,
SantaFe, Santiago del Esteroy Tucuman.
La encuesta se desarroll6 en el marco de
una Mesa de Trabajo Interinstitucional in-
tegrada por el Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad de la Nacion (MM-
GyD), representantes del Programa de Na-

ciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
de laIniciativa Spotlight, de Eurosocial, del
Instituto Nacional de Estadisticay Censos
de la Republica Argentina (INDEC) y del
Centro de Investigaciones en Estadistica
Aplicada (CINEA) de la Universidad Na-
cional de Tres de Febrero (UNTREF), que
fue seleccionado a partir de un proceso
de licitacion pararealizar el relevamiento
einforme de campo.

En esta primera encuesta se priorizo el
relevamiento sobre violencia doméstica
por motivos de género.

El relevamiento de campo fue realizado
por laUniversidad Nacional de Tres de Fe-
breroy el estudio explord cuatro tipos de
violencia ejercidas en el marco delamoda-
lidad de violencia doméstica: fisica, psico-
l6gica, sexualy econémicay patrimonial,
por parte de una pareja actual o expareja
en relaciones heterosexuales. De forma
complementaria, la encuesta contempl6
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laviolencia sexual cometida por parientes
o personas por fuera de la familia.

Para la identificacion de situaciones de
violencia se construyeron dos horizontes

temporales. Por un lado, los indicadores
de prevalencia de violencia a lo largo de
la viday, por el otro, de prevalencia en el
ultimo afo.

En relacion con la prevalencia de la violencia que

relevé la encuesta:

e El 45 % de las mujeres encuestadas
que estan o han estado en pareja
declararon haber atravesado algun
tipo de violencia, ya sea por su actual
pareja y/o una anterior.

e La violencia psicoldgica resultd ser
la mas frecuente (42%), seguida por
la violencia fisica (23%), la econémica
(23%) y la sexual (18%). Ademas,
dos tercios de las mujeres que
experimentaron violencia de género
atravesaron al menos dos tipos de
violencia.

Sobre los entornos de ocurrencia de si-
tuaciones de violencia doméstica, mas
del 90% de las mujeres entrevistadas que
manifiestan haber atravesado episodios
de violencia -ya sea psicoldgica, fisica o
sexual- estaban solo con sus parejas o
exparejas cuando ocurrié. Practicamen-
te la mitad de las mujeres que indicaron
episodios de violencia fisica por parte de
sus exparejas sefalaron que ocurrieron
frente a sus hijxs. Para este universo de
casos, elmomento en el que manifiestanla
intencion de separarse, asi como durante
el embarazo y la maternidad, son sefala-
dos como eventos asociados a episodios
de violencia doméstica.

En relacion con las consecuencias de la
violencia en la salud y bienestar de las
mujeres, las entrevistadas destacaron
consecuencias negativas a partir de la
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e El 21,3% de Ilas encuestadas
menciono haber  experimentado
violencia psicolégica por parte de
la pareja actual, 59% econdémica y
patrimonial, 6% fisica y 5% sexual. Al
indagar sobre la expareja, los porcentajes
aumentan considerablemente. Mas dela
mitad de las mujeres (52,2%) menciond
haber experimentado violencia
psicologica por parte de su expareja. El
32,5% econdémica y patrimonial, 32,6%
fisica y una de cada cuatro experimentd
violencia sexual.

violencia doméstica en el estado de ani-
mo como: depresidn, angustia, miedo y
cambios de humor. Asimismo, entre los
impactos mas alarmantes, casiel 30% de
quienes refirieron violencia por parte de
unaexpareja,como el 10% que quienesla
transitaron con una pareja actual, repor-
taron la falta de deseo de sequir viviendo.
Las consecuencias fueron mas frecuentes
entre quienes experimentaron violencia fi-
sica por parte de una expareja.

Respecto de los circuitos sociales e ins-
titucionales a los que acudieron las mu-
jeres al atravesar situaciones de violencia
domeéstica, los resultados arrojan que el
41,5% de quienes vivieron situaciones de
violencia por parte de parejas o exparejas
han acudido en busqueda de contencién
y/o asistencia,o compartieronlo sucedido
con personas conocidas.
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Se destaca que quienes se encuentran
atravesando una situacion de violencia
de género ejercida por una pareja actual
buscan menos contenciony/o asistencia
gue aquellas que son agredidas por una
expareja. Asimismo, son las mas jovenes
las que tienden a comunicar su situacion
y solicitar asistenciay apoyo en susredes.
La mayoria de las mujeres encuestadas
gue atravesaron situaciones de violencia
de género declar6 conocer algun servicio o
dispositivo de atencion (67,4%), mientras
que un 31,7% indicé no conocer ninguno.
Entre las que manifestaron conocerlos, la
Linea 144 fue el recurso mas mencionado
(66,5%), seguido por lacomisaria de lamu-
jer (54,4%)y, entercerlugar,el 911 (45%).
Mas de la mitad de las mujeres entrevis-
tadas que acudieron o llamaron a alguno
de los dispositivos lo hicieron solas. Un
43%, sinembargo, lo hizo en compafia de
familiares (32,8%) o amistades (10,2%).

Enlaencuesta se incorporé también el re-
gistro de la violencia sexual. Se consulté
a las entrevistadas si en algin momento
delavidafueronobligadas arealizar actos
deindole sexual en contra de su voluntad,

indagando respecto del momento de la
vidaen queocurrié ese hechoylapersona
que se identifica como agresor. Del total
de entrevistadas, un 17% respondié haber
experimentado alguna situacién de abuso.
Y de estetotal, lamayoriaindic6 que ocurrio
antes de cumplir los 18 anos. Sélo en un
20% de los casos sucedié luego de cum-
plidala mayoria de edad. Al analizar el tipo
deabuso que atraveso laentrevistada,enla
mayoria de los casos (el 68%), fue obligada
arealizar actos sexuales, mientras que el
7,6% fue obligadaamantenerrelaciones se-
xuales. Otro dato relevante es que el 24,3%
fue obligada a realizar actos sexualesy a
mantener relaciones sexuales.

Una de cada tres mujeres que fueron obli-
gadas a realizar actos sexuales mencio-
no6 a un familiar como agresor, entre las
cuales un 12% indic6 que fue un tioy un
7,3% su padre o padrastro. Por fuera del
ambito familiar, los mayores porcentajes
se encuentran entre vecinos, amigos o co-
nocidos (24,2%) y desconocidos (20,3%).
Pordebajo,conun 11,6%, se ubican otras
personas que no son familiares, como
docentes, lideres religiosos, jefesy otros.

Datos registrados en la Linea 144 y el Programa

Acompanar

Enrelacion con laviolenciadoméstica, la
Linea 144y el Programa Acompafiar como
fuentes primarias del MMGyD, otorgan una
descripcion de esta modalidad de violen-
cia por motivos de género.

El Programa Acompafiar, creado por el De-
creto 734/2020 de septiembre del 2020,
ha alcanzado ya un universo de personas
destinatarias de 175.068 (al 31 de mayo
de 2022). Segun los datos del Programa,

enrelacion conlas modalidades de violen-
cia por motivos de género que informan
Ixs destinatarixs, predomina la modalidad
doméstica parael 98% de los casos, mien-
tras quelaviolenciainstitucional y laboral
constituyen 2%y 1% respectivamente. So-
bre los tipos de violencia identificados, el
84% atraveso violencia fisica, 85% psico-
|6gica, 58% econdmicay patrimonial, 35%
simbodlica, 33% ambiental y 31% sexual.
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LaLinea 144 esundispositivo que brinda
atencidn, asesoramiento y contencién a
mujeres y LGBTI+ de todo el pais, las 24
horasy los 365 dias del afio, en el marco
de las politicas publicas de abordaje dela
violencia por motivos de género.

Alo largo del tiempo, la Linea 144 hareci-
bido mayoritariamente comunicaciones
vinculadas a la modalidad de la violencia
doméstica. Desde su puesta en funciona-
miento, en septiembre de 2013,amayo de
2022 seregistraron 797.483 comunicacio-
nes vinculadas a situaciones de violencia
por motivos de género entodo el pais. Este
recorte refiere acomunicaciones efectiva-
mente atendidas por Ixs operadorxs, que es
el universo de ingresos que permite medir
la demanda recibida. El 37.1% de las co-
municaciones corresponde a una “prime-
raintervencion” de personas en situacion
de violencia por motivos de género. Estos
casos de personas que se comunican por
primeravez son derivados, si es necesario,
adistintos canales de asistencia. Durante
la comunicacion, Ixs operadorxs relevan
informacidén que permite caracterizar la
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situacion de violencia de la persona que
se comunica. El 62.9% de esas comunica-
ciones refiere a “consultas de violenciade
género’. Bajo esta categoria se identifican
tanto a aquellos contactos en los que las
personas consultan sobre situaciones de
violencia o sin especificar, o no dan cuenta
de sus datosyno pueden serindividualiza-
das;ytambiénlas comunicaciones poste-
riores alingreso de la primeraintervencion.

En cuanto a la violencia doméstica, de
enero a diciembre de 2021 se recibieron
25.301 comunicaciones que fueron deri-
vadas a distintos canales de asistencia
para su seguimiento (intervenciones). El
92% de las intervenciones correspondio
a estamodalidad de violencia de género.

De enero a marzo de 2022 se recibieron
6.427 comunicaciones que fueron deriva-
das adistintos canales de asistenciapara
su seguimiento (intervenciones). E1 92%
de las intervenciones correspondieron a
situaciones de violencia doméstica.

Mas estado, menos violencias



Grafico 1. Comunicaciones a la Linea 144 por violencias
por motivos de género, segun tipo de comunicacion.
Periodizacion 2013-2021.
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Fuente: Linea 144 Sede Nacional, PBA y CABA. Elaboracién propia OVyDRG -Direccién de Registros y Bases de Datos.
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Grafico 2. Intervenciones de violencia por motivos de
género registrados por la Linea 144 segun provincia
de residencia de la persona en situacion de violencia.
Datos 2013-2022%.

Fuente: Linea 144 Sede Nacional, PBA y CABA. Elaboracién propia OVyDRG -Direccion de Registros y bases de datos.

Conlaampliacién delos canalesdecomu- Social Preventivoy Obligatorio (ASPO), al
nicaciéndelalineaduranteel Aislamiento 31 de mayo de 2022:

e 378.821 comunicaciones ingresaron al WhatsApp de la Linea.
e 24.449 ingresaron por el correo electrénico o a través de la App vinculada a éste.

), ) 2 | E N [

Los canales alternativos se han consolida- nerales acerca del Programa Acompaiar,
docomo laprincipal fuentedeingresode apartir de sulanzamiento en septiembre
comunicaciones referidas aconsultasge- de 2020.

27 Los datos del 2022 refieren al periodo enero-mayo.
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Laviolenciainstitucional esunadelas mo-
dalidades através de la cual puede mani-
festarse la violencia contra las mujeresy
LGBTI+. SegunlalLey N°26.485,laviolen-
ciainstitucional es aquella realizada por
Ixs funcionarixs, profesionales, personal
y agentes pertenecientes a cualquier or-
gano, ente oinstitucion publica, quetenga
como fin retardar, obstaculizar o impedir
que las mujeres tengan acceso alas poli-
ticas publicasy ejerzan sus derechos.

Através del Programa Acercar Derechos
(PAD),laLinea 144, el Programa Acompa-
Aary la Encuesta de prevalencia de violen-
cia contra las mujeres, el MMGyD cuenta
con datos y estadisticas que le permiten
caracterizary desglosarlos tiposy modali-
dades de violencias por motivos de género
que atraviesan mujeresy LGBTI+.

Seguninformacion del Programa Acercar
Derechos (PAD), desde su creacién en
junio de 2021 hasta febrero de 2022, se
acompafo a 4468 personas en situacion
de violencia por motivos de género, lamo-
dalidad deviolenciainstitucional seiden-
tifico enel 6.4 % de los casos. En muchas
delas situaciones ingresadas sereconoce
mas de untipo de modalidad de violencia.

Segun los datos obtenidos a partir de la

Enrelacion con estamodalidad de violen-
cia,debendestacarse dos avances sustan-
tivos. En primerlugar, la sancién historica
delalLeyN°27.610deInterrupcion Volun-
tariadelembarazo. En segundo, a partir del
24 de enero de 2021, las obras socialesy

Linea 144, de enero a diciembre de 2021
serecibieron 25.301 comunicaciones que
fueron derivadas a distintos canales de
asistencia para su seguimiento (interven-
ciones). En este caso, el 2% de las inter-
venciones se relacionan con situaciones
deviolenciainstitucional.

En los meses de enero a marzo de 2022
serecibieron 6.427 comunicaciones que
fueron derivadas a distintos canales de
asistencia para su seguimiento (interven-
ciones). Eneste caso, el 1% delasinterven-
ciones correspondieron a situaciones de
violencia institucional.

Otroinsumo con el que cuenta el MMGyD
sonlos datosingresados através del Pro-
grama Acompainiar. El 2% de las 175.068
personas destinatarias del programa
Acompanfarregistradas al 31 de mayo de
2022 manifestaron haber atravesado si-
tuaciones de violencia institucional.

A partir de lo registrado por la Encuesta
de prevalencia de la violencia contra las
mujeres, se identificd que el 27 % de las
mujeres que asistié enbusca de asesora-
miento a undispositivo institucional luego
de atravesar una situacion de violenciade
género menciond haber sentido que la hu-
millaban o se burlaban de ella.

empresas de medicina prepaga que inte-
gran el Sistema Nacional del Seguro de
Salud deben garantizar la prestacion in-
corporando la coberturaintegral y gratuita
de lainterrupcion voluntaria del embarazo
prevista en esta ley, en todas las formas
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que la Organizacién Mundial de la Salud
recomienda. Esimportanteresaltarquela
ley no requiere adhesiones provinciales ni
reglamentacion para suvigencia.

En el Reporte de Reclamos por Ley N°
27.610de acceso alalnterrupcion Volun-
taria del embarazo?, la Superintendencia
de Servicios de Salud del Ministerio de
Salud de la Nacion especificé que se re-
gistraron 134 reclamos (desde la sancion
delaleyalhastael9dejuniodelafio 2021)
relacionados conelaccesoalalVE,delos
cuales: 47 fueron resueltos por el agente
de salud (35%), 37 optaron por sistema pu-
blico (38%), 21 seregistraimposibilidad de
contacto (16%), 13 fueron de evacuacion
de consultasy otros (10%), 10 se encuen-
tran entramite (7%), 4 afirman que se logré
IVE (reintegro en tramite, 3%), 2 personas
gestantes contindan el embarazo (1%).

La fuente de informacién que permite brin-
dar un diagnéstico sobre esta modalidad
deviolenciaesla Comision Nacional Coor-
dinadora de Acciones para la Elaboracion
de Sanciones de la Violencia de Género
(CONSAVIG)%.

El organismo indica que, durante el 2021,
de las 52 denuncias recibidas referidas
a practicas y/o situaciones y/o condicio-
nes de atencion queincurren enviolencia
obstétrica: 39 (75%) estuvieronvinculadas
con el trato deshumanizado; 27 (52%) con
el norespeto deladecision de la mujer; 23

Las estadisticas vitales sobre muertes de
personas gestantes poraborto de la Direc-
cidon de Estadisticas e Informacion de la
Salud (DEIS), sefala que paraelafio 2019
(G4ltimo afio de informacién disponible de
la DEIS), del total de 188 muertes de mu-
jeres y personas gestantes cada 10.000
nacidosvivos, 25 fueron acausade lareali-
zaciondeunaborto, lo querepresentauna
razén de la mortalidad materna del 0,4.

Segun el Informe de Monitoreo de abril -
junio 2021, del Plan de Prevencion del Em-
barazo no Intencional en la Adolescencia
(Plan ENIA), alrededor de 80.000 adoles-
centestienenuna hijxtodoslos afos,y 7 de
cada 10 no handeseado niplanificado ese
embarazo. Entrelas menoresde 15anos, 8
decada10nolohahecho,enbuenamedida
porque muchos de esos embarazos son
consecuenciade abusoy violencia sexual.

(44%) con la negacion de acompaniante;
y 23 (44%) relacionadas con la faltadein-
formacion. En menor medida se identifica-
ron9 (17%) episodios correspondientes a
temas de privacidad e intimidad; 9 (17%)
relacionados con patologizacion/medica-
lizacién de los procesos reproductivos de
las mujeres y personas gestantes; 3 de-
nuncias vinculadas apracticas de cesarea,
y 2 aneonatologia. Cabe mencionar que
enlamisma denuncia se puede hacerrefe-
renciaamas deuna practicay/o situacion
relacionada con laviolencia obstétrica.

28 E| dia 25 de enero de 2021, al dia siguiente de la entrada en vigencia en todo el territorio nacional de la Ley N° 27.610, la
Superintendencia de Servicios de Salud conform6 el “Equipo Especial IVE". De esta forma, se implementé “Formulario de
reclamos para la Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE)” ante obstaculos o negativas al acceso a la IVE.

2 Creada en 2011, tiene el objetivo de implementar, en conjunto con organismos nacionales, provinciales, municipales y organiza-
ciones sociales, las tareas vinculadas con la elaboracién de sanciones a las violencias de género establecidas por la Ley N°26.485.
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Con respecto a los espacios donde se
dieron las situaciones de violencia obs-
tétrica, el 60% delas denunciasreferiana
instituciones de gestion privada 'y el 40%
restante ainstituciones de gestion publi-
ca. Enrelacion alasjurisdicciones desde

Durante el afio 2021 serealizé la Encues-
taNacional sobre Violenciay Acosoenel
Mundo del Trabajo en Argentina llevada
adelante conjuntamente porla Red Nacio-
nal Intersindical contra la violencia laboral
(RNIVL), laUniversidad Nacional de Avella-
neda (UNDAV)y lalniciativa Spotlight. Este
sondeo alcanz6 8.011 casos efectivos.

El 56,9% de las personas encuestadas
manifestaron haber experimentado situa-
ciones de violencia y/o acoso laboral en
los dos ultimos afios. La proporcion crece
considerablemente en funcion del género
autopercibido, mientras que para los va-
rones seregistréo un 43,5% de afirmativos,
paralas mujeres el porcentaje es mayor.

El principal tipo de violencia identificada
es el acoso y la violencia psicolégica en
un 80,5% para las mujeres y 96,7% para
otros géneros no binarios (cuando el pro-
medio general, que incluye varones, es de
78,1%). En torno al acoso sexual, mds de

Para analizar la modalidad de violencia
medidtica, se realizé en el afno 2021 una
investigacién en untrabajo conjunto entre
el Ente Nacional de Comunicaciones, la De-
fensoriadel Publico de Servicios de Comu-

las cuales serealizaron las denuncias, la
mayoria corresponden a la provincia de
Buenos Aires (42%) y ala Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires (27%), seguidas por
la provincia de Cérdoba (10%).

la mitad (51,5%) de las personas encues-
tadas respondieron de forma afirmativa,
elevandose a 59,5% paralas mujeresy un
83,7% para LGBTI+.

Asimismo, el 4.8 % de las 4.468 personas
acompafadas por el Programa Acercar Dere-
chos,desdejuniode 2021 afebrero de 2022,
atraveso situaciones de violencialaboral.

Por otro lado, de enero a diciembre de
2021 se recibieron 25.301 comunicacio-
nes en la Linea 144 que fueron derivadas
a distintos canales de asistencia para su
seguimiento (intervenciones). El 1% de
las intervenciones corresponden a situa-
ciones de violencia laboral. Mientras que
de enero a marzo de 2022 se recibieron
6.427 comunicaciones que fueron deri-
vadas a distintos canales de asistencia
para su seguimiento (intervenciones). El
1% de las intervenciones corresponden a
situaciones de violencia laboral.

nicacion Audiovisualy el Instituto Nacional
contralaDiscriminaciony el Racismo. Los
cuatro organismos mencionados llevaron
adelante lainvestigacion “MONITOREO Gé-
nero y Politica. Campana electoral PASO
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2021 Representacionesy paridad en noti-
cieros televisivos”® qué busco responder
el interrogante: ; Cémo son los discursos
mediaticos que giran en torno alas candi-
daturas electorales, durante la campafa
nacional para las PASO 2021, atendiendo
especialmente arepresentaciones relacio-
nadas conladiscriminacion, violencias por

e Sobre un total de 237 menciones
a candidatas y candidatos, 88
corresponden a mujeres (37%) y 149 a
varones (63%).

e Esta asimetria se observa incluso
con mayor profundidad al considerar
el tiempo de palabra con el que
contaron: 71% correspondié a varones
y 29%, a mujeres

e Si bien hubo varios partidos politicos

El Instituto Nacional Contra la Discrimi-
nacion, la Xenofobiay el Racismo (INADI)
tiene por objeto elaborar politicas naciona-
les para combatirtoda forma de discrimi-
nacion, xenofobiay racismo, impulsando
y llevando a cabo politicas publicas fede-
rales y transversales articuladas con la
sociedad civil, y orientadas a lograr una
sociedad diversa e igualitaria. Produce,
entre otros documentos, la revista Inclu-
sive, una publicacion periédica abocada
al analisis, lareflexiony la divulgacion de
producciones cientificas,académicasy li-
terarias sobre discursos discriminatorios.
En su edicion de abril de 2021 (Afio N°3,
vol. Il), dicharevista presenté los avances
delainvestigacion “Discursos de odio on-

Laviolencia publica politica es aquella que,
fundada en motivos de género, através de

motivos de géneroy/ o mensajes estereo-
tipantes, entre otros aspectos?

A partir del monitoreo de programas de
informacion de canales de las provincias
por regién con mayor padrén electoral du-
rante la carrera electoral, se hallé:

que incorporaron  precandidaturas
LGBTI+ en sus listas, estas fueron
invisibilizadas en las coberturas
noticiosas. Las menciones a

precandidaturas LGBTI+ fueron nulas.
e Se analizaron dos piezas en
profundidad por haberse “detectado
practicas discursivas alejadas de la
perspectiva de género y diversidad
sobre dos candidatas mujeres cis”.

line hacialos feminismos enla Argentina”
apartirdelacual se observé que, sobreel
total de 1654 mensajes, 1117 fueron ca-
tegorizados como negativos (68%), 374
neutros (23%) (mayormente informativos)
y 147 (9%) presentaron una orientacion va-
lorativa positiva. Ademas, untotal de 775
mensajes fueron categorizados como dis-
cursos de odio hacia los feminismos (69%
del total de comentarios negativosy 47%
deltotal de comentarios), “sugiriendo asi
que lasreacciones negativastiendenade-
cantarse con facilidad por la enunciacion
de hostilidades, amenazas, desagradoy
desacreditacion abusiva. Comentarios
vertidos mayoritariamente por usuarios
de género presunto masculino”.

intimidacién, hostigamiento, deshonra,
descrédito, persecucion, acoso y/o ame-

3 Disponible en: http://www.obserdiscriminacion.gob.ar/wp-content/uploads/2022/01/Monitoreo-ge%CC%81nero-y-poli%C-

C%81tica-1.pdf
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nazas, impida o limite el desarrollo propio
de la vida politica o el acceso a derechos
y deberes politicos, atentando contra la
normativa vigente en materia de repre-
sentacion politicade mujeresy LGBTI+y/o0
desalentando o menoscabando el gjercicio
politico o su actividad politica, pudiendo
ocurrir en cualquier espacio de la vida pu-
blicay politica, tales como instituciones
estatales, recintos de votacion, partidos
politicos, organizaciones sociales, asocia-
ciones sindicales y medios de comunica-
cion, entre otros (MMGYyD, 2021. P4g.30)

Es una de las ultimas modalidades incor-
porada a la Ley N° 26.485 de proteccién
integral para prevenir, sancionary erradi-
car la violencia contra las mujeres en los
ambitos en que desarrollen susrelaciones
interpersonales. Porestarazon, lainforma-
ciondisponible producida por organismos
estatales es escasa, y es desde Sociedad
Civil de donde proviene la mayor cantidad
deinformacion para su caracterizacion.

En 2019, ELA realizo el estudio “Violencia
contralas mujeres y disidencias en politica
a través de las redes sociales. Una aproxi-
macion a partir del analisis de la campana
electoral en Twitter, Facebook e Instagram

durante 2019”. De sus resultados surge
que el 5% de los tweets (lo que equivale
a 16.748) vinculados a las candidaturas
monitoreadas desde la semana del cierre
de listas hasta las elecciones generales,
contenian agresiones o referencias amen-
sajes con contenido de violenciamachista
en la politica. El 54% se fueron expresio-
nes discriminatorias, el 25% acosos, el 16%
amenazasy 5% campanas de desprestigio.

En el mismo afio, Amnistia Internacional
presentd “#Corazones Verdes: Violencia
online contra las mujeres durante el debate
porlalegalizacion del aborto”, unainvesti-
gacion llevada a cabo sobre una encuesta
a 1200 mujeres de todo el pais con espe-
cificidad a lo acontecido en el marco del
debate politico sobre el proyecto de ley de
interrupcidn voluntaria del embarazo en
2018y sobre los testimonios de 18 muje-
res, entre legisladoras, militantes, actrices,
periodistasy escritoras. Segun sus resul-
tados, 1 de cada 3 mujeres sufrio violencia
enlasredes sociales,delas cuales: un 59%
fue objeto de mensajes sexuales y misogi-
nos; un 34% recibié mensajes con lenguaje
o comentarios abusivos en general y un
26% recibio amenazas directas y/o indi-
rectas de violencia psicoldgica o sexual.

Las violencias extremas por motivos de género: los fe-
micidios, travesticidios y transfemicidios en Argentina

Las estadisticas oficiales de femicidios,
travesticidios y transfemicidios son produ-
cidas por la Oficina de la Mujer de la Corte
Suprema de Justicia de laNacion sobre la
base de un registro de datos estadisticos
delas causasjudiciales por muerteviolenta
de mujeres cisy mujeres trans/travestis por
razones de género.La CSJN elaboraestere-
gistrodesde el ano 2015y publicade mane-

raanual informes estadisticos enrelacion
con la caracterizacion de las victimas, los
hechosy los sujetos activosinvolucrados.
A partir de los casos correspondientes al
2016, seincorpord lamedicion de las muer-
tes violentas de mujeres trans y travestis,
y para el informe de 2017 se sumaron los
femicidios vinculadosy los vinculados por
interposicién en linea de fuego.
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ElInforme del Registro Nacional de Femici-
dios dela Justicia Argentina (RNFJA) para
elafo 2021, indico que seidentificaron 231
victimas directas de femicidios en Argen-
tinaentreel 1deeneroyel 31 dediciembre
de 2021. Estacifraincluye 5 mujerestrans/
travestis. Latasa de victimas directas de
femicidios cada 100.000 mujeres fue de
0,99. También, se identificaron 20 victi-
mas de femicidios vinculados. Al sumar
ambas categorias, la cifra de victimas le-
tales de las violencias de género durante
2021 asciende a 251. En este sentido, el
total de victimas de violencia de género
disminuy6 de 287 en2020a 251 en 2021,
lo que implica una reduccion del 13% de
los femicidios en nuestro pais.

Porotrolado, debe tenerse en cuenta que

diversos observatorios de género dela so-
ciedad civil realizan sus propios estudios
y estadisticas de femicidios a partir del
monitoreo de los casos que hantenido co-
berturaen medios de comunicacion. Estos
datos, al tomar como fuente las noticias
periodisticas, planteaninconsistenciasy
déficits, y no cuentan con la confiabilidady
validez de los casos relevados enrelacion
alafuente primaria oficial de recoleccion
de datosy categorizacion delos casos por
muerte violenta que es el RNFJA.

A continuacion, la Tabla 1 describe el total
devictimas de violencia de género, el total
de femicidios y de travesticidios y transfe-
micidios registrados desde 2014 a 2020,
segunlos datos de la Oficina dela Mujer de
la Corte Suprema de Justicia dela Nacion.

Tabla 1. Cantidad total de femicidios, transfemicidios y
travesticidios relevados por la CSJN del 2014 al 2020

Total victimas Total femicidios Travesticidios/ Femicidios
violencia de género directos transfemicidios vinculados
2014 225 225 No disponible No disponible
2015 235 235 No disponible No disponible
2016 254 254 5(%) No disponible
2017 273 251 5() 2
2018 278 255 4.(%) 23
2019 268 252 50 16
2020 287 251 6 (%) 36
2021 251 231 50 20

Fuente: RNFJA
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Sintesis de los casos registrados por el RNFJA en el
ano 2021:

De las 230 victimas directas de femicidio, 225 eran mujeres cis y 5 eran mujeres
trans/travestis.

En el afo 2021 en todo el pais, el promedio de edad de las victimas directas
de femicidio fue de 37,3 afios. Esto implica que bajo en 0,6 afos el promedio de
edad respecto del afio 2020, ya que fue de 37,9 afios. Entre ellas, 19 eran nifias y
adolescentes (de 0 a 17 afos), lo que representa el 8% del total, siendo 14 de ellas
menores de 13 afios.

En cuanto a las condiciones de interseccionalidad, al menos 4 victimas
directas de femicidio tenian algun tipo de discapacidad y 6 estaban embarazadas
al momento del hecho; 12 eran migrantes internacionales; 2 migrantes
interprovinciales y otras 2 migrantes intraprovinciales; 7 estaban en situacion de
prostitucion; al menos 1 era lesbiana o bisexual; 5 estaban en situacion de calle y
1 era indigena o descendiente de pueblos indigenas.

Se reporté que al menos 182 nifixs o adolescentes (menores de 18 afios) se
encontraban a cargo de las victimas directas de femicidio al momento del hecho,
donde 5 de ellxs tienen algun tipo de discapacidad. Por su parte, 96 victimas
directas no tenian nifixs o adolescentes menores de 18 afios a cargo y no hay
datos al respecto de otras 31 victimas directas de femicidio.

En el 88% de los casos la victima directa de femicidio tenia vinculo previo con
el sujeto activo: en el 62% eran pareja (99 casos, 40%) o expareja (53 casos, 22%);
el 11% eran familiares (19 familiares directos y 8 otro tipo de vinculo familiar), 4%
mantenian otro tipo de relaciéon sexoafectiva (11 casos) y en el 11% (26 casos)
tenian otro tipo de vinculo (vecino, compariero de trabajo, cliente prostituyente,
entre otros). Solamente un 5% eran personas desconocidas para las victimas (13
casos) y no hay datos para el 7% restante.

Si se tiene en cuenta a todos los casos, con o sin vinculo previo, para el afio
2021 se obtiene que 96 convivian al momento del hecho (39%); 132 no lo hacian
(54%), mientras que no hay datos al respecto para 18 (7%) vinculos.

En relacion a la pertenencia a fuerzas de seguridad de los sujetos activos de
femicidio directo, 25 pertenecian a alguna fuerza de seguridad: 18 a la policia
provincial, 3 alas Fuerzas Federales (PFA/NA/PNA/PSA), 2 a las Fuerzas Armadas
y 2 a compaiia de seguridad privada. De ellos, 19 se encontraban en actividad, 3
estaban retirados, 1 habia sido exonerado, y no se precisé ese dato para los 2
sujetos activos restantes.

Las victimas directas de femicidio fueron asesinadas principalmente mediante
el uso de armas blancas (31%), el uso de armas de fuego (25%) y la fuerza fisica
(24%). El fuego y otros medios combustibles se utilizaron en el 5% de los casos y
en el 13% se emplearon “otros medios”. Es importante remarcar que en algunos
femicidios se utilizd6 mas de un medio comisivo, por eso el total de medios
empleados (256), sobre el cual se calcularon los porcentajes, es superior al total
de victimas directas de femicidio (230).
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EL RNFJA advierte que la cantidad de vic-
timas informadas de travesticidio/trans-
femicidio y de femicidio vinculado puede
estar subregistrada, ya que para ser una
estadistica exhaustiva se deberianrelevar
todaslas causasjudiciales del pais en que
seinvestigan homicidiosy averiguaciones
de causales de muerte. Cabe destacaren-
tonces que, enrelacién alas muertes vio-
lentas de mujeres y LGBTI+, aun existen
dificultades de registro.

El Estado argentino ha identificado este
déficity trabaja por mejorar la manera en
que losregistros administrativos y fuentes
oficiales de informacion capturan la pro-
blematica. Ejemplo de ello es la reciente
incorporacion de la variable identidad de
género en el reporte estadistico de homi-
cidiosy muertes violentas bajo el Sistema
Nacional de Informacién Criminal (SNIC)
que depende del Ministerio de Seguridad
de la Nacion. Esta incorporacién busca

mejorar el registro oficial de la violencia
letal que afecta a LGBTI+y tendra un al-
cance gradual, en la medida en que esta
modificacién seaimplementada entodas
las comisarias del pais, y en registros fe-
derales y provinciales (Informe Nacional
Violencias extremas y muertes violentas
de mujeres. Republica Argentina. 2017-
2019. Ministerio de Seguridad).

Por ultimo, debe destacarse que histori-
camente la produccién de datos estadis-
ticos en Argentina se caracterizo por ser
heteronormativay binaria. Sin embargo, el
Estado Nacional hacomenzado a desarro-
llar estrategias paralaincorporaciéndela
perspectiva de diversidad enlosregistros
administrativosy operativos estadisticos.
En este sentido, un hito reciente es la in-
corporaciondelavariable deidentidad de
género en el Censo Nacional de Poblacién,
Hogaresy Viviendas de 2022.
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% El balance del PNA 2020-2022

El Plan 2020-2022%" fue la herramienta
a través de la cual el gobierno nacional
definié el disefio, la elaboracioén, laimple-
mentaciony el monitoreo de las politicas
publicas nacionales de prevencion de las
violencias por motivos de géneroy la asis-
tencia, el fortalecimiento del acceso ala

justiciay la proteccién delas personas que
las atraviesan. Se tratd de una hojaderuta
que consolid6 el compromiso de la actual
gestion de gobierno contralas violencias
de géneroy que puso de manifiesto la vo-
luntad politica de construiruna Argentina
mas justa paratodas, todes y todos.

Acceso a la Justicia

Plan Nacional

Proteccion

de Accion

Asistencia

2020-2022

Prevencion

Este Plan incorporo, por primera vez, la
perspectiva de diversidad en su formula-
ciény en las politicas que lo integran. Se
tratd de un Plan que reconocid las particu-
laridades y dinamicas que adquieren las
violencias por motivos de género en los
distintos territorios de todo el pais e inclu-
y6 mas de 140 acciones de corto, media-
noy largo plazo de todala Administracion

Publica Nacional (APN), sustentadas en
la conviccion de que el Estado tiene un
rolinsoslayable en la prevencion, asisten-
ciaintegral y proteccién de las mujeres 'y
LGBTI+ que atraviesan situaciones de vio-
lencia de género desde un paradigma que
incorporala perspectivade ladiversidady
lainterseccionalidad.

31 Disponible en https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/plan_nacional _de_accion_2020_2022.pdf
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Resumen de ejes, medidas y acciones

Ejes de politica publica Medidas Acciones Productos
Prevencion 6 42 78
Asistencia y abordaje integral 7 31 60
Proteccion y fortalecimiento del acceso a la justicia 6 23 44

Gestion de la informacién, transparencia y monitoreo 8 48 80

+ 3 ejes transversales 27 144 262
interseccionalidad, multiagencialidad, redes territoriales medidas medidas medidas

La elaboracion eimplementacion del PNA
2020 - 2022 respondidé a un objetivo estra-
tégico claro: promover un nuevo paradig-
ma de abordaje de las violencias por mo-
tivos de género que deje atras una mirada
fragmentada e individual de la atencién de
los casos para instaurar una nueva, que
tenga como objetivo latransformacion de
las condiciones materiales, subjetivas 'y
simbolicas que habilitan la reproduccion
delasviolencias de género enlasociedad,
es decir, promover un abordaje integral.

Para ello, durante los dos afios de imple-
mentacion del Plan trabajamos en el de-
sarrollo de una fuerte institucionalidad de
género y diversidad en todos los niveles,
convencidas de que una mayor presencia
del Estado es indispensable para reducir
las violencias de géneroy que unaarticula-
cion estratégica entre el Estado nacionaly
los Estados provincialesylocales es clave
para garantizar que los programasy politi-
casdel Planlleguen a cadarincéndel pais.

Articulacion federal

) ) ))

Implementamos nuestras
politicas y programas en
coordinacion con las

Apoyamos técnicay
econémicamente a las

24 JURISDICCIONES Y 252 MUNICIPIOS

para que fortalezcan sus areas y politicas de género y

23 PROVINCIAS

Y LA CABA
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diversidad en todo el pais a través del Programa Generar

brograma acomparar con. 003 MUNICIPIOS
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Concentramos esfuerzos en la produccion
deinformacién verazy oportuna porque sa-
bemos que las intervenciones son mas efi-
cientes cuando estan basadasenlaeviden-
ciayexistendiagndsticos certerosacercade
los problemas reales en cada territorio. En
€se marco, creamos y pusimos en marcha
el SICVG al que ya adhirieron 23 provinciasy
llevaregistrados 222.998 casosy consultas.

Durante la vigencia del PNA 2020-2022
priorizamos también el fortalecimiento de
las organizaciones sociales y comunita-
rias. En esos dos afios, asistimos técnica
y economicamente a 322 organizaciones
através de los Programas Producir, Arti-
culary Escuelas Populares de Formacion
en Géneroy Diversidad.

Fortalecimiento de organizaciones

sociales y comunitarias

Apoyamos técnica y econémicamente a

502

DRGANIZACIONES SOCIALES
Y COMUNITARIAS

para fortalecer el trabajo territorial en todas las provincias y en CABA a través de los
Programas Producir, Articular y Escuelas Populares de Formacion en Género y Diversidad

® Programa Producir: 153

® Programa Articular: 107

® Programa Escuelas Populares de Formacién en Género
y Diversidad "Macachas y Remedios": 62

El periodo de este primer Plan, de junio
2020 ajunio 2022, estuvo marcado porla
pandemiade Covid-19y sus efectos, lo que
obligé al Estado a jerarquizar las priorida-
des para atenderunademandainesperada
y repensar sus objetivos en funcion de la
coyuntura. Aun en estos contextos adver-
sos, desde el MMGYyD se trabajé fuerte-
mente para afianzar un rumbo, sentar las
bases fundamentalesy construir politicas
de géneroydiversidad sélidas que hicieran
una diferencia en la vida de las mujeres
y LGBTI+. La implementacién del Plan
durante la pandemia es un claro ejemplo

de que, a pesar de las circunstancias, los
avances fueron significativos.

Para acceder al Informe deresultados del
Plan Nacional de Accién contralas Violen-
cias por Motivos de género 2020 - 2022,
consultar:
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Principales resultados en materia de prevencion y
abordaje integral de las violencias de género del PNA
2020-2022

Politicas de prevencion y abordaje integral

de las violencias por motivos de género

1 6585 ) MIHE 67

Brindamos apoyo econémico a )) Iniciamos los procesos
361 familiares y allegadxs, y licitatorios para construir mas de
asistencia a mas de

521 LS ] TS RO
DE VICTIMAS

de femicidio, travesticidio y transfemicidio

»»

Atendimos Financiamos el equipamiento y la refaccion de

TN

ESPACIOS DE ORGANIZACIONES 2 traves de

comunicaciones por violencias 37 la Iniciativa

de género en la Linea 144 SOCIALES Y COMUNITARIAS Spotlight
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Pusimos en marcha maés de

EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS
(ON 127 PROFESTONALES 2222

Programa Acercar Derechos

y asistimos 97 personas en situacion @
amas de de violencia de género

«
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& El Plan Nacional de Accion
contra las violencias por
motivos de género 2022-2024

El nuevo Plan 2022-2024 se construye
sobre bases sélidas y con la experiencia
adquirida a partir de la implementacion
del PNA2020-2022. Esta hueva edicion se
propone dar continuidad a sus lineamien-
tos estratégicosy principaleslineas de tra-
bajo, al tiempo que recoge las lecciones

aprendidas que permitiran corregir cursos
de accion enaquellos casosenlos que se
observaron dificultades, y promover nue-
vas politicas para seguir profundizando
el abordaje integral de las violencias por
motivos de género en todo el pais.

Lineamientos estratégicos

Para seguir afianzando el cambio de pa-
radigma que nos propusimos en materia
de abordaje de las violencias de género,
trabajamos sobre la base de lineamientos
estratégicos que definenelmodoenqueel

Estado disefia e implementa las politicas
publicas enlamateriay querigen las poli-
ticasy programas incluidas en este Plan.
Esos lineamientos son:

e Consolidar el paradigma de abordaje integral que implica crear condiciones
subjetivas, materiales y simbdlicas para que las personas en situacion de violencia
por motivos de género puedan desarrollar su propio proyecto de vida de manera libre.
e Garantizar la continuidad de las politicas publicas de abordaje integral de las
violencias por motivos de género, sosteniendo, ampliando y profundizando las
acciones establecidas en el marco del Plan Nacional 2020-2022.

e Fortalecer el caracter federal de las politicas y la gestion integrada y flexible
entre el Gobierno Nacional, las provincias y los municipios, profundizando
la implementacion de politicas publicas acordes a cada uno de los contextos

provinciales y locales.

e Robustecer la transversalizacion de las politicas en todos los organismos del

Estado Nacional.

e Fortalecer el trabajo y la articulacién con las organizaciones sociales y
comunitarias reconociendo su rol estratégico en el territorio.

e Consolidar el anclaje territorial de las politicas de prevencion, asistencia y
proteccién de las violencias por motivos de género en todo el pais.
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Fortalecer la gestion de lainformacion en materia de violencias de género como
un eje estratégico que garantice la produccion de informacion fiable, oportuna y
de calidad para la toma de decisiones basadas en la evidencia.

Formulacion participativa, intersectorial

v federal

EIPNA2022-2024, que orientaralaimple-
mentacion y profundizacién de las politi-
cas publicas en materia de violencia de
género enlos proximos dos afios, fue dise-

fado através de un proceso ampliamente
participativo e intersectorial realizado en
todo el pais. Paraello:

Se desarrollaron 23 foros presenciales y 1 foro virtual®? en todas las

provincias y la CABA.

Participaron mas de 3200 personas.

)4 > )

El objetivo de estas instancias fue generar
un espacio de escucha e intercambio de
propuestas para evaluar la implementa-
cion de las politicas incluidas en el PNA
2020-2022, y para el disefio de nuevas li-
neas de accion. Antelos multiples escena-
rios que plantea un pais con ladiversidad
cultural de Argentina, los foros participa-
tivos buscaronrelevarlas caracteristicas
particulares que adquiere la violencia por
motivos de género en cada territorio.

Los foros se organizaron en comisiones
de trabajo en torno a cuatro ejes temati-
cos: Prevencion y sensibilizacion de las
violencias por motivos de género; Asisten-
cia integral y proteccion de las personas
en situacion de violencia por motivos de
género; Fortalecimiento del acceso a la

justicia de personas en situacion de vio-
32 Realizado en la provincia de Formosa.

lencia por motivos de géneroy Perspecti-
va interseccional. Asimismo, para estas
instancias consultivas se convocé a orga-
nizaciones sociales y comunitarias, refe-
rentxs de gobiernoslocalesy provinciales
y ala sociedad en su conjunto.

En los encuentros se realizé una presen-
tacioninstitucionaly seinformé sobre los
programasy politicas que lleva adelante el
MMGyD. Cada comisién de trabajo conté
con un grupo de coordinacion y sistema-
tizacién conducido por equipos técnicos
del MMGyDy de las areas de género loca-
les, quienes compartieron el objetivo del
intercambio, los lineamientos para guiar
las intervencionesy garantizaronla circu-
lacion de la palabra entre Ixs participantes
y el registro de las propuestas.
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Tucuman
04/05/2022

e

Chaco
15/02/2022

Salta
26/05/2022

La Rioja
07/04/2022

. Corrientes
San Juan | 30/05/2022

03/03/2022
Santa Fe

10/06/2022

Entre Rios
16/03/2022

San Luis
18/03/2022
Mendoza .
11/06/2022

Neuquén
01/04/2022

22/03/2022
+3.200
Chubut

28/04/2022 PERSONAS participaron

1.

FORO

Buenos Aires
28/05/2022

FOR0S ™
PRESENCIALES A

Tierra del Fuego
19/05/2022
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Participaron de los foros integrantes de
organizaciones politicas, sociales, gre-
miales, indigenas, estudiantiles, univer-
sitarias, campesinas, rurales, feministas,
transfeministas, del colectivo de la diver-
sidad y organizaciones especializadas
en tematicas como derecho, violencia,
ninez, entre otras. A su vez, cabe desta-
car -por su recurrente presencia en cada

jurisdiccion-la participacion de docentes,
profesionales del campo de la salud, tra-
bajadorxs sociales, promotoras territoria-
les y de organizaciones que acompanan
a personas en situacion de violencia de
género cotidianamente en los territorios.
A suvez, entodos los foros, se contd con
la participacion de actorxs institucionales
municipales y/o provinciales.

Principales propuestas de los foros federales

Las propuestas de accionesy politicas que
se presentan a continuacion son aquellas
que surgieron con mayor frecuencia enlos
foros federales. De este modo, se sinteti-
zan los aportes de los espacios de inter-
cambioy puesta en comun de las organi-

zaciones socialesy comunitarias, y areas
estatales provinciales y locales de todas
las provincias del pais, que participaron
en la elaboracion de este Plan Nacional
2022-2024.

Promover el cumplimiento efectivo de la Ley N° 26.150 de Educacién Sexual

Integral (ESI) en los distintos dispositivos educativos y su extension hacia nuevos
ambitos de socializacion: las propuestas que refieren de forma explicita a la
ESI, lo hacen en funcion de que se detectan dificultades locales para su efectiva
implementacion. Fueron recurrentes también las propuestas de extender su alcance
tanto a terciarios y universidades, como a otros ambitos por fuera de la educacién
formal (clubes barriales, colonias de vacaciones, ambitos deportivos, entre otros).

Continuarconelfortalecimientodelaarticulacioninterinstitucionalylapresencia
del MMGyD en el territorio: afianzar la presencia institucional principalmente en
los barrios populares y sectores rurales alejados de las cabeceras provinciales.

Difundir mediante campaias en medios de comunicacién y folleteria los
derechos de las mujeres y LGBTI+ y los programas del MMGyD: esta propuesta
alude a promover politicas que amplien el acceso a la informacion para que
alcance a todas las personas. Se destaco la importancia de hacerlo mediante
medios nacionales y locales. En este mismo sentido, se alenté el uso de folleteria
y carteleria en la via publica de cada provincia.

Fortalecer laimplementacion de la Ley Micaela en el ambito publicoy promover
su aplicacion en nuevos ambitos: en reiteradas oportunidades se hizo hincapié
en la necesidad de fortalecer las capacitaciones, asi como también, acompafar
e impulsar el alcance de la ley a otros ambitos, no sé6lo publicos, sino también
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privados. Fue recurrente la referencia directa a la necesidad de implementar la Ley
Micaela en medios de comunicacion.

Utilizar un lenguaje mas accesible en las campanas de difusion y tomar en
consideracion lainterculturalidad y caracteristicas de cada territorio: se menciono
la necesidad de comunicar y difundir a través de un lenguaje mas simple. Se hizo
referencia directa al impacto que este cambio, sumado al enfoque situado de las
politicas de prevencidn, podria tener en el acceso a derechos.

Agilizar el acceso y extender el plazo del Programa Acompanar: esta fue la
propuesta que aparecio con mayor frecuencia alo largo de todos los foros. Engloba
aquellos pedidos de mayor accesibilidad al programa, difusién de informacion
clara y precisa, revision de compatibilidades, agilidad en las altas y extension de
su duracion (mds de seis meses).

Difundir recursos, herramientas y dispositivos existentes para la prevencion
y el abordaje ante situaciones de violencia por motivos de género: contempla
guias de recursos con informacion util y redes de instituciones, organizaciones
sociales, profesionales locales, referentxs y vias de contacto de las instituciones
y organizaciones sociales que brindan asistencia en todos los territorios.

Creary/ofortalecerdispositivos de proteccion: lamayor parte delas propuestas
sobre este punto solicitan la creaciéon de mas dispositivos de proteccion para
satisfacer la demanda existente. Invertir en recursos e infraestructura, mejorar
y supervisar las condiciones habitacionales y fortalecer los espacios con
apoyo técnico, material e informacion, capacitacion para el personal y equipos
interdisciplinarios, fueron de las iniciativas mas frecuentes.

Seguir fortaleciendo las politicas orientadas a brindar atencién y contencion
psicologica a personas en situacion de violencia por motivos de género.

Promover el reconocimiento de Ixs promotorxs territoriales: se recibieron
propuestas vinculadas a la necesidad de dotar de mayor reconocimiento a
quienes desempefian este rol como asi también continuar con el fortalecimiento
de sus capacidades con acciones de formacion y capacitacion especifica para el
abordaje de las situaciones de violencias por motivos de género.

Fortalecer el acceso a la salud sexual y reproductiva: las propuestas sobre este
punto estuvieron vinculadas a reforzar los lineamientos para la implementacion
de politicas que garanticen los derechos sexuales y reproductivos de nifixs y
adolescentes, mujeres y LGBTI+ y monitorear su cumplimiento en los distintos
dispositivos de salud. Asimismo, se hizo mencion a la necesidad de realizar
campanfas de difusién y prevencion para la deteccién temprana de situaciones de
violencia contra la libertad reproductiva y obstétrica.
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Impulsar el efectivo cumplimientodelaLeyN°27.610de Accesoalalnterrupcion
Voluntaria del Embarazo (IVE): estas propuestas estuvieron vinculadas con la
necesidad de garantizar el acceso y cumplimiento efectivo de ley, detectar los
obstaculos y controlar suimplementacion. De igual forma, se manifesté de manera
recurrente la necesidad de realizar campafias de difusion sobre este derecho.

Fortalecer la presencia del Estado y los organismos que abordan las violencias
de género en los territorios provinciales: estas propuestas manifestaron el
reconocimiento de la desigualdad existente en el acceso a la justicia en casos de
violencia de género entre las ciudades capitales de cada provinciay el resto de las
localidades provinciales, ya sea por lainexistencia de tribunales o de comisarias de
la mujer. Algunos participantes, mencionaron que en las provincias las personas
deben viajar 200 kilometros para poder acceder a la justicia.

Promover que se reciban denuncias por violencias de género en todas las
comisarias: estas propuestas estuvieron vinculadas a poner de manifiesto los
obstaculos para realizar denuncias en algunas comisarias. Para ello, se propuso
trabajar de manera sostenida en dotar de herramientas al personal policial para
garantizar que incorporen en su accionar diario la perspectiva de géneroy diversidad.

Brindar capacitaciones en perspectiva de género y diversidad a operadores
de seguridad y justicia: estas propuestas refirieron a la necesidad de capacitar a
agentes de las fuerzas de seguridad y a empleadxs y funcionarixs de los poderes
judiciales para evitar la revictimizacion y la reproduccién de las violencias por
motivos de género, al tiempo que advertir situaciones de violencia institucional
que obstaculizan el acceso a la justicia.

Potenciar el patrocinio juridico gratuito en situaciones de violencia de género:
estas propuestas estuvieron orientadas a garantizar una mayor cantidad de
abogadxs a disposicion para el ejercicio del patrocinio.

Implementar politicas publicas contra las violencias de género con perspectiva
intercultural: estas propuestas se orientaron a laimportancia de disefary ejecutar
politicas que contemplen las realidades y necesidades de mujeres y LGBTI+
indigenas con el objetivo de facilitar el acceso de las comunidades indigenas y
rurales a las respuestas estatales en igualdad de condiciones y oportunidades.

Promover la regularizacion de la documentacion de personas migrantes:
estas propuestas estuvieron orientadas a la necesidad de garantizar medidas
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de regularizacion de la documentacion de personas migrantes en el marco de la
atencion de laviolencia por motivos de género, para facilitar el acceso a programas

y derechos.

Fortalecer la prevencion de violencia de género en personas mayores: estas
propuestas estuvieron vinculadas a la necesidad de ampliar el alcance de la
difusién de informacion a través de la produccion de material accesible para

personas mayores.

La formulacion participativa del Plan
2022-2024 fue nuevamente un pilar fun-
damental para garantizar que las politicas
que se incluyen en este documento sean
un reflejo de las necesidades reales de
cada territorio del pais. A partir de este

proceso de escucha activa e intercambio
seincorporaron alos diferentes ejes que
se presentan a continuacion muchas de
las propuestas e ideas que surgieron en
cada uno de los encuentros realizados.
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 Ejes del PNA 2022-2024

En continuidad con el criterio adoptado
para el anterior Plan, el PNA 2022-2024
se estructura en torno a cuatro ejes es-
tratégicos de politica publica en los que
se incluyen las acciones en materia de
abordaje integral de las violencias por
motivos de género en todos sus tipos y

modalidades, incluyendo la prevencién,
asistencia, reparacion y proteccion inte-
grales. De manera complementaria, el Plan
establece cuatro ejes transversales referi-
dos aladiversidad, lainterseccionalidad e
interculturalidad, la multiagencialidady el
fortalecimiento de las redes territoriales.

Ejes de politica publica

Este eje estaintegrado poracciones desti-
nadas alaprevencion detodos lostiposy
modalidades de las violencias por motivos
de género en ambitos laborales, rurales,
educativos, deportivos, comunitarios, cul-
turales, turisticos, de medios de comunica-
cion, entre otros. Las politicas contenidas
en este eje buscan sensibilizar ala socie-
dad en su conjunto para desnaturalizar los
mandatosy patrones socialesy culturales
que reproducen las desigualdades y vio-
lencias por motivos de género.

Através de la Campafia Nacional “Argen-
tina Unida contra las Violencias de Géne-
ro”, cuya primera etapa fue lanzada en el
marco del Plan Nacional 2020-2022, se
continuara trabajando enla construccién

de vinculos responsables y diversos, la
promocion de nuevas masculinidades 'y
en la elaboracién de herramientas para
identificar e intervenir ante situaciones
de violencia de género.

Ademas, en este eje se hace especial én-
fasisenlasaccionesvinculadas ala sensi-
bilizaciony capacitacién paratransversa-
lizar la perspectiva de géneroy diversidad
en todos los ambitos y en todo el pais.
También incorpora politicas destinadas
a garantizar la efectiva implementacion
de las leyes nacionales de Educacion Se-
xual Integral, Interrupcion Voluntaria del
Embarazoy de Cuidado Integral de la Salud
durante el Embarazoyla Primera Infancia,
conocida como “Mil Dias”.

El eje de Prevencion se compone de 9 medidas y 41 acciones estratégicas.
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En este eje se presentan las politicas orien-
tadas a brindar acompafnamiento integral
alaspersonas en situacion deviolencia de
géneroyapromover suindependencia eco-
ndémica. Las acciones que aqui seincluyen
tienen como horizonte la modificacion de
las condiciones estructurales que reprodu-
cen lasviolencias por motivos de género.

En elmarco del Plan Nacional 2022-2024,
se seguird trabajando con especial énfa-
sis en el alcance territorial del Programa
Acompanar??y del Programa Producir3“.

También seincluye una medida, que estara
acargo del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, que promueve laincor-
poracion de personas que hayan atravesa-
do situaciones deviolencia por motivos de
género al Programa Fomentar Empleo?°.

Por otro lado, el Ministerio de Desarrollo
Territorial y Habitatimpulsara laincorpora-
cién de criterios de priorizacion de perso-
nas en situacion de violencia por motivos
de género parala asignacion de viviendas
y deregularizacion dominial.

El eje de Asistencia y abordaje integral se compone de 8 medidas

y 25 acciones estratégicas.

Este eje esta compuesto por acciones
destinadas a garantizar la proteccion de
las mujeres y LGBTI+ que se encuentran
en situacion de violencia de género, para
poner en resguardo su integridad fisicay
emocional a través del fortalecimiento de
las redes comunitarias, de las herramientas
del Estadoy delos dispositivos territoriales
de gestion estatal o de las organizaciones.

Contemplatambién laimplementacion de
medidas tendientes a fortalecer el acceso
de las personas en situacion de violencia
de género a sus derechosy al sistema de

administracion dejusticia en condiciones
deigualdad.

En el marco del Plan Nacional 2022-2024,
se financiaran proyectos paralacreacion
y/o el fortalecimiento de dispositivos de
proteccion de gestion local y provincial
estatales y de organizaciones sociales 'y
se ampliara el alcance territorial del Pro-
grama Acercar Derechos?®¢ a través de la
conformacion de nuevos equipos interdis-
ciplinarios en diferentes puntos del pais.

En este ejetambién se desarrollaran accio-

33 Mas informacién en: https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_moti-

vos_de_genero/programa-acompanar

34 Mas informacién en: https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_moti-

vos_de_genero/programa-producir

35 Mas informacién en: https://www.argentina.gob.ar/trabajo/fomentarempleo

36 M4s informacion en: https://www.argentina.gob.ar/generos/programa-acercar-derechos
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nesinterministeriales e interjurisdicciona-
les enfocadas en el abordaje integral de las
violencias extremas por motivos de género.
A partir de este Plan Nacional, el MMGyD
impulsara proyectos de reparacion comuni-

tariaenlos lugares donde ocurrieron muer-
tesviolentas de mujeresy LGBTI+con areas
de género municipalesy provincialesycon
organizaciones sociales.

El eje de Proteccion y el fortalecimiento del acceso a la justicia se com-
pone de 5 medidas y 27 acciones estratégicas.

Las medidas de este eje estaran orienta-
das alfortalecimiento de las herramientas
de registro de los casos de violencias de
género, y de produccion de informacion
para el disefio, implementacion y monito-
reo de las politicas publicas, con la con-
viccién de quela evidencia constituye una
herramienta fundamental para garantizar

la efectividad de las acciones del Estado
entodos los ambitos y territorios.

En el marco del Plan Nacional 2022-2024
cobran especial relevancia la ampliacion
del SICVG® del MMGyDYy el disefioy pues-
ta en marcha del Sistema URGE3® del Mi-
nisterio de Seguridad.

El eje de Gestion de la informacién contiene 6 medidas y 20 acciones.

Ejes transversales

Este Plan, al igual que su predecesor, se
sostienen sobre un conjunto de ejes trans-
versales que guian cada unadelas accio-
nes que seincluyen en este documentoy
sonindicativos del modo en que la actual
gestion de gobierno concibe la politica na-
cional contralasviolencias por motivos de
género. Tanto la diversidad y la intersec-
cionalidad como la multiagencialidady el

fortalecimiento de las redes territoriales
son elementos prioritarios en el disefio de
cada compromiso y politica publica que
aqui se presentan.

Cadaunodelos ejesresponde aunacon-
viccion politica clara, para garantizar la
efectividad de la accion estatal contralas
violencias de género es preciso considerar

37 Mds informacién en: https://www.argentina.gob.ar/generos/sistema-integrado-de-casos-de-violencia-por-motivos-de-gene-

ro-sicvg

38 Mas informacion en: https://www.argentina.gob.ar/seguridad/genero/urge
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las necesidades especificas de cada per-
sona, sus caracteristicas y los contextos
enque sedesarrollanyvinculany,también,
es necesario promover la coordinacion vir-
tuosa entre los diferentes organismos del

Transversalizar la perspectiva de diver-
sidad en la formulacion de las politicas
publicasimplicaidentificar de manera es-
pecifica las necesidades, violenciasy las
desigualdades estructurales e histéricas
que atraviesan LGBTI+. Asimismo, requie-
retomar en consideracion las diferencias
entre los géneros, analizar los factores que

Lainterseccionalidad supone el abordaje
de las violencias por motivos de género
teniendo en consideracion suimpacto di-
ferencial vinculado con multiples opresio-
nes, enfunciondelasidentidades, particu-
laridades o caracteristicas que agravan el
estado de vulnerabilidad de las mujeresy
LGBTI+, tales como la edad, la condicion
socioeconomica, la condicion de migrante,
la discapacidad, la orientacion sexual, la

Este eje alude al trabajo transversal y
en red con otros organismos del Estado
nacional, provincial y municipal para dar
respuestas integrales, contemplando la
singularidad de cada situaciony tomando

52

Estado, y entre éste y las organizaciones
socialesy comunitarias, abogando porun
objetivo en comun.

generan las desigualdades y evaluar las
posibilidades para su modificacién. Es
decir, es un proceso por el cual se valora
el efecto diferencial que tiene paralos gé-
neros cualquier decisidon y accion que se
toma o planifica a nivel estatal, ya sea en
materia de legislacién, programas, politi-
casyentodaslas areasy niveles.

identidad de género, la religion, el origen
étnico, entre otras. Esta perspectiva esta
intimamente relacionada con el concepto
deinterculturalidad, que refiere a un enfo-
que que reconoce las diversas culturasy
poblaciones que vivencian diversas des-
igualdades, promoviendo la deconstruc-
cion de estereotipos y el respeto a otros
valores y pautas culturales.

en consideracion las particularidades del
contexto local con el propdsito de cons-
truir respuestas situadas e implementar
acciones concretas en el territorio que
respondan a problemas reales.
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Bl Eje transversal 4. Territorialidad y caracter

federal

Este ultimo eje alude a la prioridad que el
tejido deredes territoriales entodo el pais
tiene para el MMGyD en general, y para la
gestiondel Plan en particular. Implicareco-
nocer la dimension territorial de las politi-
cas quelocomponenylaimportancia que
tiene garantizar que cadaunade las accio-
nes que aqui se presentan lleguenatodoel
pais. Asimismo, significa considerar muy
especialmente latarea vital que llevan ade-
lantelos gobiernos provinciales y municipa-

les, asi como también las organizaciones
sociales y comunitarias en todo nuestro
pais, que sostiene una parte fundamental
del acompafamiento ante situaciones de
violencias por motivos de género. En esta
linea, el Ministerio implementa diferentes
acciones parapromovery fortalecerlas re-
des de organizaciones a lo largo y ancho
delterritorio argentinoy trabaja de manera
prioritaria en garantizar el alcance de las
politicas publicas entodo el pais.

«
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& Principales objetivos del
PNA 2022-2024

1. Profundizar la presencia federal del estado
fortaleciendo v creando institucionalidad de
genero vy diversidad en todo el pais

e Construccion de 30 centros territoriales de politicas de género y diversidad en

todo el pais
Finalizaremos el proyecto de construccién y equipamiento completo de 30 centros,
presentes en todas las provincias, que contaran con espacios destinados a la for-
macion, a la realizacién de actividades de prevencién y promocion de la igualdad de
género y, en algunos casos, al alojamiento de personas en situacion de violencias
por motivos de género y sus hijas, hijes e hijos. Estos centros son una politica de
cercania que incorpora el paradigma de abordaje integral de las violencias de género
y que acerca el Estado a las personas que mas lo necesitan.

e Fortalecimiento de areas de género y diversidad provinciales y municipales y

de las politicas que llevan adelante
A través del Programa Generar, continuaremos brindando apoyo econémico y asis-
tencia técnica a las provincias y los municipios para la creacion y fortalecimiento
de areas de género y diversidad en todo el pais. Ademas, seguiremos financiando
proyectos para la refaccion, equipamiento y ampliacion de los hogares, refugios y
casas de medio camino de gestién provincial y municipal. Priorizaremos esta linea
de trabajo con la conviccion de que fortalecer el trabajo local y provincial tiene un
impacto inmediato y directo en mejorar las condiciones de vida de mujeres y LGBTI+.

e Creacion de sistema avisar
Para garantizar respuestas rapidas que lleguen a tiempo a cada situacion, creare-
mos un sistema digital para emergencias en casos de violencias por motivos de
género para gobiernos locales (Sistema de alerta AVISAR - Aplicativo contra las Vio-
lencias), destinado al fortalecimiento de las capacidades de los gobiernos locales en
materia de proteccion de las mujeres y LGBTI+ que estan en situacion de violencia
por motivos de género.
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Presentaremos una herramienta inédita de acceso publico que sistematiza y reune
en una Unica plataforma digital la informacion acerca de las instituciones, recursos
y politicas publicas de género y diversidad implementadas a nivel federal, tanto en
las provincias como en los municipios de todo el pais. Esto permitira conocer de ma-
nera agil y oportuna las herramientas que el Estado tiene, en todos sus niveles, para
garantizar los derechos de mujeres y LGBTI+y, de esta manera, dar respuestas mas
eficientes a los problemas reales de la ciudadania.

Con el objeto de garantizar el alcance federal y territorial del PNA, y desarrollar es-
trategias conjuntas para la implementacion de las politicas publicas en todo el pais,
se fortaleceran las articulaciones con las provincias a través del Consejo Federal del
MMGyD, del seguimiento de los compromisos asumidos en el Acuerdo Federal para
una Argentina Unida contra la Violencia de Género, del Consejo Federal de Preven-
cion de Abordaje de Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios y de las Mesa Fede-
rales con areas provinciales y municipales para el abordaje integral de las violencias
de género. Sabemos que enfrentamos desafios que deben encontrarnos trabajando
de manera coordinada y mancomunada.

Uno de los principales desafios para garantizar intervenciones efectivas tiene que ver
con la formacién especializada de quienes trabajan brindando asistencia y proteccién
a las personas en situacion de violencia de género. Por eso, seguiremos desarrollan-
do capacitaciones para los equipos de organismos nacionales, provinciales y munici-
pales con la firme intencion de transversalizar la perspectiva de género y diversidad
en todo el Estado y en los distintos niveles de gobierno, a través de la implementacion
de la Ley Micaela, y por medio de herramientas de formacion para equipos especiali-
zados como los cursos destinados a la creacion de presupuestos con perspectiva de
género y de abordaje integral de las violencias para provincias y municipios.
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2. Desarrollar e implementar la segunda
campana nacional de prevencion "Argentina
unida contra las violencias de género’

e Campaia nacional de prevencion

Llevaremos adelante la segunda Campafia Nacional de Prevencion que tiene como
objetivo desnaturalizar los mandatos y patrones sociales y culturales que reprodu-
cen las desigualdades de género. Las acciones estaran centradas en la construccion
de vinculos responsables y la promocion de nuevas masculinidades, la identificacion
de sefales tempranas de violencias entre Ixs jovenes, y la prevencion de los hechos
de violencia sexual. Para garantizar su alcance masivo, la campafia prevé acciones
multimedia que involucren redes sociales, activaciones, presencia en medios masi-
vos, locales y comunitarios, y actividades territoriales.

3. Desarrollar e implementar una campana
nacional de promocion de los derechos
sexuales v |a libertad reproductiva

e Fortalecimiento del acceso a la interrupcién voluntaria del embarazo (IVE)

La sancion de la Ley N° 27.610 de Interrupcién Voluntaria del Embarazo marcé un
hito en la historia de lucha por los derechos de mujeres y otras personas gestantes
en nuestro pais. El desafio que tenemos por delante esta vinculado a garantizar su
efectiva implementacion. Para ello, llevaremos adelante una Campafa Federal en la
que se difundiran las politicas y recursos destinados a garantizar el acceso a la IVE.
El material también sera difundido también en lenguas indigenas.

Asimismo, con la finalidad de prevenir obstaculos a la efectiva implementacion de la
ley, se presentaran recomendaciones a actores estratégicos a nivel federal y en arti-
culacién con provincias y municipios, ademas de obras sociales, prepagas, camaras
farmacéuticas, entre otros.

® Promocion de los derechos sexuales y la libertad reproductiva
Desarrollaremos actividades culturales de sensibilizacion para brindar informacién so-
bre derechos sexuales y reproductivos y para la prevencion de la violencia obstétrica
y de la violencia contra la libertad reproductiva en todo el pais, en articulacion con el
Ministerio de Salud, las provincias y municipios y actores territoriales y comunitarios.

56 Mas estado, menos violencias



4. Completar la creacion y puesta

en funcionamiento de equipos
interdisciplinarios de profesionales en todo
el pais para garantizar el acceso a la justicia
v los derechos de las mujeres y LGBTI+

e Programa acercar derechos (PAD)

La implementacion del PAD en el marco del PNA 2020-2022 nos permitié ver con
mucha claridad la necesidad de estar presentes en el territorio, todos los dias, acer-
cando el Estado a quienes mas lo necesitan. Por eso, seguiremos fortaleciendo el
alcance del PAD y alcanzaremos la conformacion final de 80 equipos interdisciplina-
rios distribuidos en todo el territorio nacional destinados a brindar acompafiamiento
integral para el acceso a derechos de personas en situacion de violencia por motivos
de género. Los equipos contaran con el equipamiento y los recursos necesarios para
garantizar la movilidad y presencia en territorio, en articulacién con las provincias y
los municipios.

e Cuerpo de abogadas y abogados para victimas de violencia de género

Una de las demandas mas amplias del movimiento de mujeres y de la diversidad lo
constituye la posibilidad de que el Estado asista juridicamente a quienes lo nece-
sitan. Por eso, promovimos el traspaso del Cuerpo de Abogadas y Abogados para
Victimas de Violencia de Género al MMGyD y trabajamos en su fortalecimiento. En
ese marco, ampliaremos el patrocinio juridico gratuito en todo el pais mediante el
incremento de la cantidad de profesionales que forman parte del Cuerpo de Aboga-
dxs para personas en situacion de violencia por motivos de género. Se llamara a un
concurso publico para contratar a 80 abogadxs, que articularan su trabajo con los
equipos PAD.

e Facilitadorxs interculturales
El alcance de nuestros programas para todas, todes y todos solo es posible si forta-
lecemos la perspectiva interseccional en el abordaje de las violencias por motivos
de género. Por eso, trabajamos en la incorporacion de facilitadorxs interculturales a
los equipos PAD. Con esta medida, se buscara fortalecer el acceso a derechos de
personas indigenas y migrantes en situacion de violencia por motivos de género.

2222»>»)>)
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5. Consolidar el Programa Acompanar:
garantizar |la asistencia economica y
psicosocial a las mujeres y LGBTI+ en
situacion de violencia de genero

e Programa Acompaiar

Seguiremos fortaleciendo una de las principales acciones en materia de abordaje
integral de las violencias de género: el Programa Acompahfar. Esta politica promueve
la independencia econdmica de mujeres y LGBTI+ en situacion de violencia de gé-
nero a través de un apoyo econémico equivalente a un salario minimo, vital y mévil
por 6 meses y acompafamiento integral con el proposito de contribuir, en el corto
y mediano plazo, a la creacion de condiciones basicas para la construccion de un
proyecto de vida independiente. El Programa ampliara su alcance territorial a través
de la constituciéon de nuevas Unidades de Acompafiamiento (UDAs) y pondra a dis-
posicion de las mismas herramientas de formacion y capacitacion para los equipos
especializados que realizan el acompafiiamiento psico-social.

6. Ampliar la integralidad en el abordaje de
|as situaciones de violencia por motivos de
género para lograr vidas autonomas libres
de violencia

e Promocion del acceso a la vivienda

Sabemos que garantizar las condiciones materiales para el desarrollo de una vida
libre es condicion necesaria para dejar atras la violencia de género. Por eso, comen-
zaremos un proyecto de construccion y equipamiento de casas de medio camino
que, en una primera etapa, estaran ubicadas en cuatro puntos estratégicos del pais.
Asimismo, el Ministerio Desarrollo Territorial y Habitat impulsara la incorporacion
de criterios de priorizacion para personas en situacion de violencia por motivos de
género en la asignacion de viviendas y de regularizacion dominial a nivel local.

® Promocion del acceso al trabajo y de la inclusion laboral
Acceder a un empleo de calidad es una de las principales demandas vinculadas al
desarrollo de un proyecto de vida libre. Por eso, para seguir profundizando el trabajo
que realizamos para garantizar este derecho, gestionaremos, junto al Ministerio de
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Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la incorporacién de manera prioritaria al Programa
Fomentar Empleo de las personas que hayan formado parte del Programa Acompafar
para fortalecer las estrategias que permitan construir su independencia econdémica.

Con la certeza del camino emprendido durante la vigencia del PNA 2020-2022, con-
tinuaremos con la implementacién del Programa Producir y ampliaremos su alcance
a través del financiamiento de proyectos productivos y unidades econdmicas con-
formados por mujeres y LGBTI+ en situacion de violencia por motivos de género. El
programa seguira trabajando de manera prioritaria con proyectos de comunidades
indigenas, poblacion rural, y personas que atravesaron situaciones de encierro.

Las violencias de género tienen consecuencias devastadoras en las personas que
las transitan y aquellxs que conviven o estan a su cargo. El trabajo coordinado con
organismos de alcance nacional permite generar politicas especificas para abordar
las diferentes dimensiones de las violencias aunando enfoques y esfuerzos.

En este sentido, y en relacion con las violencias que afectan a infancias y adoles-
cencias, el Ministerio de Salud realizara capacitaciones sobre el abordaje de situa-
ciones de violencia sexual contra nifixs y adolescentes. Por su parte, el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, a través del Programa Patrocinar, brindara patrocinio
juridico gratuito en las causas de violencia sexual en las infancias. En ese marco, el
MMGyD disefiara e implementara una Guia de abordaje de situaciones de nifixs y
adolescentes en contextos de violencia doméstica por motivos de género, en articu-
lacion con la Sennaf.

La adopcidn de politicas focalizadas que atiendan las necesidades de las personas
jovenes es una prioridad para la gestion de este PLAN 2022-2024. Por eso, trabaja-
remos en la ampliacion de la poblacidn objetivo del Programa Acercar Derechos a
las personas mayores de 16 afios en situacién de violencia por motivos de género,
desarrollando estrategias y recursos especificos segun las problematicas de la po-
blacion joven.

Para asistir de manera integral a quienes atraviesan estas situaciones, desarrollare-
mos nuevos instrumentos y recursos para el abordaje de las situaciones de violen-
cia sexual contra mujeres y LGBTI+, en particular, se promovera la formacion de un
equipo especializado en el acompafiamiento integral a personas que atravesaron
situaciones de violacion. También, continuaremos desarrollando acciones coordina-
das a través de mesas de articulacion interinstitucional y lineamientos generales de
actuacion. Asimismo, llevaremos adelante encuentros de sensibilizacion sobre vio-
lencia por motivos de género contra mujeres y LGBTI+ indigenas con el objetivo de
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construir junto a las comunidades, dialogos interculturales en torno a las violencias
por motivos de género contra personas indigenas.

e Articulacion para garantizar el traslado de personas en situacion de violencia
de género
En articulacion con Ministerio de Transporte y Aerolineas Argentinas, se continuaran
garantizando los traslados de personas en situacion de violencia por motivos de
género que lo requieran.

7. Ampliar y desarrollar estrategias,
instrumentos v recursos para el abordaje
de tipos y modalidades especificas de
violencia por motivos de género

e Abordaje de la violencia digital

El mundo digital tiene hoy un impacto trascendental en la vida de las personas. A
través de las nuevas tecnologias nos comunicamos, nos educamos, trabajamos y
nos entretenemos. Sin embargo, estos entornos no son ajenos a las violencias de
género. Las redes sociales e internet son un espacio mas donde se reproducen las
desigualdades y violencias que afectan a mujeres y LGBTI+. En este marco, desde
el MMGyD desarrollaremos acciones especificas para el abordaje de la violencia por
motivos de género en entornos digitales que tendran un especial énfasis en la sensi-
bilizacién y la promocion de herramientas para su prevencion.

e Abordaje de la violencia mediatica

Los medios de comunicacién son uno de los ambitos donde se difunden y repro-
ducen estereotipos y violencias de género que vulneran los derechos de mujeres
y LGBTI+. Para impulsar enfoques sensibles a esta problematica, convocaremos a
medios de comunicacién nacionales y provinciales a adherir a un Compromiso Fede-
ral para promover el tratamiento mediatico y publicitario con perspectiva de género
y diversidad. Asimismo, construiremos lineamientos generales para el tratamiento
respetuoso de las situaciones de violencias por motivos de género en los medios.

e Abordaje de la violencia econémica
Fortalecer la independencia econémica de mujeres y LGBTI+ es fundamental para
que puedan desarrollar proyectos de vida independientes y libres de violencias de
género. La desigualdad de género no so6lo se manifiesta en la organizacién y ejecu-
cion de las tareas de cuidado sino también en la gestién del dinero necesario para
llevarlas a cabo. La perspectiva econdmica de la organizacioén social y familiar de los
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cuidados permite visibilizar su injusta distribucion en los hogares y los altos niveles
de endeudamiento de las mujeres en particular. Asimismo, la violencia econémica
ejercida sobre mujeres y LGBTI+- a través del control de sus bienes o propiedades;
la destruccion o retencidn de objetos, documentos personales, bienes, dinero, entre
otros- menoscaba su independencia y limita los recursos econémicos necesarios
para tener una vida digna.

Es por esto que crearemos una mesa técnica con actores competentes en la materia
para promover lineamientos de intervencion para el abordaje de la violencia eco-
ndémica, reconociendo la especificidad que adquiere este tipo de violencia y como
determina las posibilidades y oportunidades de mujeres y LGBTI+. Ademas, disefia-
remos e implementaremos una campafa de prevencion de la violencia econdmica
por motivos de género.

8. Ampliar y profundizar el apoyo v la
articulacion con organizaciones sociales y
territoriales que trabajan con personas en
situacion de violencia de genero

e Ampliacion del programa de fortalecimiento de dispositivos territoriales de

proteccion integral (DTP)
Los espacios que brindan refugio y contencion a personas en situacion de violencia
de género tienen un rol esencial en el abordaje integral de las violencias. Ubicados
en diferentes puntos del pais, estos dispositivos a cargo de organizaciones sociales
articulan con el Estado formando parte de las estrategias que asisten y acompafian
a mujeres y LGBTI+. Para darle impulso a su trabajo, brindaremos apoyo econdémico
y técnico para la adquisicion de equipamiento, insumos, traslados y el fortalecimien-
to de sus equipos de trabajo.

e Creacion y puesta en marcha del micrositio del registro de promotorxs
“Tejiendo Matria”
Presentaremos una plataforma virtual para Ixs promotorxs de la red “Tejiendo Ma-
tria” que hara mas accesible el material disponible para el trabajo en territorio, la
informacion acerca de las campanias territoriales que se trabajaran desde el MMGyD
con Ixs promotorxs y promovera espacios de comunicacion e intercambio de expe-
riencias entre Ixs promotorxs de todo el pais.

e Apoyo econémico para el desarrollo de proyectos comunitarios y para el

fortalecimiento de organizaciones sociales y territoriales que trabajan tematicas
o situaciones de violencia por motivos de género
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Con el objetivo de seguir fortaleciendo el trabajo de las organizaciones sociales y
comunitarias que llevan adelante tareas de prevencién, asistencia y proteccién a
las personas que atraviesan situaciones de violencia por motivos de género, conti-
nuaremos apoyando econdmicamente proyectos de estas organizaciones tanto en
el marco del Programa de Escuelas Populares, destinado a financiar proyectos de
formacién y educacion popular en género y diversidad, como del Programa Articular
destinado al fortalecimiento de las organizaciones. Este ultimo Programa, trabajara
especialmente una linea de trabajo destinada a ampliar el alcance y cobertura del
Programa para las organizaciones y proyectos especificamente vinculados con la
prevencion y erradicacion de las violencias por motivos de género.

Compuesto por referentes del movimiento de mujeres y de la diversidad, de recono-
cida trayectoria, este espacio es una referencia permanente de consulta, coopera-
cion y dialogo. En este marco, se buscara profundizar el trabajo de articulacion con
estxs referentxs de la sociedad civil y organizaciones especializadas en género y di-
versidad para fortalecer la construccién de politicas publicas de forma participativa
y atentas a las demandas y necesidades de mujeres y LGBTI+.

Con el objetivo de crear instancias de comunicacion mas accesibles e inclusivas,
desde un enfoque sensible a la diversidad cultural de nuestra poblacion, se trabaja-
ra en la construccion de mensajes y contenidos con y para la comunidad. En este
sentido, en conjunto con organizaciones sociales y comunitarias, se elaboraran de
forma participativa estrategias para la prevencion y el abordaje de las violencias por
motivos de género.

La potencia de la Ley Micaela, y el reconocimiento social de la necesidad de reflexio-
nar y abordar de manera urgente las condiciones estructurales que reproducen las
violencias de género, trascendio los espacios para los que fue pensada originalmen-
te la ley. Ademas de la capacitacion de las personas que integran los tres poderes
del Estado en tematicas de género y violencias de género, otros espacios, tanto pu-
blicos como privados, comenzaron a demandar una formacion en el mismo sentido.
Por esto, el Plan impulsa y se propone consolidar las capacitaciones especificas de:

e Micaela Sindical, una formacion que busca sensibilizar y promover
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que se brindara en el marco del
Programa Nacional Igualar, destinada
a las organizaciones sindicales,
con el propésito de favorecer
transformaciones en sus estructuras
gue promuevan la igualdad de género.
e Micaela Medios, capacitacion

practicas individuales, profesionales
e institucionales con perspectiva de
género y diversidad con foco en la
mirada que construyen y reproducen
los medios sobre mujeres y LGBTI+

® Micaela Deportes. Como otros
ambitos, el deporte esta atravesado
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por la desigualdad de género. La  perspectiva de género y diversidad,
capacitacion tiene por objetivo  se trata de hacer de estos espacios,
impulsar a directivxs e integrantes de  lugares donde mujeres y LGBTI+
organizaciones deportivas a repensar  puedan participar en igualdad de
su organizacion y propuesta desde la  oportunidades y derechos.

9. Ampliar y profundizar las politicas
de prevencion, abordaje y reparacion
en casos de femicidios, travesticidios vy
transfemicidios

e Ampliacion del programa para el apoyo urgente y la asistencia integral

inmediata ante casos de violencias extremas por motivos de género (PAU)
La violencia letal contra mujeres y LGBTI+ tiene consecuencias devastadoras en las
familias y personas allegadas de las victimas. Para asistirlxs en estos momentos
de gran vulnerabilidad, creamos el Programa para el Apoyo Urgente y la Asisten-
cia Integral Inmediata. Este programa esencial asiste a familiares y personas cerca-
nas de victimas de femicidios, travesticidios y transfemicidios a través de un apoyo
economico, asistencia psicoldgica, asesoramiento juridico, cobertura de traslados y
acompafiamiento para la tramitacion de la Reparaciéon Econdmica para Nifios, Nifias
y Adolescentes prevista en la Ley N° 27.452. Para ampliar el alcance del programa,
fortaleceremos su visibilidad y alcance territorial, con el propdsito de alcanzar a to-
das aquellas personas que lo requieran.

® Reparacion comunitaria

Impulsaremos y fortaleceremos proyectos de reparacion comunitaria en las localida-
des, barrios e instituciones donde ocurrieron muertes violentas de mujeres y LGBTI+
por motivos de género. Estas actividades se llevaran adelante con areas de género
municipales o provinciales, a través del Programa GENERAR, y con organizaciones
sociales, a través del Programa ARTICULAR. También, implementaremos un Mapa
federal interactivo de registro de historias de vida de las victimas a partir de los rela-
tos y recuerdos de sus familiares, amigxs, vecinxs y companerxs.

® Guia de actuacion para la busqueda de mujeres y LGBTI+ desaparecidas en
contexto de violencia por motivos de género
Presentaremos esta guia, elaborada junto al Ministerio de Seguridad y el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacion, en el marco del Programa Interministerial
de Violencias Extremas por Motivos de Género que sera utilizada para establecer cri-
terios comunes y procedimientos estandarizados ante aquellas situaciones en las que
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mujeres y LGBTI+ se encuentren desaparecidas. Esto permitira dotar de herramientas
a efectorxs de la justicia y la seguridad para promover intervenciones mas eficientes.

e Consejo federal para la prevencion y el abordaje de femicidios, travesticidios

y transfemicidios
El MMGyD, el Ministerio de Seguridad y el Ministerio de Justicia y Derechos Huma-
nos de la Nacion continuaran la tarea conjunta en el marco del Consejo Federal. Este
espacio de trabajo articulado entre los organismos de maxima responsabilidad en
la materia, es una herramienta fundamental para la implementacién de una politica
federal integral y unificada para la prevencién y abordaje integral de los femicidios,
travesticidios y transfemicidios.

10. Profundizar y mejorar la gestion de Ia
informacion en materia de violencias por
motivos de género

En relacion con este punto, en este nuevo plan se propone avanzar con los dos pilares
centrales en materia de produccién de informacion sistematizada y/o estadistica: con-
solidar los registros administrativos y seguir profundizando las acciones y estrategias
para conocer la prevalencia de las violencias por motivos de género en nuestro pais.

¢ Implementacion del SICVG. Disenar, desarrollar y poner en funcionamiento
nuevos moédulos del sistema y profundizar la articulacion institucional.
El SICVG se encuentra en funcionamiento desde noviembre de 2020. Continuaremos
trabajando en la mejora y puesta en marcha de los diversos médulos que lo com-
ponen, asi como en la articulacién institucional necesaria para la adhesién de los
organismos con competencia en la tematica de todo el pais.
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e Modulo Federal: en este modulo
pueden ingresar casos, consultas y/o
denuncias de violencia por motivos
de género los organismos nacionales,
provinciales y municipales de todos los
poderes del Estado. Este médulo esta
en funcionamiento, y se encuentran
adheridas las 23 provincias, 28
municipios y 5 organismos judiciales.
Continuaremos trabajando en la
ampliacién de la adhesion de nuevas
jurisdicciones en todo el pais.

e Modulo Linea 144: se pondra en
funcionamiento el modulo de la Linea
144, el cual concentrara la informacion
de las comunicaciones recibidas en
este dispositivo.

e Médulo de violencias extremas
por motivos de género: se pondran
en marcha las funcionalidades para el
ingreso de los casos que forman parte
del Programa para el Apoyo Urgente y
la Asistencia Integral Inmediata ante
casos de Violencias Extremas por
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Motivos de Género (PAU), el registro
de los casos vinculados al Régimen
de Reparaciéon Econdmica para nifios,
nifias y adolescentes hijos e hijas de
victimas de violencia de género, y
casos de riesgo letal.

® Modulo Dispositivos Territoriales
de Proteccion (DTP): se desarrollara un
modulo para el registro de los hogares,
refugios y casas de medio camino,

entre otros, dependientes de los
gobiernos provinciales, municipales
y de organizaciones sociales y
comunitarias con personeria juridica.
e Modulo del Programa Acercar
Derechos y del Cuerpo de Abogadasy
Abogados para Victimas de Violencia
de Género: se diseiara y desarrollara
un moédulo especifico para la gestion
de casos de ambos dispositivos.

L =
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& Evaluacion y monitoreo

Tal como fue expresado, este Plan se
asienta sobre una serie de ejes transver-
sales querigen sudesarrollo. Uno deellos
hace foco enlagestiondelainformacion,
transparenciay monitoreo, y puntualiza en
laimportanciade contar con herramientas
para dar seguimientoy evaluartantoenel
proceso de elaboracion del Plan,como su
desarrollo e implementacion.

Este nuevo plan de accién recupera, por
un lado, los emergentes de los foros par-
ticipativos realizados en cada una de las
provincias y la CABA, relevando las pro-
puestas de la ciudadania, organizacio-
nes sociales, sindicatos, academia, asi
como también de agentes integrantes
de organismos nacionales, provinciales,
municipalesy judiciales. La participacion
ciudadana es un elemento central de la
construccion de una politica publicay con-
tribuye a su transparencia.

Por otro lado, se propone profundizary
robustecer la matriz de datos construida
para el PNA 2020 - 2022, con el objetivo
de consolidaryrobustecerlainformacion
disponible sobre el seguimiento de las
politicas publicas yaimplementadasy su
continuidad, a la par de generar nuevas
lineas de relevamiento de las politicas 'y
acciones incorporadas en este plan.

Elmarcolégico de este plan presenta obje-
tivos estratégicos, acciones estratégicas
(que traducen las acciones a desarrollar
paraalcanzarlos objetivos planteados) y
los productos arealizar (bienes, servicios
oregulaciones que hacen operativas esas
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acciones estratégicas) con sus respecti-
vos indicadores de seguimiento.

Los organismos responsables de cada
accion estratégica reportan los avances
de cadaaccion estratégica, asicomo tam-
bién los alcances de cadaunadeellas, por
ejemplo, indicando la poblacién alcanza-
da, la produccion de informacién lograda,
lainfraestructura desarrollada, larealiza-
cién de capacitaciones y su alcance, los
operativos realizados en territorio, entre
otros.

Asimismo, este Plan se propone robus-
tecer lainformacion producida sobre las
politicas publicas que presenta utilizan-
do las herramientas disponibles, tanto
las especificas en relacion a la violencia
por motivos de género, como el SICVG y
el URGE, el avance en materia de dispo-
nibilidad y publicacién de informacion
(empleando infografias publicas, datos
abiertos, entre otros), como asi también
utilizando otros instrumentos de gestion
de la informacion que permiten el moni-
toreo de politicas publicas que abordan
la violencia por motivos de género. Algu-
nas de estas herramientas son el Mapa
de Accion Estatal (MAE), bajo la 6rbita
de la Jefatura de Gabinete de Ministrxs,
una plataforma que integra, sistematizay
graficalas acciones estatales, y el Presu-
puesto con Perspectiva de Género (PPG),
que permite el seguimiento de la ejecucion
presupuestaria de politicas conincidencia
enlas brechas de género.

Por ultimo, este Plan dispone de los es-
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pacios de fortalecimiento de la transver-
salizacion de la perspectiva de géneroy
diversidad en el Estado Nacional,como el
Gabinete Nacional parala Transversaliza-
cion de las Politicas de Género (GNTPG),
desde el cual se brinda asistenciatécnica
a los organismos para fortalecer el rele-
vamiento estratégico de datos sobre las
politicas publicasimplementadas parael
abordaje de la violencia de género, con el

proposito de optimizar la produccién de
informacion fiable, oportunay de calidad
para la toma de decisiones basadas en
la evidencia. De esta manera, se espera
fortalecer la produccién de informacién
de otros organismos en materia de género
y diversidad, que permita un mejor segui-
miento, monitoreoy evaluacion del Plany
sus acciones.
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& Presupuesto

El presupuesto del Plan Nacional de Ac-
cién contra las Violencias por Motivos de
Género 2022-2024, esta conformado porlas
partidas que ejecutara en forma directa el
MMGyD, por cuenta propia o con la partici-
paciondeotras dependencias dela Adminis-
tracion Publica Nacional,como el Ministerio
de Obras Publicas de laNaciony la ANSES,
que apoyaranlas acciones del Ministerioen
relacion conlaconstrucciéndelos Centros
Territoriales de Politicas de Géneroy Diver-
sidad en todo el pais y la implementacion
del Programa Acompafiar, respectivamente.

Este presupuesto se elabord, para los

cuatro ejes, considerando los equipos
profesionales que brindaran asistencia
técnicay capacitaciénalolargo delaim-
plementacién del Plan, que elaboraran los
materiales requeridos para ello, asi como
también los gastos asociados a estetipo
de actividades como viajes locales, impre-
siones, elaboracion de piezas de difusion,
realizacion de talleres, encuentros regio-
nales a nivel federal, entre otros.

Para los dos afios de implementacion
del Plan, el presupuesto previsto paralos
cuatro Ejes asciende a la suma total de
$82.700.000.000.
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 Consideraciones finales

Este Plan que presentamos para los proxi-
mos dos afios es un desafio enorme para
el futuro. No solo se trata de sostener lo
hecho hasta aqui,ampliary consolidarlos
programas que se crearon desde la pues-
taenmarcha del MMGyD, tambiénimplica
seguiravanzandoendarrespuestaalasne-
cesidades alas que aunno hemosllegado.

Enestetiempo, brindamos asistencia eco-
ndmica y psicosocial a mas de 175.000
mujeres y LGBTI+ que atraviesan situa-
ciones de violencia por motivos de género
mediante el Programa ACOMPANAR, pero
sabemos que es necesario llegar a mas
personas que requieren este apoyo estatal.
Asistimos deformadirectaamasde7.000
mujeresy LGBTI+con nuestros 43 equipos
del Programa Acercar Derechos distribui-
dos entodas las provincias, y seguiremos
ampliando el programa con la creacion de
mas de 30 equipos mas. Nos encontramos
con mas de 114 comunidades indigenas
paraacercar los programas del ministerio,
sin embargo, es fundamental especializar
nuestros equipos con facilitadorxs inter-
culturales para llegar a las comunidades
donde aunnolo hicimos. Del mismo modo,
continuaremos fortaleciendo nuestra pre-
sencia en el territorio con la construccion
delos centros territoriales de politicas de
géneroydiversidad en cada provincia, brin-
dando asistenciaalos gobiernoslocalesy
alas organizaciones comunitarias.

Elcambio de paradigma hacia un abordaje
integral de las violencias por motivos de
género nos ha permitido disefar politicas
publicas novedosas que impulsan trans-

formaciones enlas condiciones materia-
les de las personas que estan atravesando
situaciones de violencia de género, pero
sabemos que debemos profundizar su
alcance para que las personas que tran-
sitan estas violencias puedan empezar a
vislumbrar un proyecto de vida indepen-
diente. En ese camino, este Plan avanza
en ambitos y politicas que fortaleceny
amplian el trabajo hecho.

Aun queda mucho por hacer,y ese es nues-
tro reto. Tenemos la firme conviccion de
queunavida libre de violencias es posible si
el Estado esta cerca, esta presentey articu-
lainteragencialmentey con las organizacio-
nes comunitarias para brindar herramien-
tasalaspersonas que atraviesanviolencias
de género, ademas de impulsar politicas
de prevencion que tiendanadesmontarlas
estructuras de la desigualdad que vulneran
los derechos de mujeresy LGBTI+.

La modificacion de las condiciones es-
tructurales que produceny reproducen la
violencia por motivos de género requiere
de ingentes esfuerzos, sostenidos en el
tiempo y con alcance federal. La profun-
dizacion de este cambio de paradigmaes
posible cuando existe voluntad politicay
hay organizacion popular para promover
y resguardar el acceso a derechos.

El mayor desafio que tenemos por delante
es que este Plan, por el periodo de su vigen-
cia, trasciendala gestion de este Gobierno
nacional. La continuidad delas accionesy
politicas requiere de laconstrucciondelos
consensos transversales en los que esta-
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mos trabajando, con la apropiacion de los
programas de parte de cadamujery LGBTI+
que hasido asistidx, escuchadxyacompa-
Aadx por el Ministerio en estos afios, y de
las organizaciones sociales y comunitarias
que han debatido, militadoy aportado para
la existencia de estas politicas de géneroy
de esta nuevainstitucionalidad.

Confiamos en que las voces que se levan-
taron el 3 de junio del 2015, reclamando al

Estado que no nos maten mas, que vivas nos
gueremos-con lapotenciade masdetrein-
ta afios de Encuentros y la masividad de la
marea verde- sean quienes defiendanlo que
han conquistadoy sigan dando el debate por
todolo que aun falta por hacer.

Porquetenemoslacertezade queesposible
vivirunavida libre deviolencias, trabajamos
para construir un Estado que lo garantice.
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Organismo

Organismo

N©° de .. 2 q 0z 2 . .. .
accion Objetivo estratégico Accion estratégica Nombre del producto (bienes, servicios o regulaciones) responsable asociado Plazos
1. Politicas para visibilizar y ColnsejotN aqonal s
desnaturalizar todos los tipos y G T'/f?s |ga§||_c3ne}; .
modalidades de violencias por motivos Encuentros de sensibilizacidn y capacitacion destinados a espacios de participacion Ministerio del Interior - 'EICI_' '.Cis Y ;crlucas, Julio 2022 -
de género ) » ) ’ o ) politica Instituto Nacional de [nisterio de fas Biiciamilbie 2008
Fomentar la incorporacién de la perspectiva de género y diversidad en los espacios de Capacitacién Politica .Mu;(.ares, Ger)eros. y
1 participacion social y politica para la prevencion de la violencia de género stz%ﬂzfgggﬁﬁﬁf:d
Materiales de comunicacion y sensibilizacion sobre violencias por motivos de género
en su modalidad publico-politica
Lineamientos de intervencion para el abordaje de la violencia econémica por motivos
de género
Elaborary transversalizar lineamientos para el abordaje integral de la violencia politica, | Mesa técnica con actores competentes en la materia para promover lineamientos de
2 econdmica y patrimonial intervencion para el abordaje de la violencia econémica
Producciones audiovisuales sobre violencia por motivos de género publica-politica y
econdmica
Lineamientos de comunicacion respetuosa para el tratamiento mediatico de
situaciones de violencia de género
Encuentros de intercambio con medios de prensa y comunicacion
Promover el tratamiento medidtico y publicitario con perspectiva de género y Ministerio de las
. diversidad para la prevencion de la violencia simbdlica, medidtica y digital por motivos Encuentros de sensibilizacién para la prevencion de la violencia digital Mujeres, Géneros y Julio 22(2);; Junio
de género Diversidad
Planes de accién de empresas estatales y privadas que contemplen el tratamiento
publicitario con perspectiva de género y diversidad, en el marco del Programa
IGUALAR
Materiales de comunicacion para la prevencion de la violencia mediatica, digital y
simbdlica
Material de sensibilizacion y difusion sobre los recursos disponibles para el abordaje de
las situaciones de violencia sexual
Materiales de sensibilizacion y difusion de la violencia sexual en espacios publicos,
_ o L ) o nocturnos y en medios de transporte
Implementar acciones de sensibilizacion y difusion para el abordaje de las situaciones
& de violencia sexual Guia de violencias por motivos de género contra mujeres indigenas
Encuentros de sensibilizacion sobre violencia sexual contra mujeres indigenas
Material de difusion para la sensibilizacidn sobre violencia sexual en lenguas indigenas
. -, R ) . MTristEs Rl Mjnisteriolde las lio 2022 - luni
5 Implerlnentglr a;aones para la deteccion tgmprana de'5|tuz|acpnes de| tratla % Relanzamiento de la campafia "Mercosur Libre de Trata" |n|steI;|)c()tSreior§SaC|ones Ve, Eeaieey Julio 2024 Junio
explotacion de personas, con perspectiva interseccional e intercultura Dvarsidkd - Comid
z - - » pr’m ero :‘:Ilinisterio gg las !‘élu(j’eres,
ANEXO / MARCO LOGICD Eje de Prevencién
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Contenidos audiovisuales que incorporan la perspectiva de género y diversidad enla | Ministerio de Justicia y Julio Z%g Junio
prevencion del delito de trata Derechos Humanos
5 Encuentros de sensibilizacién para la identificacion de situaciones de trata y Ministerio de las - . _
explotacion de personas en la Ruta del Petréleo Muijeres, Géneros y YPF, Ministerio de  |Julio 2022 - Junio
Diversidad Obras Publicas 2024
Encuentros de sensibilizacidn para la identificacion de situaciones de trata y Ministerio de Turismo y Julio 2022 - Junio
explotacion de personas a través del programa Turismo Responsable Deporte 2024
Encuentros de sensibilizacion sobre violencia obstétrica Ministerio de las Julio 2022 - Junio
Mujeres, Géneros y 2024
Material de difusion para la sensibilizacion sobre la violencia obstétrica Diversidad
Implementar acciones para la visibilizacion, desnaturalizacién, sensibilizacién y para la | Capacitaciones para la implementacion de la Ley N° 25.929 en el marco del Equipo de
6 deteccién temprana de situaciones de violencia obstétrica referencia de Parto Respetado
- Julio 2022 - Junio
Distribucion y difusion del documento: Practicas facilitadoras para la plena Ministerio de Salud 2024
implementacion de la Ley de Parto Respetado
Tripticos y afiche en el marco del Equipo de referencia de Parto Respetado
o , o . . . Encuentros de intercambio sobre prevencién y abordaje de violencias de género en el -
Promover arlnbltos laborales de la economia ;oaal libres de vplenaas por motivos de ambito laboral en articulacion con organizaciones de la economia social Ministerio de las Julio 2022 - Junio
7 género de acuerdo con lo establecido por el Convenio 190 de OIT Muijeres, Generos y 2024
Materiales de comunicacion y sensibilizacion para la prevencion de la violencia de Diversidad
género en el ambito laboral
Lineamientos generales para la elaboracion e implementacion de procedimientos de
abordaje integral de las violencias de género en el sector privado L
Ministerio de las ) :
Materiales de difusién y comunicacién para la promocion de derechos de trabajadoras Mujeres, Géneros y Julio 2%;; g
de casas particulares Diversidad
Fortalecer la prevencion de las violencias por motivos de género en el sector privado | Mesa de trabajo con el sector privado para la incorporacién de regimenes de licencias
8 de acuerdo con lo establecido por el Convenio 190 de OIT por violencias de género en el marco del Programa IGUALAR
Campana sobre violencia por motivos de género para empresas y camaras
empresariales Ministerio de Desarrollo Julio 2022 - Junio
Productivo 2024
Sistema de Certificacién en Equidad para la prevencion y erradicacion de las violencias
por motivos de género
Fortalecer las capacidades del sector puiblico nacional en el abordaje integral de las Capacitaciones para la implementac’\ilc;r;igﬁ!rrotocolo Marco del Sector Publico Ministerio de las
violencias por motivos de género de acuerdo con lo establecido por el Convenio 190 de Mujeres, Géneros y Julio 2022 - Junio
9 o i . . p Diversidad 2024
Encuentros de intercambio sobre la implementacion del Protocolo Marco para el
Abordaje de las Violencias por Motivos de Género en el Sector Ptiblico Nacional
Instrumentar acciones de sensibilizacion y difusién para la prevencién de las violencias | Materiales de comunicacién y sensibilizacion sobre violencias por motivos de género
por motivos de género, con especial énfasis en las violencias doméstica, fisica y Ministerio de las Julio 2022 - Junio
10 psicolégica Mujeres, Géneros y 2024
Actividades culturales y operativos de difusion y sensibilizacion en el espacio publico Diversidad
sobre violencias por motivos de género
Mesas con areas de género provinciales y municipales para la implementacién de los L Ministerio de Justicia y
Impulsar acciones para la prevencion de la violencia institucional por motivos de "l ineamientos para la adecuacién de normativas discriminatorias que criminalizan a Ministerio de las Derechos Julio 2022 - Junio
1 género a través de la adecuacién normativa mujeres cis, mujeres trans y travestis en los cédigos contravencionales, de faltas y de Mujeres, Génerosy | pymanos - Ministerio 2024
convivencia" Diversidad doGanikd
A - - » pr’mero :\:/Ijnisterio gg las !\élu'jjeres,
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Producir contenidos artisticos para la sensibilizacién y visibilizacion de las violencias

Muestras artisticas, conciertos, producciones escénicas y proyecciones audiovisuales

Julio 2022 - Junio

& por motivos de género 2024
Ministerio de Cultura
3 Instrumentar herramientas para I?nsoetri]\iljt;llézea;lgge\r/c:/|5|b|||zaC|0n de las violencias por Concursos y convocatorias de fomento Julio 2(2)(2)54 Junio
2. Transformar las practicas y Construir de forma participativa materiales y estrategias para la identificacién de Talleres de produccién de contenidos para la identificacion de senales tempra- INJUVE, Ministerio de
representaciones que (re) producen | seales tempranas de las violencias por motivos de género en dmbitos educativos U e i ol (00 iel Yo Bl G Ministerio de las dEducacién, Ministerio Julio 2022 - Juni
. - . 5 . . ' Muijeres, Géneros e Turismo y Deporte, |Julio - Junio
14 violencias por motivos de género comunitarios, contextos de encierro y rurales ] Biversics v Ministerio de Agricultu- 2024
Materiales sobre la identificacion de las violencias de género ra, Ganaderfa y Pesca
Encuentros de sensibilizacion para la identificacion de senales tempranas de las -
M!I’]IStel’lO] de Ias JU”O 2022 - Junio
violencias por motivos de género Muijeres, G%H%FOS y ANDIS, PAMI 2024
Implementar acciones para la deteccion temprana de situaciones de violencia por Materiales para la identificacién de las violencias de género Diversida
15 motivos de género con perspectiva interseccional e intercultural - -
S ., . . . . S Julio 2022 - Junio
Encuentros de sensibilizacién y produccién de materiales sobre violencias por motivos Ministerio de las 2024
de género destinada a personas mayores y al personal de dispositivos de atencion y Muijeres, Géneros y
asistencia a personas mayores, dependiente del INSS)P Diversidad, PAMI
Encuentros de sensibilizacion sobre vinculos responsables y diversos - INJUVE, Ministerio de
Desarrollar acciones con jévenes para la desnaturalizacién de las violencias por Talleres de produccion de contenidos para la identificacién de sefales tempranas de th;g;ztseré%::rfssy fj#ﬁ?gr?:) :\//Ig;tsgg Julio 2022 - Junio
i 4 i4 i iqualitari i las violencias en espacios comunitarios, educativos, recreativos, religiosos y culturales T S 0
16 motivos de género y promocién de vinculos igualitarios y diversos p ¢ y Diversidad Ministerio de Cultura 2024
Materiales de comunicacion y sensibilizacion sobre vinculos responsables y diversos
dirigidos a jovenes
Generar adhesiones al Plan de Eliminacién de Violencias Por Motivos de Género en el | Ministerio de Turismo y Julio 2022 - Junio
Deporte Deportes 2024
Lineamientos contra las violencias por motivos de género en el ambito del deportey | Ministerio de Turismo y Junio 2021- Junio
pautas de abordaje integral de casos (Proyecto Deportes Justo y Seguro) Deportes 2023
Fomentar la prevencién y abordaje integral de las violencias por motivos de género en | Talleres de produccion de contenidos para la identificacion de senales tempranas de Ministerio de las Ministerio de Turismo y | Julio 2022 - Junio
17 4mbitos deportivos las violencias por motivos de género en ambitos deportivos Mujeres Géneros y Deportes 2024
Diversidad
. . ., , , . T Julio 2022 - Junio
Asistencia técnica para la conformacién de areas de géneros y diversidad en el deporte | Ministerio de Turismo y
Deportes 2024
Encuentros de sensibilizacién con clubes de barrio Ministerio de las Julio 2022 - Junio
Mujeres Géneros y 2024
Diversidad
Problematizar los estereotipos de género y promover representaciones corporales Concursos y convocatorias de producciones audiovisuales Mhﬂ}re];setsegz::rfssy Julio 2022 - Junio
18 diversas Diversidad 2024
Materiales educativos y de sensibilizacion
Adaptacién en lengua de sefas de contenidos audiovisuales Ministerio de las
o Elaborar y difundir [nateriales y contenidos faccesi.bles para personas con discapacidad ) TR Mujer.es Géneros y Julio 2;)(2);; Junio
sobre senales tempranas de las violencias por motivos de género Diversidad
Mesa de articulacion con ANDIS, organizaciones de personas con discapacidad y
familiares de personas con discapacidad
A - o » pr’mero :\:/Ijnisterio gg las !\élu'jjeres,
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20 Instrumentar contenidos para la sensibilizacion y visibilizacién de las violencias por | Capacitacion a referentes de las organizaciones de la Red Federal de Puntos de Cultura L MM[nisterciq de las Julio 2022 - Julio
motivos de género en los espacios culturales y a referentxs de la cultura comunitaria Ministerio de Cultura Uj%ﬁiirs‘fgaeéos v 2023
} » . . Ministerio de las Julio 2022 - Julio
Ciclos de formacién a destinados a espacios culturales Ministeriodelanitig Mujeres Géneros y 2023
Diversidad
”n Promover la perspectiva de género y diversidad en las representaciones sobre el Piezas audiovisuales y grdficas sobre los consumos problematicos con perspectiva de SEDRONAR Julio 2022 - Junio
consumo problemético género (consumo en mujeres y LGBTI+, masculinidad y consumo) 2024
Talleres de sensibilizacion dirigidos al personal de obra de las empresas contratistas de Ministerio de Enero 2023 -
) L o ) , Administracién de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) Transporte - ADIF Junio 2024
Generar espacios de sensibilizacion de las violencias por motivos de género para
22 trabajadorxs de las empresas de transporte y turismo . i - .
Encuentros de sensibilizacidn sobre género y turls,mo responsable dirigidas a Ministerio de Turismo y Mirfsiaris de s Junio 2022- Junio
trabajadorxs del sector turistico Deportes Muijeres Géneros y 2023
Diversidad
23 3. Politicas para la promocién de Fortalecer la conformacidn de espacios grupales que trabajen con varones Dispositivos grupales que trabajen con varones
masculinidades sin violencias
Lineamientos generales para el trabajo con varones que ejercen violencias por motivod
de género
) ) ) Incorporacion de espacios al Mapa Federal de Experiencias con Varones y
o Ampliary forta.lece.r la red de espacios que t.ra.bajan con varones del Mapa Federal de Masculinidades en Argentina (MEVYM) Ministerio delas Crolbieries povinles | s 20 - Juie
Experiencias con Varones y Masculinidades en Argentina (MEVyM) Mujeres, Géneros y local 2024
Encuentros de intercambio y sensibilizacion dirigidos a dispositivos que trabajan con Diversidad YLzl
varones y masculinidades
Encuentros de sensibilizacion y difusion de la red MEVYM en ambitos rurales
= Formar a equipos de dispositivos que trabajanl con varones que ejercen violencia por Capacitacion virtual con herramientas para el trabajo con varones que ejercen violenci
motivos de género por motivos de género
Herramientas sobre masculinidades sin violencias para equipos que trabajan con -
personas en contexto de encierro M.|n|ster|0/ delas Julio 2022 - Junio
Mujeres, Géneros y 2024
Encuentros de sensibilizacion sobre masculinidades sin violencias en contextos de Diversidad
encierro
Generar espacios de sensibilizacién sobre masculinidades sin violencias con o o ; Ministerio de las
26 perspectiva de género, diversidad e interculturalidad Encuentros de sensibilizacion y capacitacién con los patronatos de liberadxs, Mujeres, Géneros y Julio 2022 - Junio
cooperativas y organizaciones involucradas Diversidad, Ministerio 2024
de Justicia y Derechos
Humanos
o . Ministerio delas | Julio 2022 - Junio
Talleres sobre masculinidades y consumos problematicos SEDRONAR Mujeres, Géneros y 2024
Diversidad
4. Formacion y capacitacion para el Capacitaciones establecidas en Ley Micaela dirigidas al sector publico
desarrollo de estrategias de prevencion
y abordaje integral de las violencias por| . . ) . Capacitaciones establecidas en Ley Micaela dirigidas al sector sindical Ministerio de las Julio 2022 - Junio
27 motivos de género Implementar la Ley N° 27.499 "Ley Micaela Mujeres, Géneros y 2024
Capacitaciones establecidas en Ley Micaela en el ambito deportivo Diversidad
Capacitaciones establecidas en Ley Micaela para medios de comunicacion
Implementar la Diplomatura en Género y Abordaje Integral de las Violencias por . ; ) ) ) ) ) Ministerio de las Julio 2022 - Junio
28 Motivos de Género Diplomatura en Género y Abordaje Integral de las Violencias por Motivos de Género |  Muijeres, Géneros y 2024
Diversidad
Promover instancias de capacitacion y sensibilizacién sobre perspectiva de género y | Diplomatura sobre abordaje de casos por violencia por motivos de género destinado § Ministerio de Defensa Julio 2022 - Junio
diversidad en el 4mbito de las fuerzas armadas integrantes de las fuerzas armadas 2024
29
Capacitaciones en género y diversidad para docentes e instructores de los institutos d
formacion militar de las fuerzas armadas
A - o » pr’mero :\:/Ijnisteriogglas!\élu'jjeres,
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29 Capacitaciones en género y diversidad para las unidades de las fuerzas armadas
Incorporacion de la perspectiva de género en los programas de las escuelas de
suboficiales
Mecanismos de género en los organismos descentralizados y empresas en el ambito
de la Defensa
Capacitacion Virtual de Abordaje Integral ante denuncias por violencias por motivos de
género en comisarias
Fortalecimiento técnico a los Centros Integrales de Género (CIG) y las areas de género
y diversidad de las fuerzas de seguridad
Encuentros de sensibilizacion destinados a las fuerzas de seguridad
30 Promover instancias de capacitacion y sensibilizacion sobre perspectiva de género y Ministerio de Seguridad Julio 2022 - Junio
diversidad en el 3mbito de las fuerzas de seguridad Talleres de formacién de formadores sobre masculinidades en las fuerzas de seguridad 2024
Encuentros de sensibilizacidon destinados a las areas de custodias, consignas y traslado
Guia de contenidos minimos para las capacitaciones de las fuerzas de seguridad en el
abordaje de situaciones de violencias por motivos de género
3 Promover la incorporacion de la perspectiva de género y diversidad en dreas de Capacitaciones para la incorporacién del enfoque de género y diversidad en dreas de | Ministerio de Desarrollo Julio 2022 - Junio
desarrollo econdmico local y agencias de desarrollo territorial desarrollo econdmico local y agencias de desarrollo territorial Productivo 2024
Consejo Nacional de
Investigaciones
Fomentar el desarrollo de capacitaciones en ciencia y tecnologia con igualdad de - o ) ; ) ) ; ) Ministerio de Ciencia Cientificas y Técnicas; | Julio 2022 - Junio
EY) género y libre de violencias Capacitaciones en ciencia y tecnologia con igualdad de género y libre de violencias Tecnologia e Innovacion Ministerio de las 2024
Mujeres, Géneros y
Diversidad; Universidad
Nacional de Quilmes
5. Politicas para la efectiva Curso "La ESI como herramienta de prevencion de las violencias por motivos de Ministerio de las Mujeres) julio 2022 - Junio
: is o énero" Ministerio de Educacion [ Géneros y Diversidad;
implementacion de la Ley N° 26.150 de g Y ; 2024
Educacién Sexual Integral (ESI) INFOD
Curso "La ESl en la escuela: vinculos saludables para prevenir la violencia de género" | Ministerio de Educacion INFOD Julio 2022 - Junio
2024
Implementar la Ley de Educacion Sexual Integral y extender a otros ambitos de kil el il e,
p i\ R , gy Cartilla Educar en Igualdad; Guias y audiovisuales Jornadas Educar en Igualdad; o ., Ministerio de las Julio 2022 - Junio
33 socializacion, ademas de las escuelas Cuadernos Referentes escolares de ESI (nivel inicial, primario y secundario); La ESl ala | Ministerio de Educacion Mujeres, Géneros y 2024
cancha; Lamina y desplegable La ESl y la discapacidad intelectual; ESI y Diversidad: el Diversidad, SENAF,
Derecho a la identidad de género en la escuela Secretarfa de Deportes
Encuentros de sensibilizacién sobre ESI con comunidades indigenas, migrantes, rurales Ministerio de las
¥ espacios comunitarios Mujeres, Géneros y Julio 2022 - Junio
Materiales educativos sobre ES| no binaria Diversidad 2024
Materiales educativos sobre ESI para personas con discapacidad
6. Politicas para la implementacién de Mapa dinamico sobre el acceso a la IVE a nivel federal
la Ley N° 27.610 de interrupcién Material de difusidn para el acceso a la IVE
voluntaria del embarazo (IVE) - — —
Material de difusion para el acceso a la IVE en lenguas indigenas Ministerio de las |
j 3 ulio 2022 - Junio
Campana federal para el acceso a la IVE Actividades culturales para la difusion del derecho a la IVE MuJeDr.es’ GEETEAY J 2024 )
3% iversidad
Herramientas para equipos territoriales sobre el acceso a derechos sexuales y
reproductivos y la IVE en ambitos educativos
Encuentros de sensibilizacion sobre violencia contra la libertad reproductiva y acceso a
la IVE
4 pr’mero Ministerio de las Mujeres,
N -4 Géneros y Diversidad
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35

36

Instrumentar acciones territoriales a nivel provincial y local para el acceso a la IVE

Encuentros de sensibilizacion dirigidos a las consejerias de derechos sexuales y
reproductivos

Encuentros de sensibilizacion dirigidos a equipos territoriales

Presentar recomendaciones a actores estratégicos para el efectivo acceso a la IVE a

nivel federal con perspectiva interseccional e intercultural

Recomendaciones dirigidas obras sociales y prepagas, camaras farmacéuticas,
poderes judiciales y colegios de abogados y sindicatos

Mesa de trabajo interministerial para la efectiva implementacion del articulo 24 para

37

38

7. Politicas para la prevencion de las

violencias por motivos de género en el

marco de la Ley N° 27.611 de Atencion y

Cuidado Integral de la Salud durante el

Embarazo y la Primera Infancia, o Ley
1000 dias

Instrumentar acciones articuladas para la efectiva implementacion de los articulos 24 y

26 de la Ley 1000 Dias

mujeres u otras personas gestantes en situacion de violencia por razones de género, y
del articulo 26 sobre nifas y adolescentes embarazadas

Formacién de Equipos Territoriales Mil Dias

Encuentros de articulacion con actores provinciales y locales para la implementacion
de la Ley N°27.611

Instrumentar acciones de difusion y sensibilizacion sobre el derecho a una vida libre de

violencias por motivos de género en el marco de la Ley de Mil Dias

Herramientas para la identificacion temprana de situaciones de violencia por motivos
de género contra mujeres u otras personas gestantes dirigidas a equipos territoriales

Material de difusion para la prevencion de las violencias por motivos de género en el
marco de la Ley N° 27.611

Mujeres, Géneros y
Diversidad y Ministerio

Ministerio de las

de Salud

Julio 2022 - Junio

2024

Difusion del Protocolo sobre aplicacion del estandar de cuidado esencial y las practicas
entorno a la "Primera Hora de Vida" para las personas recién nacidas

Ministerio de Salud

Julio 2022 - Junio

2024

39

8. Politicas de fortalecimiento
institucional de las areas de género y
diversidad de provincias y municipios
que aborden situaciones de violencias

por motivos de género

Crear, jerarquizar y/o fortalecer areas de género y diversidad en la estructura de los
gobiernos provinciales y locales a través del Programa GENERAR

Financiamiento y asistencia técnica a proyectos de gobiernos locales o provinciales
para la creacion y fortalecimiento de areas de género y diversidad en la estructura
municipal y provincial

Ministerio de las
Mujeres, Géneros y
Diversidad

Ministerio del Interior,
gobiernos provinciales y
locales

Julio 2022 - Junio

2024

40

9. Politicas de fortalecimiento de las
organizaciones sociales y comunitarias
que trabajen en la prevencion y

Fortalecer a organizaciones sociales y comunitarias que trabajan en la prevencion de
situaciones de violencias por motivos de género a través del Programa ARTICULAR

Financiamiento y asistencia técnica a proyectos de organizaciones vinculados con la
prevencion y asistencia de las violencias por motivos de género, la organizacion de los
cuidados y la promocién de la diversidad

asistencia de situaciones de violencias

41

por motivos de género

Ampliar el alcance del Programa ESCUELAS POPULARES para la realizacion de
encuentros de formacion sobre perspectiva de género y diversidad

Financiamiento y asistencia técnica a proyectos de Escuelas Populares de
organizaciones sociales, comunitarias y cooperativas que trabajen violencias, cuidados
y diversidad

Ministerio de las
Mujeres, Géneros y
Diversidad

Julio 2022- Junio
2024
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N° de

Objetivo estratégico

Accion estratégica

Nombre del producto (bienes,

Organismo

Organismo

Plazos

accion servicios o regulaciones) responsable asociado
" . ; o Centros Territoriales Integrales de Politicas L
1 Construir, refun’a'onallzar y equipar Fentros Territoriales de Género y Diversidad Ministerio de las Ministerio de julio 2022 -
Integrales de Politicas de Género y Diversidad en todas las Mujeres, Géneros y Obras Piblicas i 2135
f I jurisdicciones del pais Talleres productivos en los Centros Diversidad
1. Creacion y refuncionalizacion o
de Centros Territoriales de Politicas U e Els
de Género y Diversidad e
Y Construir casas de medio camino destinadas a personas en Casas de medio camino en cuatro puntos MT.'ZZ?EZ:;?; Ministerio de Julio 2022 -
situacion de violencia por motivo de género estratégicos del pais I o i Obras Publicas Junio 2024
Diversidad
: . : . . . L Ministerio de las Gobiernos .
Fortalecer la Red de Asistencia Integral contra las violencias Asistencia a personas en situacion de . , . Julio 2022 -
’ or motivos de género violencia por motivos de género NS, Sy provinciales y 02024
P 9 Diversidad locales Ui
Personas destinatarias del Programa )
; ACOMPANAR Ministerio de las GOP'eTf‘los Julio 2022 -
Ampliar el alcance territorial del Programa ACOMPANAR ) . Mujeres, Géneros y provinciales y )
2 ¢ Gobiernos locales constituidos como Jeres, = local Junio 2024
- U Diversidad ocales
Unidades de Acompanamiento (UDAS)
Impulsar la inclusion laboral de mujeres y LGBTI+ que hayan Inclusion de mujeres y LGBTI+ en situacion L ) julio 2022 -
4 atravesado situaciones de violencia por motivos de género a de violencia de género en el Programa Ministerio de Trabajo .
través del Programa FOMENTAR EMPLEO FOMENTAR EMPLEO de la Nacién Junio 2024
Criterios de priorizacién para asignacion viviendas
Criterios de priorizacion para la
regularizacién dominial N Ministerio de las
Promover el acceso a la vivienda, al habitat y a la tierra con Lineamientos de priorizacién de acceso a o Muijeres, Julio 2022 -
5 . ) o g - Desarrollo Territorial , i
perspectiva de género y diversidad créditos de vivienda para personas en - Géneros y Junio 2024
situacion de violencias por motivos de género y Habitat Diversidad
Capacitaciones especificas a personal en
relacion con poblaciones destinatarias de
2. Acompaiamiento integral y acciones de los programas
fortalecimiento de la independencia - - — -
econémica de personas en situacion e e B s el O Subsidio para ampliacién o mejoramiento de Ministerio de Julio 2022 -
. de violencias por motivos de género contratacion de mano de obra a mujeres residentes en Barrios vivienda en el marco del Programa "Mi Pieza" Desarrollo Social "
Populares identificados en el RENABAP Ml Z02
Apoyos econdmicos otorgados a
Otorgar apoyo econdmico a productoras rurales en situacion productoras rurales en situacion de WirisiErie ce '
7 de violencias por motivos de género a través del Programa de violencias por motivos de género y Agricultura, Julio 2022 -
Asistencia Critica para la Agricultura Familiar, Campesina e Indigena familiares y/o allegados/as de victimas de Ganaderiay Pesca Junio 2024
violencias extremas
Asistencia a personas en situacion de
violencia por motivos de género a partir del
Protocolo de Accidn Consular
Fortalecer la articulacién con las representaciones consulares L > Ministerio de .
; ) i ; Difusién del Protocolo de Accién Consular Relaciones Julio 2022 -
8 extranjeras en el pais y con las representaciones argentinas en ) . i
| . d ., _ Exteriores, Comercio Junio 2024
el exterior como punto de atencion a mujeres y LGBTI+ en - N ' Internacional y Culto
situacion de violencias por motivos de género Difusién de politicas nacionales y
herramientas para la atencion y asistencia a
personas migrantes en situacion de
violencias por motivos de género en el pais
pr’m ero Ministerio de las Mujeres,
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A Sar situaci de violendi tivos de gé Asistencia a personas en situacion de Julio 2022 -
9 companar situaciones de violendas por mo 'YOS € Qe”e“’ violencia por motivos de género afiliadas al INSSJP-PAMI ,
contra personas mayores y personas con discapacidad INSSJP Junio 2024
10 Acompanar situaciones de violencias por motivos de género a Asistencia a personas en situacién de Ministerio de Justicia Julio 2022 -
través del CENAVID violencia por motivos de género y Derechos Humanos Junio 2024
Apoyo econdmico y técnico a proyectos Ministerio de las Julio 2022 -
. . , Mujeres, Géneros y )
Fortalecer proyectos productivos y unidades econémicas productivos y unidades econémicas Bivereicke Junio 2024
1 conformadas por mujeres y/o LGBTI+ en situacion de violencia
por motivos de género a través del Programa PRODUCIR ) L Ministerio de las Julio 2022 -
Ferias populares comunitarias Mujeres, Géneros y .
3. Fortalecimiento de proyectos productivos Bvereiks Junio 2024
de personas en situacion de violencias por
i 8 Fortalecer proyectos productivos agroecoldgicos que incluyan Aty
motivos de género : proy! productiv .9 > gl : qu .' uy Apoyo econdmico a proyectos productivos Ministerio da Ministerio de las )
a mujeres y LGBTI+ rurales en situacién de violencias por L. Aaricult Mujeres, Julio 2022 -
12 ) : agroecoldgicos de los que forman parte gricuitura, 7 .
motivos de género en el marco del Programa EN NUESTRAS , Ganaderia y Pesca Génerosy Junio 2024
MANOS mujeres y LGBTI+ Diversidad
Impulsar la incorporacion de mujeres y LGBTI+ de Ministerio de
comunidades indigenas y campesinas a proyectos de Proyectos de produccién sostenible Ambiente y ) Julio 2022 -
13 » . » . ) ) i Desarrollo Sostenible )
produccion sostenible en relacion con areas protegidas y integrados por mujeres y LGBTI+ - AdmlinfereEn de Junio 2024
bosques nativos Parques Nacionales
Difusion de los canales de atencion de la Ministerio de
~ o ’ Linea 144 Transporte
Implementar una campana de difusion de la Linea 144 con ned Julio 2022
o ulio -
14 perspectiva de género, diversidad, interculturalidad e Actualizacién permanente de la e
: L N : georreferencia de espacios de abordaje e
interseccionalidad en el territorio nacional . ) ) )
integral de las violencias por motivos de
género
Mejorar la accesibilidad a la Linea 144 para la atencién de Adaquisicién de teiml?g"a para mejorar la
atencion
15 personas con discapacidad en situacion de violencia por
tivos de gé Software de videollamadas incorporadas al '
MOTivos de genero dispositivo de la Linea 144 Julio 2022 -
A2 " ” ! f ; . Junio 2024
4. Optimizacién qe la |:|'nea 14{, de a?em:lon . Mejor.ar la ac.ceS|b|I|dad alaLinea 144 Fc{)n perspectiva Mejoras en los niveles de accesibilidad para
a personas en situacion de violencia por interseccional e intercultural para la atencién de personas no . ,
16 T Yy Mgy iy ) o ) ) ) personas no hispanohablantes a través del inisterio de |
g hispanohablantes en situacion de violencia por motivos de - o , Ministerio de las
. servicio de mensajeria instantanea . ,
genero Mujeres, Géneros y
. . Diversi
Mecanismos de articulacién de la Unidad de (TEETEE
Coordinacién de las sedes de atencion de la Julio 2022 -
Linea 144: PBA, CABA y Nacién oo A
Mecanismos de articulacion entre las Lineas
144y S AE. M
Optimizar la respuesta a las situaciones de violencia a por Y
17 motivos de género a través de coordinacion con otras lineas Ministerio de
de atencién Mecanismos de articulacién entre las Lineas 5,99“”‘1,3‘1’
o Ministerio de julio 2022 -
144 y 134;141; 138; 0800 del Ministerio de Justicia y
unio 2024
Justicia y Derechos Humanos; 0800 del Derechos ]
Ministerio de Salud I EES ]
Ministerio de
Salud
pr’mero Ministerio de las Mujeres,

Géneros y Diversidad
Argentina
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19

20

5. Desarrollo de politicas para el abordaje
integral de las situaciones de violencia sexual

Impulsar el abordaje integral especializado de las situaciones

de violacién sexual contra mujeres y LGBTI+

Equipo de abordaje de casos complejos de
violencia sexual desde la salud mental

Capacitaciones y articulacion con efectores
de salud del ambito publico a nivel provincial

y municipal

Mesa de trabajo interministerial e
interagencial para el abordaje coordinado de

las situaciones de violencia sexual

Guia informativa sobre acceso a derechos y
organismos competentes destinada a
personas que atravesaron situaciones de

violacion

Lineamientos generales de actuacion
destinado a los organismos estatales, en
todos sus niveles, que intervengan en la

orientacion, acompanamiento,
asesoramiento y proteccién de quienes
atravesaron una situacion de violacion

Transversalizar la perspectiva intercultural en las estrategias
de acompanamiento de mujeres indigenas que atraviesan o

atravesaron situaciones de violencia sexual

Espacios grupales para el abordaje de
situaciones de violencia sexual contra

mujeres indigenas

Gufa informativa sobre acceso a derechos y
organismos competentes para la atencion

destinada a comunidades indigenas

Acompanar a personas en situacion de violencia sexual y/o

intrafamiliar a través de la Linea 137

Asistencia a personas en situacion de

violencia sexual y/o intrafamiliar

Capacitacion sobre Abordaje y Prevencion
de la Violencia Sexual y Familiar a personal
de las fuerzas de seguridad y organizaciones

civiles

21

6. Promocion de la perspectiva de derechos
de las infancias en el abordaje de las violencias
por motivos de género

Promover la incorporacion de la perspectiva de derechos de
las infancias en el abordaje de las situaciones de violencias por
motivos de género donde hay ninxs y adolescentes

involucradxs

Guia de abordaje de casos de nifxs y
adolescentes en contextos de violencia

domeéstica por motivos de género

Capacitaciones sobre el abordaje de
situaciones de violencia sexual contra nifixs
y adolescentes

Ministerio de las )
) ) Julio 2022 -
Mujeres, Géneros y )
) ) Junio 2024
Diversidad
Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Julio 2022 -
Diversidad Junio 2024
Ministerio de Justicia Julio 2022 -
y Derechos Humanos Junio 2024
Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Julio 2022 -
Diversidad de la Junio 2024
Nacion, SENAF
Julio 2022 -
Ministerio de Salud Junio 2024
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7. Desarrollo de politicas de abordaje de las
violencias por motivos de género a través de la

conformacion de espacios grupales

Impulsar la conformacion de espacios grupales para el
abordaje de las violencias por motivos de género a través de
los programas GENERAR, ARTICULAR, ACERCAR DERECHOS y
ACOMPANAR

Espacios grupales para el abordaje de las
violencias por motivos de género

Lineamientos para el abordaje grupal de las
violencias de género

Encuentros de intercambio sobre estrategias
para el abordaje grupal de las violencias de
género

Ministerio de las
Mujeres, Géneros y
Diversidad de la

Nacion

Gobiernos
provinciales y

locales

Julio 2022 -
Junio 2024

23

2

25

8. Incorporacion de la perspectiva de género y
diversidad en la atencion de la salud

Fortalecer el abordaje de las situaciones de consumo
problematico de sustancias desde la perspectiva de género y

diversidad

Encuentros de intercambio sobre
lineamientos para abordar los consumos
problematicos de sustancias desde una

perspectiva de género y diversidad

Ministerio de las
Mujeres, Géneros y
Diversidad y
SEDRONAR

Julio 2022 -
Junio 2024

Fortalecer a los servicios de salud sexual y reproductiva en la
atencion integral de las personas con derecho a la
interrupcion voluntaria y legal del embarazo y atencién post
aborto

Apoyo a las provincias a través de la gestién

de insumos para la implementacion de la Ley

N° 27.610 de Interrupcién Voluntaria y Legal
del Embarazo

Acompanamiento a equipos provinciales de
Salud Sexual y Reproductiva y a equipos de
los servicios de salud en la resolucién de
situaciones de IVE/ILE

Capacitaciones a profesionales de la salud

sobre el Protocolo para la atencion integral

de las personas con derecho a la IVE/ILE y
atencion post aborto

Repositorio de piezas de comunicacion-
capacitacion sobre Derechos Sexuales y
Reproductivos y Salud

Ministerio de Salud

Julio 2022 -
Junio 2024

Impulsar acciones para el abordaje integral de las violencias

por motivos de género en el ambito de la salud

Manual clinico “Atencidn integral de la salud
ante situaciones de violencias por motivos
de género. Herramientas para equipos de

Curso virtual "Violencias por motivos de
género. Aproximaciones a herramientas
para equipos de salud"

Capacitaciones en materia de violencias de
género dirigidas a hospitales nacionales

Lineamientos para la deteccion y atencion
de lesiones vinculadas a las violencias por
motivos de género en la consulta
odontoldgica

Ministerio de Salud

Julio 2022 -
Junio 2024
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° o . o . Nombre del producto (bienes, servicios o . . .
N .d’e Objetivo estratégico Accion estratégica P . ( : Organismo responsable Organismo asociado Plazos
accion regulaciones)
1. Fortalecimiento del acceso a Acompanamiento psicosocial y juridico de mujeres
derechos y al sistema de justicia y LGBTI+ en situacion de violencia por motivos de
. . Ampliar el alcance territorial del Programa Acercar género
de las personas en situacion de
R B e Derechos para el acceso a derechos y a la justicia de y - - Ministerio de las Mujeres, Gobiernos provinciales y Julio 2022 - Junio
1 . ) o, . ) ) Conformacion de equipos interdisciplinarios , . 2024
mujeres y LGBTI+ en situacién de violencia por motivos Géneros y Diversidad locales
de género
Encuentros para el acceso a derechos con
organizaciones sociales
Incorporacion de facilitadoras interculturales para
el abordaje de situaciones de violencia por motivos
de género contra personas indigenas y migrantes ; ;
Ministerio de las Mujeres, Julio 2022 - Junio
Géneros y Diversidad 2024
Ampliar el acceso a derechos de personas migrantes e Intervenciones de intérpretes para el abordaje
5 indigenas en situacion de violencia por motivos de integral de situaciones de violencias por motivos
, de género contra mujeres y LGBTI+ no
género
hispanoparlantes
Campanas y operativos de documentacion
. ) . Ministerio del Interior - ) )
destinados a mujeres y LGBTI+ de comunidades Julio 2022 - Junio
RENAPER - Ministerio de las INAI 2004
migrantes e indigenas en situacién de violencias e, ey D
por motivos de género
Desarrollar lineamientos tendientes a fomentar la
L - Gufa de buenas practicas con perspectiva de Ministerio de Justicia y Derechos Agencia Nacional de Junio 2022 -
3 accesibilidad de los procesos judiciales a personas con ) . -
discapacidad, género y diversidad Humanos Discapacidad Diciembre 2022
discapacidad en articulacion con el Programa ADAJUS
2. Fortalecimiento del acceso a la Incorporacion de profesionales al Cuerpo de
justicia a través del patrocinio Abogadas y Abogados para Victimas de Violencia
o i i de Género
juridico gratuito para mujeres y
LGBTI+ en situacién de violencias Ampliar el patrocinio juridico para causas de violencias
por motivos de género por motivos de género a través del Cuerpo de Abogadas B ETE G CUEES SIS 2 I 25 s Hllisitie eelenbil)aies, Julio 2022 - Junio
4 género a través del Cuerpo de Abogadas y Géneros y Diversidad 2024
y Abogados para Victimas de Violencia de Género Abogados para Victimas de Violencia de Género
Pautas de intervencién y litigio en causas de
violencias fisicas y sexuales contra mujeres y
LGBTI+
pr’m ero Ministerio de las Mujeres,
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para el abordaje integral de las

mujeres y LGBTI+ desaparecidas en contexto de

LGBTI+ desaparecidas en contexto de violencias

Mujeres, Géneros y

. Patrocinio de causas de violencia sexual en las infancias Abordaje, asistencia y patrocinio juridico en las Ministerio de Justicia y Derechos Julio 2022 - Junio
a través del Programa PATROCINAR causas de de violencia sexual en las infancias Humanos 2024
3. Desarrollo de politicas de Sist de alerta AVISAR - Aplicati tral
: . istema de alerta - Aplicativo contra las
proteccién integral de mujeres y Desarrollar el Sistema de alerta AVISAR (Aplicativo .
contra las Violencias) para el fortalecimiento de las
LGBTI+ en situacion de violencia ) . ) bi incial i .
capacidades de los gobiernos locales en materia de Protocolo marco de intervencién del Sistema de Ministerio de las Muijeres, Gobiernos provinciales y Julio 2022 - Junio
6 por motivos de género . ) . q L
proteccién de las mujeres y LGBTI+ en situacién de alerta AVISAR Géneros y Diversidad locales 2024
violencia por motivos de género
Capacitacion para la implementacién del Sistema
de alerta AVISAR
Ampliar el alcance del Programa de Fortalecimiento de
- Hogares y espacios de proteccion y asistencia de Proyectos de refaccion, equipamiento, ampliacién, Ministerio de las Mujeres, B [IEINEEl R Julio 2022 - Junio
gobiernos provinciales, locales y de organizaciones insumos, traslados y equipos de trabajo Géneros y Diversidad locales 2024
sociales
Construir casas de medio camino destinadas a personas Casas de medio camino en cuatro puntos Ministerio de las Mujeres, Ministerio de Obras Julio 2022 - Junio
en situacién de violencia por motivo de género estratégicos del pais Géneros y Diversidad Publicas 2024
Brindar proteccion a personas victimas del delito de : g e Julio 2022 - Junio
) P p Refugio destinado a victimas de trata Viirsizds de Desaralls Sadsl
trata de personas 2024
Protocolo marco de actuacion para dispositivos de
Transversalizar el abordaje integral de las violencias por proteccion
Ministerio de las Mujeres, Gobiernos provinciales i - Juni
9 motivos de género en los dispositivos territoriales de J IocZIes v Il 2022 - [l
proteccion Espacios de intercambio y formacion para la Geéneros y Diversidad 2024
transversalizacion de lineamientos generales de
proteccion ante situaciones de violencias
Acompanamiento a personas en situacion de Gobiernos provinciales Julia 2022 - Junio
violencias por motivos de género que requieran de Ministerio de las Mujeres, IocZIes i o
Coordinar acciones para la proteccién de personas en traslados para garantizar su proteccién Géneros y Diversidad
10 situacion de violencia por motivos de género que
requieran trasladarse Ministerio de las Julio 2022 - Junio
Traslados de corta, media y larga distancia Ministerio de Transporte Mujeres, Géneros y 2024
Diversidad
Generar "Paradas seguras" como herramienta Julio 2022 - Juni
ulio - Junio
1 complementaria de apoyo a los dispositivos individuales Paradas seguras Ministerio de Transporte
de proteccion 2024
4. Implementacién de politicas Desarrollar acciones para fortalecer la bisqueda de Gufa de actuacién para la bisqueda de mujeres y Ministerio de las Julio 2022 - Junio
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violencias extremas por motivos Biivararedy et
q f g 2 i Procedimiento de cotejo de huellas dactiloscdpicas
12 de género a través del Programa violencias por motivos de géneros con perspectiva de : ) P Ministerio de Seguridad de Justicia y Derechos 2024
género y diversidad en casos no resueltos de personas inhumadas HUMaNos
Interministerial de Abordaje
Integral de las Violencias ) )
Conformar una red de profesionales para realizar
Extremas por Motivos de Género pericias de parte para querellantes en los procesos Convenios de colaboracién con instituciones o o de e 20 .
13 S . . . asociaciones que cuenten con profesionales nisterio de las Mujeres, Jufic = Junio
judiciales donde se investigan muertes violentas en Géneros y Diversidad 2024
. . : , calificados para realizar las pericias requeridas
contextos de violencia por motivos de género
Producir informacion sobre los desafios, avances y
retrocesos en la implementacion del Programa de Informe sobre la implementacion de dispositivos Ministerio de Justicia y Derechos Julio 2022 - Junio
14 Supervisién, Monitoreo y Rastreo de Agresores y duales de proteccion Humanos 2024
Victimas de Violencia de Género
Lineamientos generales destinados a actores
Impulsar la creacién de lineamientos para actores estatales municipales, provinciales y nacionales
i A& e Ministerio de Justicia ; 5
estatales municipales, provinciales y nacionales en la para la implementacion y seguimiento de las Ministerio de las Mujeres J y Julio 2022 - Junio
15 medidas de proteccion individual ; ATy , SIS0 U2 ¥
implementacién de medidas de proteccién diferenciadas Géneros y Diversidad ittt de Saruidid 2024
y adecuadas a niveles de riesgo Mesas de implementacion con dreas de género
provinciales y municipales
Y - Capacitaciones para las fuerzas de seguridad en la ) .
Desarrollar capacitaciones para el personal policial sobre ) P o P ] 9 ) o ) Julio 2022 - Junio
16 . . . , investigacion de muertes violentas por motivos de Ministerio de Seguridad
violencias extremas por motivos de género ; 2024
género en el lugar del hecho
Operativos federales con perspectiva de género
vinculados al uso de armas de fuego
Implementar campafas de desarme y regularizacion de
7 armas de fuego y materiales controlados Talleres de concientizacién y sensibilizacion sobre
el vinculo entre las armas de fuego y las violencias
por motivos de género Ministerio de Justicia y Derechos
MFERES Julio 2022 - Junio
A . 2024
Procedimiento urgente y oportuno de medidas
preventivas de traba registral e inhabilitacion a
- usuarixs y no usuarixs adoptadas por denuncias de
Desarrollar normas y procedimientos para el
violencias por motivos de género
18 tratamiento con urgencia de las denuncias de violencias
por motivos de género informadas a la ANMaC Procedimiento de oposicion ciudadana al
otorgamiento de Credencial de Legitimo Usuario
de armas de fuego

primero
lagente
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19 Incorporar un mddulo de perspectiva de género en los Mddulo de formacion incorporado a los examenes
examenes de instructorxs de tiro y mandatarixs de instructorxs de tiro y mandatarixs
Relevamiento de expedientes judiciales y
2 Relevar y analizar causas judiciales sobre trasvesticidios jurisprudencia sobre trasvesticidios y
y transfemicidios transfemicidios
Relevar y analizar causas judiciales sobre homicidios . _ o
) . Relevamiento de expedientes judiciales y
agravados por cuestiones de género en personas en o . o
21 o ) ) jurisprudencia sobre homicidios agravados por
situacion de calle, migrantes, mujeres adultas mayores, . q
cuestiones de género
ninas y adolescentes
5. Desarrollo de politicas para la Reparaciéon Econdmica para Ninos, Ninas y
reparacion de las violencias Continuar con la implementacién de la Ley N° 27.452 de Adolescentes Hijos e Hijas de Victimas de Violencia Ministerio de las 02092 - Jun
. p ; ulio - Junio
2 extremas por motivos de género Régimen de Reparacién Econémica para las nifas, nifos de Género (RENNYA) otorgadas Ministerio de Desarrollo Social Mujeres, Géneros y
y adolescentes (RENNYA) Diversidad y ANSES 2024
Encuentros para fortalecer la implementacion de la
Ley RENNYA
Desarrollar proyectos de reparacién comunitaria con
23 areas de género municipales o provinciales a través del Proyectos de reparacion comunitaria con dreas de
Programa GENERAR género municipales o provinciales Julio 2022 - Junio
2024
Desarrollar proyectos de reparacion comunitaria con ., L
Proyectos de reparacion comunitaria con Gobiernos provinciales y
24 organizaciones sociales a través del Programa organizaciones sociales -
ocales
ARTICULAR
Ministerio de las Mujeres,
Mapa federal interactivo de registro de historias de Géneros y Diversidad
vida de las victimas a partir de los relatos de sus ) )
) » o » ) ) ~ Julio 2022 - Junio
Promover acciones de reparacién comunitaria de las familiares, amigxs, vecinxs y companerxs i
25 muertes violentas por motivos de género
Actividades de reparacién comunitaria en los
lugares donde ocurrieron muertes violentas de
mujeres y LGBTI+ por motivos de género
) ) o Encuentros sobre prevencion de la violencia Julio 2022 - Junio
Desarrollar herramientas para el abordaje medidtico de g o - . )
%6 simbdlica y medidtica contra victimas de violencias 2024
las violencias extremas por motivos de género "
extremas, sus familiares y allegadxs
Apoyo econdémico para familiares y allegadxs de
victimas de violencias extremas por motivos de
género
pr’mero Ministerio de las Mujeres,

Géneros y Diversidad
Argentina
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Ampliar el alcance del Programa para el Apoyo Urgente
y la Asistencia Integral Inmediata ante Casos de

Violencias Extremas por Motivos de Género

Asistencia psicolégica y/o psicosocial para
familiares y allegadxs de victimas de violencias

extremas por motivos de género

Asesoramiento juridico para familiares y allegadxs
de victimas de violencias extremas por motivos de

género

Cobertura de los traslados y/o movilidad
inmediatos para familiares y allegadxs de victimas

de violencias extremas por motivos de género

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

Asesoramiento para la tramitacion de RENNYA

Ministerio de Transporte

Julio 2022 - Junio
2024

ANEXD / MARCO LOGICO

Eje de Proteccion

primero
lagente

Ministerio de las Mujeres,
éneros y Diversidad

Argentina



N° de
accion

Objetivo estratégico

Accion estratégica

Disenar, desarrollar y poner en funcionamiento nuevos médulos

Nombre del producto (bienes,
servicios o regulaciones)

Mddulos del SICVG desarrollados

Organismo
responsable

Organismo
asociado

Plazos

ENACOM - DPSCA- INADI -MMGYD

Elaboracion de informes de las investigaciones realizadas en
materia de violencia simbdlica

1 1. Ampliacién del Sistema Integrado
P : . g del SICVG Mddulos del SICVG implementados
de Casos de Violencias por Motivos de T Y, . Julio 2022- Junio
5 Convenios de adhesion al SICVG )
Género (SICVG) Géneros y Diversidad s
2 Implementar y actualizar de manera permanente el SICVG Manual de usuarixs del SICVG
Capacitaciones para usuarixs del SICVG
Investigaciones relacionadas con la violencia por motivos de Julio 20222 - Junio
género a partir de datos del SICVG 2024
Realizar investigaciones relacionadas con la violencia por L .
B . i : - ) . Ministerio de las Mujeres, .
motivos de género a partir de datos del SICVG Investigaciones referidas a los varones y masculinidades, Géneros y Diversidad Junio 2022 -
enfocadas en el abordaje de la violencia por motivos de género Diciembre 2022
Investigaciones sobre las estrategias de abordaje a partir de la Julio 20222 - Junio
Red Nacional de Promotorxs Territoriales 2023
Software del Sistema URGE desarrollado y puesto en produccion
4 2. Fortalecimiento de la informacion Disenar e implementar el Sistema URGE
disponible sobre casos de violencia Convenios de adhesion de organismos provinciales y nacionales . )
por motivos de género - - o . Julio 2%%: dine
Curso para el manejo del URGE para fuerzas de seguridad Ministerio de Seguridad
provinciales
5 Elaborar el Registro Anual de Femicidios del Ministerio de Informe Anual de Femicidios del Ministerio de Seguridad de la
Seguridad Nacion
6 Impulsar una mesa de trabajo para el registro de las situaciones ‘Mesa'de trabajq para el registro de las situaciones de Ministerio de Salud Julio 2022- Diciembre
de violencias por motivos de género en los efectores de salud violencia por motivos de género en los efectores de salud 2023
Encuesta para medir la prevalencia de violencia contra las
mujeres o .
Ministerio de las Mujeres, Julio 2022- Junio
Encuesta “Experiencias de violencias por motivos de género Géneros y Diversidad 2024
7 Producir informacion para el diseno, implementacion y de mujeres y LGBTI+ en contextos de encierro”
monitoreo de las politicas publicas
Diagnostico en base a la encuesta Naci_onal so_bre violenci_as Ministerio de Justicia y Junio 2022 -
contra las mujeres basada en la International Violence Against Datadios HUEnes Diciembre 2022
Women Survey (IVAWS)
Crear una plataforma para el registro de casos del delito de trata Plataforma para el redistro d del delito de trat . o
8 y tréfico de personas en la DNM en el marco del Proyecto dtatorma para €l registro de casos del delito de trata'y Ministerio del Interior Julio 2022- Diciembre
EUROFRONT - Componente Il trafico de personas en la DNM 2023
9 Incrementar el alcance del mapa interativo de recursos estatales Mapa interativo de recursos estatales AYUDAR difundido Ministerio de Justicia y Julio 2022 - Junio
AYUDAR Derechos Humanos 2024
Relevar y analizar la situacion de mujeres y LGBTI+ en contextos de Diagndstico de la situaciéon de mujeres y LGBTI+ en contextos Ministerio de Justicia y Junio 2022 -
10 encierro y los obstaculos que experimentan en el acceso a derechos de encierro y obstaculos para su acceso a derechos Derechos Humanos Diciembre 2023
Relevar sentencias judiciales para diagnosticar el tratamiento Relevamiento y andlisis de sentencias judiciales sobre el s - ) ;
1 del sistema criminal a los delitos vinculados con tratamiento del sistema criminal a los delitos vinculados con 6 AR Junio 2022 - Junio
L : . . Derechos Humanos 2023
estupefacientes y mujeres y LGBTI+ estupefacientes y mujeres y LGBTI+
ENACOM / Observatorio de radio y
o ’ o L o Mesas de trabajo con los equipos de los organismos ENACOM televisién del INADI / Defensoria
Planificacion de lineas de abordaje, investigacion y andlisis sobre - DPSCA- INADI -MMGYD del PUblico / Ministerio de Cultura /
- violeqcia sipjbélica en los medjos de comunica‘cién a par‘Eir. dela Ministerio de las Mujeres, INCAA - Secretarfa de Medios y Julio 2022-
articulacion entre los organismos que trabajan la tematica: Géneros y Diversidad Comunicacién Publica (Jefatura de Septiembre 2023

Gabinete) / Secretaria de Comercio
del Ministerio de Desarrollo
Productivo / TELAM
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Presentar el Tercer informe Voluntario en el Foro Politico de
Alto Nivel sobre Desarrollo Sostenible

Informe Voluntario elaborado

Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

Consejo Nacional de Coordinacion
de Politicas Sociales (CNCPS)

Julio 2022 -
Diciembre 2022

Elaborar y publicar un Informe sobre los Foros Participativos
Federales del PNA 2022-2024

Informe sobre los Foros Participativos Federales del PNA
2022-2024

Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

Julio 2022- Julio 2023

Fomentar el desarrollo de contenidos especificos sobre
desigualdades por motivos de género para el diseno de politicas
publicas

Proyectos de investigacion que contribuyan al desarrollo de
estrategias, programas y politicas ptiblicas de ampliacion de
derechos y oportunidades en materia de géneros financiados
por la Agencia |+D+i

Agencia Nacional de Promocién
de la Investigacion, el Desarrollo
Tecnoldgico y la Innovacion
(Agencia I+D+i)

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; Ministerio de las
Muijeres, Géneros y Diversidad

Julio 2022 - Junio
2024

13

14
3. Fortalecimiento de la produccion

contenido sobre violencias por
motivos de género para el disefio de
politicas publicas
15
e 4. Promocion de las herramientas del

Presupuesto con Perspectiva de
Género (PPG)

Promover el Presupuesto con Perspectiva de Género (PPG) en la
planificacion, monitoreo y ejecucién presupuestaria desde una
perspectiva de género y diversidad

Informes de andlisis presupuestario trimestral que incluyan
analisis de politica publica y presupuestario de las acciones
contra las violencias de género

Instructivos y formularios para la formulacion presupuestaria
que faciliten el etiquetado y ponderacion de las politicas con
impacto en género

Ministerio de Economia

Julio 2022 - Junio
2024

Difusion de la publicacién de las Herramientas Conceptuales y
Practicas para Presupuestos con Perspectiva de Género y
Diversidad

Difusion de la metodologia PPGyD

Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

Julio 2022 - Junio
2024

5. Elaboracién del Sistema de
17 Indicadores con Perspectiva de
Género y Diversidad (SIGeDi)

Implementar los indicadores que componen el SIGeDi

Publicacion y presentacion del documento metodoldgico del
SIGeDi

Micrositio del Sistema de Indicadores con Perspectiva de
Género y Diversidad

Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad e
Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INDEC)

Julio 2022 - Junio
2024

Coordinar e implementar acciones de capacitacion y

Talleres de capacitacion y transferencia metodoldgica

Julio 2022 - Junio

ANEXD / MARCO LOGICO

Eje de Gestion de la informacion

lagente

18 L .
transferencia metodoldgica para Observatorios dirigidos a otros observatorios 2024
6. Fortalecimiento de observatorios
sobre .violencia? \ desigualde.:des por _ Realizar de Encugntros Naciongles % Rggionales con los . Ministerio de las Mujeres,
. motivos de género subnacionales diferentes observatorios de violencias y desigualdad por motivos Encuentros regionales y nacionales Géneros y Diversidad Julio 2022 - Junio
de género provinciales y/o municipales tendientes a su 2023
fortalecimiento técnico e institucional
, 7. Fortalecer la informacién sobre la Implementar un mapa digital interactivo de institucionalidad Plataforma "Mapa GenerAR: Instituciones, recursos y politicas Ministerio de las Mujeres, Agencia Francesa de Desarrollo Julio 2022 - Junio
0 institucionalidad de género y diversidad de géneroy de politicas publicas de género y diversidad en de género y diversidad en Argentina” Géneros y Diversidad (AFD) 2024
provincias y municipios
pr’m ero Ministerio de las Mujeres,

Géneros y Diversidad
Argentina
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