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DE LA NATURALEZA Y DEL PROPOSITO DEL REGLAMENTO

La base legal de este reglamento, son las disposiciones contenidas en la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Educacion, asi como
todas las normas que para los efectos del presente resulten aplicables.

En el IES-REDIBAI , ubicado en la Av. Manuel Avila Camacho No. 240 Dpto. 4 Colonia
Centro, codigo postal 91000, de esta ciudad capital Xalapa-Enriquez, Veracruz. A partir
de ahora entendido como IES-REDIBAI, queda prohibida la discriminacién motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

El IES-REDIBAI, es una institucion educativa particular, que imparte licenciaturas,
especialidades y posgrados segun su propia filosofia, definida en su ideario y
concretada en sus estatutos, cuya organizacion, administracion y funcionamiento esta
a cargo de la Direccion General que lleva el Dr. Jorge Hernandez Rodriguez y el
Director Académico el Dr. Daniel Armando Olivera Gémez. Basados en un modelo
constructivista buscando ofrecer acceso al conocimiento, desarrollando habilidades
para la investigacién cientifica en un ambiente de alta rigurosidad, dinamica cultura y
comunicacién bajo un Learning Management System.

El IES-REDIBAI, mediante un modelo educativo no escolarizada (en linea-virtual),
integral, abierto y rigido busca responder a las demandas del entorno formando
personas y profesionales competentes con espiritu de servicio. Para cumplir su
mision, el IES-REDIBAI tiene como propdsitos:

1. Impartir una educacion superior que oriente la ciencia y la técnica al servicio y
bienestar de la persona y de la sociedad, comprometida con la busqueda de la
verdad y fundamentada en los valores, especialmente libertad, justicia, solidaridad

y paz.

2. Desarrollar un modelo académico basado en una pedagogia innovadora,
relacionado con las necesidades de la sociedad y que desarrolle integralmente a
la persona.
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3. Mantener los procesos de ensefianza en constante interaccién con el entorno y
con los avances de la ciencia y la tecnologia para formar profesionales altamente
cualificados y comprometidos con su tiempo y con su comunidad.

4. Mantener el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extension en vinculacién con las comunidades social, académica y cientifica, asi
como con el sector productivo.

5. Desarrollar una estructura formativa en la que cada uno de los integrantes del
IES-REDIBAI: alumnos, profesores, directivos, personal de administracion y de
servicios, se comprometan con el crecimiento dentro de su estancia, en un marco
de respeto a los derechos de la persona y de cumplimiento de las obligaciones que
se contraen al formar parte de la comunidad educativa.

6. Estimular un ambiente de exigencia académica y autodisciplina fundado en el
respeto a cada persona, en el ejercicio de una autoridad dialogante y claramente
definido en favor de los valores que proclama y defiende la misién.

7. Hacer valer la igualdad de todos los alumnos sin discriminacion, asi como la
libertad de catedra dentro de los postulados establecidos en la filosofia
institucional.

8. Contribuir al desarrollo y difusién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos a
través de las actividades de investigacion, divulgacion e intercambio cientificos.

9. Realizar investigacion orientada a la elevacion de la calidad de vida de las
personas y grupos a los que pertenecen, hacia los problemas nacionales,
regionales, estatales y locales y para apoyar los procesos de planeacion
institucional y de mejoramiento de la calidad educativa.

10. Promover, rescatar y difundir el arte y la cultura nacional.

11. Establecery fomentar relaciones de solidaridad y cooperacién con instituciones
nacionales y extranjeras de los sectores cientifico, tecnoldgico, profesional,
educativo y social.
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El presente reglamento tiene el propdsito de establecer las disposiciones que rigen
las relaciones académicas y escolares de los alumnos con el IES-REDIBAI.

Para el logro de sus propésitos, el IES-REDIBAI esta facultado para:

1. Determinar los programas académicos y sus modalidades, asi como la
actualizacion cada cinco afios y capacitacion profesional que constituiran su oferta
educativa.

2. Establecer los criterios de disefio y evaluacién de sus programas académicos.

3. Expedir certificados, titulos, diplomas y grados académicos que acrediten los
estudios

realizados en él, con base en las disposiciones juridicas vigentes que sean
dictaminadas por las autoridades educativas mexicanas.

4. Definir las caracteristicas que habra de tener su organizacion académica y
administrativa para la consecucién de sus propositos.

5. Definir los criterios de ingreso de alumnos en cualquiera de los programas
académicos que constituyan su oferta educativa.

6. Definir las caracteristicas que debe cubrir su personal académico, asi como sus
programas de formacion y actualizacion.

7. Vincularse con instituciones, asociaciones y organismos de los sectores
académico,

cientifico, social y productivo.

8. Definir el marco normativo que regulara los diversos aspectos de los alumnos de
posgrado.

9. Establecer la metodologia que evaluara su efectividad como IES-REDIBAI y los
procesos de mejora continua a llevar a cabo.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento sera de observancia general en el Instituto
de Estudios Superiores de la Red Iberoaméricana de Academias de Investigacion y es
aplicable a los alumnos que obtengan el derecho a ingresar a la institucién.

ARTICULO 1.1. La Direccién General y la Direccion Académica son las encargadas
de promover el logro de los objetivos académicos del IES-REDIBAI en los niveles de
planeacion coordinacion ejecucién, supervision y difusion de los programas para
obtener una maxima calidad en los mismo. Asi como se especifican las siguientes
funciones:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de los
programas académicos del colegio.

Dirigir y resolver, con base en la normatividad del reglamento los procesos
administrativos, y académicos. Fomentar el crecimiento y desarrollo de los
programas de licenciatura y posgrado mediante promocion y difusién efectiva. Asi
como la vinculacion de los programas de estudios mediante convenios colaborativos
con instituciones publicas y privadas.

Resolver los asuntos que en materia de profesiones correspondan a la Secretaria
de Educacion Publica, con sujecion a lo que establece la normatividad en la materia.

Vigilar que los departamentos del IES-REDIBAI operen en tiempo y forma con base
a la normatividad establecida.

Disefar normas y establecer los mecanismos que permitan evaluar los alcances y
objetivos de los programas de estudio de posgrados.

Formular los proyectos de reglamentos, decretos y acuerdos que demande la
atencion de nuestra institucion. Planear, organizar y evaluar los programas
académicos, de acuerdo con las politicas y lineamientos que fijen los acuerdos
institucionales.
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De los Administrativos programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento de los departamentos internos que le son adscritos para optimizar
la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Institucion.

ARTICULO 2. El presente Reglamento establece las normas para el ingreso,
permanencia, evaluacion, promocion, titulacion, investigacion, tutorias y egreso de
los alumnos.

ARTICULO 3. Es alumno del IES-REDIBAI, la persona que cuenta con inscripcion
vigente para realizar estudios en los diversos tipos de educacion, planes de estudio
y modalidades que ofrece la Institucién.

ARTICULO 4. De las resoluciones emanadas de la aplicacion del presente
reglamento, la institucion se reserva el derecho de impugnacion, su decision es
inapelable.

ARTICULO 5. Las actividades escolares que ofrece IES-REDIBAI, se regiran por
el calendario escolar respectivo autorizado por la institucion.

ARTICULO 6. El ingreso escolar al IES-REDIBAI, estara condicionado a la
capacidad académica que permita brindar una informacion de calidad en la
educacion superior.

CAPITULO |
DE LOS CONCEPTOS GENERALES

ARTICULO 7. Para fines de este Reglamento se entiende por:
I. Egresado: La persona que ha acreditado el plan de estudios en su totalidad:

Il. Entidad académica de adscripcion: Aquella a la que pertenece el programa
educativo en el que esta inscrito el alumno;

Ill. Periodo escolar: Tiempo previsto en los calendarios oficiales para que el
alumno curse y sea evaluado en las experiencias educativas o asignaturas;
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IV. Programa educativo: Organizacién académica. escolar y administrativa que
permite desarrollar las actividades previstas en un plan de estudios, en una
modalidad especifica, que se ofrece en una entidad académica determinada.

V. Alumno regular, la persona que cuando haya aprobado todas las asignaturas
del periodo escolar inmediato anterior,

VI. Alumno irregular, la persona que adeude hasta el cincuenta por ciento de
las asignaturas del periodo escolar inmediato anterior;

VII. Alumno repetidor, la persona que adeude una o mas asignaturas del ciclo
inmediato anterior.

CAPITULO Il ]
DE LOS TIPOS DE EDUCACION

ARTICULO 8. Los tipos de educacion que imparte el IES-REDIBAI son formal y no
formal:

I. Laeducacion formal: Es aquella en la que se cursan estudios en una entidad
académica con la finalidad de obtener un titulo, diploma o grado académico de
los diferentes niveles y modalidades de estudio que ofrece el IES-REDIBAI; y

Il. La educacion no formal: Es aquella en la que se cursan estudios en una
entidad académica sin la finalidad de obtener un titulo o grado académico

CAPITULO Il
DE LOS NIVELES DE ESTUDIO

ARTICULO 9. Los niveles de estudio de educacion formal que ofrece el IES-
REDIBAI son:

I. Estudios de Licenciatura:
Il. Estudios de Posgrado: Son los posteriores a los estudios de licenciatura, que

conducen a la obtencion de un diploma de especialista. especializacion o
grado.

Av. Manuel Avila Camacho #240 Depto. #4, Col. Centro, Xalapa-Enriquez, Ver., C.P. 91000 10
Tel. 228 504 0800 - 228 504 0801, e-mail: ies_redibai@hotmail.com



El posgrado podra conformarse por la especializacion, la maestria y el doctorado
con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios previamente autorizados. El
propésito central de los Posgrados es la formacidbn de profesionales e
investigadores de alto nivel y calidad en areas especializadas del desempefio y
aplicacién profesional.

Los requisitos y los perfiles del aspirante a cursar los niveles de estudio ofrecidos
por el IES-REDIBAI se estableceran en los planes y programas de estudio, asi
convocatorias respectivas.

CAPITULO IV
DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y MODALIDADES

ARTICULO 10. Para efectos de este reglamento se entiende por plan de estudios
la referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas u otro tipo
de unidades de aprendizaje, incluyendo una propuesta de evaluacion para
mantener su pertinencia y vigencia, y programa de estudios, a la descripcion
sintetizada de los contenidos de las asignaturas o unidades de aprendizaje,
ordenadas por secuencias o por areas relacionadas con los recursos didacticos y
bibliograficos indispensables. con los cuales se regulard el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 11. Las modalidades son los ambientes en los cuales se desarrolla el
proceso de enseflanza y aprendizaje, y pueden ser escolarizadas, no
escolarizadas y mixtas:

I.  Los planes y programas de estudio en la modalidad escolar deberan
establecer como minimo, las siguientes actividades de aprendizaje bajo la
conduccién de un académico: a) Especialidad, 180 horas; b) Maestria, 300
horas, y c) Doctorado, 600 horas.

II.  En la modalidad no escoalrizada, el nUmero de horas propuestas en el Plan
de estudio bajo conduccién de un académico equivalen como maximo al 40%
de las sefaladas en la fraccién que antecede.

lll.  Los planes y programas de estudio en la modalidad no escolaridad se
destinaran a estudiantes que adquieren una formacién sin necesidad de
asistir al campo institucional.
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IV.  Seran considerados como planes y programas de estudio en la modalidad
mixta, aquellos que requieran del estudiante formacion en el campo
institucional, pero el nimero de horas bajo la conduccion de un académico
sea menor al establecido en la modalidad escolar.

ARTICULO 12.-Actualizacion de planes y programas de estudio

La actualizacion de los planes y programas de estudio estaran sujetas a las
siguientes disposiciones:

La Modificacion y actualizacion de los programa y planes de estudios se realizara
cada 5 afios bajo los siguientes puntos.

1) Modificacion al Plan de Estudios.

Las modificaciones que se propongan realizar deberan justificarse académicamente
en un documento basado en los resultados de indicadores de trayectoria escolar,
las recomendaciones de organismos acreditadores, el andlisis contextual tedrico y
normativo y las tendencias de la disciplina, entre otros; con el objetivo de garantizar
gue el plan de estudios responda a las tendencias actuales de la disciplina.

Es importante mencionar que la adecuacion de planes de estudio se hara de
acuerdo al enfoque por competencias.

2) Revision de los Programas de Asignatura.

Las evaluaciones de los programas de asignatura deberan ir encaminadas hacia la
revision de todos los elementos que lo integran, con la finalidad de que sea
congruente y contribuya al perfil de egreso.

ARTICULO 13.- Actualizaciéon de Planes de Estudio

Andlisis de Tendencias, Estatal, Nacional, Internacional, Politicas Publicas,
Organismos que dictan tendencias, Educacion Superior, Internacional, Nacional,
Estatal (Institucional), Ciencia Innovacion y desarrollo tecnolégico Internacional,
Nacional, Estatal, Mercado Laboral, Contexto de Egresados, Trayectorias Escolares
y Recomendaciones de Acreditacion.
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El IES-REDIBAI, a través de la Direccién General y la Direccion Académica, podran
integrar los diferentes cuerpos colegiados en el ambito académico se constituyen
con el objetivo de diagnosticar, analizar, evaluar y reorientar, en su caso, los
diferentes programas de las asignaturas y planes de estudio, incluyendo elementos
de facilitacibn del aprendizaje tales como las tutorias, practicas, trabajo
independiente y de equipo, autoestudio, estrategias de aprendizaje, asi como la
evaluacion de los mismos en su area de conocimiento.

ARTICULO 14.- Integracion de los Cuerpos Académicos Colegiados

Las academias en sus diferentes modalidades estaran integradas por personal
docente que imparte materias afines a un area disciplinaria a un eje curricular.

El Comité Interno de Carrera, estara integrado por los Presidentes de Academia de
ese programa y el Coordinador de dicho programa académico y/o Secretario
Académico.

El Consejo Externo de programa, es una figura de vinculacién y pertinencia
académica que puede ser formado por miembros distinguidos de la comunidad
relacionados con el desarrollo de la profesion, entre los que destacan: Un
representante de Educaciéon Superior del Gobierno del Estado, un representante de
la Iniciativa Privada, un representante de los Colegios o Asociaciones de
Profesionistas en la ciudad y un representante de la Direccion Académica del IES-
REDIBAI, bajo la coordinacion del Director y/o Secretario Académico de la Instituto.

Se recomienda un minimo de tres catedraticos para la integracion de las academias
de maestros.

Es obligacion de todos los catedraticos del IES-REDIBAI participar activamente en los
cuerpos colegiados que se integran en la misma, como parte de su funcién académica
en la institucion. El docente puede pertenecer a una o varias academias y en caso de
impedimento para su participacién debe justificarse por escrito mediante carta formal
turnada al Consejo Técnico del Programa, quien decide sobre el proceder de la
solicitud.

Av. Manuel Avila Camacho #240 Depto. #4, Col. Centro, Xalapa-Enriquez, Ver., C.P. 91000 13
Tel. 228 504 0800 - 228 504 0801, e-mail: ies_redibai@hotmail.com



Se podran integrar Cuerpos Académicos Colegiados denominados “Academias
Institucionales” por Eje Curricular, Areas del Conocimiento o por Proyectos
Académicos Institucionales comunes a varias dependencias de la Institucion.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 15. Para ser alumno del IES-REDIBAI, se deberan cubrir los requisitos
de escolaridad y administrativos sefialados en el presente reglamento. No seran
validos los estudios realizados por quienes no satisfagan dichos requisitos.

ARTICULO 16. Los alumnos podran organizarse libremente cuando lo estimen
conveniente y las autoridades mantendran con todas ellas las relaciones de
cooperacion para fines académicos. culturales y sociales en los términos que fije el
reglamento: pero no se aceptarda la representacion de los alumnos en el arreglo de
asuntos académicos o administrativos los que, invariablemente, deberan gestionar
los interesados.

ARTICULO 17. El IES-REDIBAI, promovera con periodicidad fija, diversas formas
de estimulo y reconocimientos para los alumnos que sobresalgan por su
aprovechamiento académico, o participacion cientifica en congresos, seminarios,
estancias y/o eventos de caracter local, nacional e Internacional.

ARTICULO 18. Los alumnos tendran derecho a concursar para las becas que
establezca el IES-REDIBAI, los criterios que se utilizaran para su asignacion seran:
su capacidad, desempefio académico, asi como su situacion socioeconémica.

TITULO TERCERO
DEL INGRESO Y PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 19. El ingreso y permanencia de los alumnos se establecera en el
presente reglamento, bajo los lineamientos siguientes:

a. Se sujetaran a los requisitos y condiciones que, para su ingreso, sefale el
Manual de inscripcion, acreditacion, certificacion y titulacion, y en sus
reglamentos y convocatorias internas respectivas.
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b. En el momento de su inscripcion requisitar un formulario de inscripciéon
presencial y en linea y una carta con sus derechos y obligaciones, por el que
se obliga a cumplir con los compromisos académicos y administrativos, sin
pretender excepcion alguna y a mantener una disciplina ética y de
compromiso institucional y social.

C. Los alumnos solo tendran derecho a dos inscripciones en el mismo ciclo.

La segunda es aplicable a los alumnos repetidores de una o mas
asignaturas.

TITULO CUARTO
DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 20. El IES-REDIBAI, asignara a los alumnos aceptados de primer
ingreso un namero de matricula, mismo que sera personal e intransferible.

ARTICULO 21. El procedimiento para obtener la inscripcidon a licenciaturas y/o
posgrado sera:

1. Llenar formulario de inscripcién acompafiado de:
- Acta de nacimiento certificada. (original y una copia)
« Certificado de estudios totales en original

« Titulo profesional o grado académico y cédula profesional en copia (aplica
para posgrados).

« CURP. (una copia)
- Sintesis curricular (una copia, aplica para posgrados)

- Seis fotografias tamafio titulo en blanco y una tamafio infantil en blanco y
negro en papel mate (no instantaneas).

« Carta de exposicion de motivos (aplica para posgrados).
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« De la titulacion por créditos en maestria, certificado de estudios y oficio de
autorizacion de la Institucion Educativa en la que hayan realizado sus
estudios, debidamente firmado y sellado por la misma, en donde se mencione
el niumero de créditos requeridos para este fin, y/o copia del convenio entre
las dos Instituciones donde se manifieste el acuerdo de esta opcion de
titulacion en original y dos copias.

- Delos alumnos extranjeros documento de estancia en el pais reciente avalado

por la autoridad competente y estudios revalidados ante la autoridad mexicana
correspondiente.

- Pago de derechos arancelarios.
ARTICULO 22. Requisitos de reinscripcion y permanencia.

a) Debera ser alumno regular en el ciclo que cursa (trimestre, cuatrimestre,

semestre, etc.) antecede y/o no adeudar mas de dos asignaturas del ciclo
anterior.

b) Presentar documento que acredite haberse promovido del periodo escolar
inmediato anterior.

c) No podra ser promovido en una asignatura seriada, quienes adeuden la
asignatura antecedente.

d) No tener adeudos en los pagos correspondientes al ciclo anterior
e) Pagar los tramites correspondientes al ciclo que reinicia.

ARTICULO 23. En los programas de posgrados con opcién de titulacion a través de
la Maestria. deberan presentar el oficio de autorizacion de la Institucién Educativa
en la que hayan realizado sus estudios, debidamente firmado y sellado por la
misma, donde se mencione el numero de créditos requeridos para este fin, o se
presente el oficio del convenio correspondiente entre las dos Instituciones.
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TITULO QUINTO
CAPITULO |

DE LA EVALUACION

ARTICULO 24. La evaluacidon se interpreta como un proceso sistematico para

determinar el grado en que los alumnos han cubierto los objetivos del programa que
cursa.

ARTICULO 25. Una vez concluidas las actividades académicas establecidas en los
programas de estudio, los alumnos tendran derecho a una evaluacién, cuyo
instrumento puede ser de orden cualitativo o cuantitativo con una escala de
calificacion o el instrumento que la institucion juzgue conveniente.

ARTICULO 26. Las evaluaciones con caracter ordinario son las que se sustentan al
final de cada periodo escolar. Podran ser escritas, orales, o practicas segun se
establezcan en los programas de estudio. Tiene el propésito de valorar los
conocimientos fundamentales abordados a lo largo del periodo escolar. En este
sentido el temario seré el punto de referencia para la evaluacion.

a. Tendran derecho a la evaluacion ordinaria, los alumnos que no hayan
rebasado el veinte por ciento de inasistencias

b. O cualquier otra actividad establecida en el programa de estudios con fines
de acreditacion.

ARTICULO 27. La evaluaciéon del aprovechamiento escolar determina el nivel
alcanzado por el alumno en tomo a los objetivos del curso, asi como la promocién.

ARTICULO 28. La evaluacion del aprovechamiento escolar de alumnos se realizara
durante el desarrollo de cada uno de los médulos o asignaturas de los planes de
estudio y deberan estar en concordancia con el programa de la asignatura que el
profesor proporciona al inicio del curso.
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ARTICULO 29. Para el proceso de evaluacion se considerara lo siguientes:

Asistencia a clases presencial y en linea, seminarios, congresos y/o
participacion en eventos cientificos académicos.

» Elaboracion de los trabajos que exija cada programa de estudio.

+ Participacion en clase y trabajos de investigacion

Los alumnos tendran derecho a la evaluacién de su aprovechamiento si han

cubierto los requisitos que se sefialan a este ordenamiento y los programas de
estudio correspondiente.

CAPITULO Il

DE LA ACREDITACION

ARTICULO 30. La acreditacién se interpreta como el reconocimiento legal al alumno
gue ha cumplido con los objetivos de aprendizaje marcados por los programas, a
través de boletas y/o constancias que certifiquen los estudios cursados.

El alumno tiene derecho a promoverse:

a) Como alumno regular, que no adeude ninguna asignatura del ciclo inmediato
anterior

b) Como alumno irregular, cuando adeude hasta dos asignaturas del grado que

concluye, con excepcién de aquéllas que estén sefialadas como asignaturas
seriadas;

c) Como repetidores.
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CAPITULO Il
DE LA REVISION DE LA EVALUACION

ARTICULO 31. El alumno podra solicitar por escrito a la Direccién Académica,
revision de la evaluacién ordinaria, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en

gue conozca su calificacién. Transcurrido este plazo no sera posible efectuar
correccioén alguna.

ARTICULO 32. La Institucion debera conservar las evaluaciones parciales, por un
minimo de 90 dias, con el fin de conceder al alumno, si este solicita la revision
correspondiente.

CAPITULO IV ,
ASPECTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER LA CALIFICACION FINAL

ARTICULO 33. Para expresar el aprovechamiento escolar de los alumnos la
calificacién aprobatoria se expresara en cada curso, mediante los niumeros 6,7,8,9
y 10. Siendo la minima aprobatoria 6 (seis) para licenciaturas y 8 (ocho) para
maestrias y doctorados, esta escala también serd aplicable para calificar las
actividades de participacion en seminarios, congresos y eventos cientificos
académicos

ARTICULO 34. Para registra la calificacion definitiva el asesor debera tomar en
consideracion el cumplimiento por parte de los alumnos, de los requisitos
establecidos en el programa de la asignatura y las evaluaciones parciales.

ARTICULO 35. Cuando el alumno no demuestre poseer los conocimientos y
aptitudes suficientes en el programa de estudio, se expresara anotando 2, 3, 4, 5
(para licenciaturas) o 6, 7 (para maestrias y doctorados), que significa reprobada.

ARTICULO 36. En el caso de que el alumno no se presente a la evaluacion parcial
de las asignaturas, se anotara NP, que significa "No Presentado".
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ARTICULO 37. Para el redondeo de las calificaciones se debera considerar- las
siguientes reglas:

a. Los decimales entre 0. y .49 corresponden al nimero entero que preside a los
decimales, ejemplo: al 8.49 le corresponde la calificacién de 8 (ocho).

b. Los decimales iguales o mayores a .50 corresponden a la suma del nimero
entero que procede al decimal mas uno, ejemplo 7.50 le corresponde la
calificacion de 8 (ocho).

c. En el caso de evaluaciones parciales se registraran con los decimales. solo se
aplicara el redondeo para la evaluacion ordinaria final del programa que se
curso.

ARTICULO 38. La calificaciéon final de cada programa sera el promedio de las
calificaciones parciales respectivas. Esta calificacion se debera registrar con un
namero entero.

ARTICULO 39. Cuando el alumno no demuestre poseer los conocimientos y
aptitudes suficientes en la asignatura, se expresara anotando 5 (cinco) en
licenciaturas y 7 (siete) en maestrias y doctorados, que significa reprobada.

ARTICULO 40. En los programas, de conformidad con el plan de estudios la
calificacion depende de la entrega de productos que durante el curso de manera
puntual entreguen los alumnos a los asesores, la evaluacion final en los programas
de posgrados se integrara a las evaluaciones parciales que se efectlen para cada
unidad de aprendizaje, de no aprobarlas, el alumno podra repetirlas.

ARTICULO 41. El alumno tiene derecho a una evaluacion ordinaria, siendo estas
los que se sustentan al finalizar cada periodo lectivo, trimestre, cuatrimestre o
semestre; pudiendo ser escritas. orales o practicas de acuerdo a lo establecido en
el programa de estudios.

ARTICULO 42. La evaluacion a la que el alumno tiene derecho en programas de
posgrado. es Unicamente la ordinaria. por lo que al no aprobar el programa del ciclo
correspondiente debera repetirlo.
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ARTICULO 43. Los catedraticos deberan entregar el acta oficial de evaluacion
debidamente requisitada a la Direcciébn Académica, en un periodo maximo de tres
dias habiles a partir ele la fecha de aplicacion de la evaluacion final.

CAPITULO V
DE LA ELABORACION DE EVALUACIONES

ARTICULO 44. El Docente debera llevar a cabo la evaluacion atendiendo los
requisitos contenidos en la ficha de evaluacion para que se considere como tal:

a. Nombre de la institucion

b. Nivel educativo

c. Nombre de la asignatura

d. Clave de la asignatura

e. Ciclo que examina

f. Nombre del catedratico

g. Al pie de pagina debera registrar su firma.

ARTICULO 45. El catedratico daré a conocer la ponderacion de las actividades
académicas (trabajos académicos presencial y en linea, informes de investigacion,

ponencias, participacion en seminarios y/o eventos cientificos académicos), como
parte de evaluaciones parciales y final.

CAPITULO VI
DE LA ANULACION DE LA EVALUACIONY REVALIDACION

ARTICULO 46. Se procedera a la anulacion de una evaluacion de cualquier
caracter, cuando el alumno sea sorprendido proporcionando y obteniendo ayuda e
informacion fraudulenta (plagio) en la presentacion de estas.

ARTICULO 47. Se registrara en el Acta de examen "Anulado" y carecera de
equivalencia numérica, siendo calificacion reprobatoria.
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ARTICULO 48. La revalidacion es un tramite administrativo mediante el cual el
IES-REDIBAI otorga validez oficial a estudios realizados en otras instituciones
extranjeras educativas, siempre y cuando sean equiparables con estudios que se
impartan en el Sistema Educativo Nacional, en una Institucién del Sistema
Educativo Nacional

ARTICULO 49. Equivalencia es para estudios realizados en instituciones que
pertenecen al Sistema Educativo Nacional. Se puede hacer el tramite de
equivalencia hasta por un 50% del plan de estudios, requisitos: Acta de nacimiento,
CURP, Titulo o cédula profesional; Presentar certificado total o parcial del plan de
estudios cursados; Cartas descriptivas de cada una de sus materias; Acudir a cita
con control escolar para revisar el programa al que quiere equiparar para firmar un
anteproyecto de equivalencia. Se debe de realizar el pago por la incorporacion de
materias al historial académico por el costo vigente en ese momento, previa solicitud
ante la Direccion de Servicios Escolares.

TITULO SEXTO
DE LAS BAJAS

ARTICULO 50. Las bajas son las suspensiones temporales o definitivas de los
derechos de los estudiantes. Pueden ser a peticion de parte o por disposicion de la
Direccion Académica.

ARTICULO 51. Las bajas temporales son las obtenidas por los estudiantes para
dejar a salvo los derechos de la inscripcién que cursan. Lo que significa que puede
iniciar como alumno regular nuevamente, siempre y cuando cumpla con las
disposiciones académicas y administrativa establecidas en el presente
ordenamiento.

ARTICULO 52. Los alumnos tendran derecho a una baja temporal por cada periodo
escolar, siempre y cuando se tramite durante los primeros treinta dias naturales de
iniciado el periodo correspondiente.
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ARTICULO 53. La baja definitiva implica la suspension de todos los derechos del
estudiante y puede ser por cualquiera de las siguientes causas:

. A solicitud del alumno;

Il.  Por agotar las dos inscripciones a que tienen derecho en un periodo
escolar;

[ll.  Por no haber acreditado la evaluacion final;
IV.  Por haber sido expulsado de la institucion.

TITULO SEPTIMO
DE LAS CARACTERISTICAS Y ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS DE
POSGRADO

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ARTICULO 54. Los estudios de especializacion tienen como objetivo profundizar y

amplia, los conocimientos y destrezas que requiere el ejercicio profesional en un
area especifica.

ARTICULO 55. Los planes de estudio de especializacion indicaran la duracion de

la especializacion y el tiempo en el cual los alumnos deberan obtener el grado, asi
como la modalidad de ensefianza.

ARTICULO 56. Las actividades académicas de los alumnos de la especializacion
contenidas en el plan de estudios comprenderan los cursos, seminarios, talleres o

aquellas otras que proporcionen una sélida formacion académica en el campo de
profundizacién profesional.

ARTICULO 57. Los requisitos de ingreso, permanencia y obtencién del grado en los
estudios de especializacion se sujetaran a lo previsto en cada plan de estudios, la
duracion de las mismas y las condiciones bajo las cuales éstas podran ser
concedidas.

Av. Manuel Avila Camacho #240 Depto. #4, Col. Centro, Xalapa-Enriquez, Ver., C.P. 91000 23
Tel. 228 504 0800 - 228 504 0801, e-mail: ies_redibai@hotmail.com



ARTICULO 58. Para obtener el grado de especialista sera necesario haber cubierto
los créditos y demas requisitos previstos y elegir alguna de las opciones de titulacion
establecidas por la institucion.

CAPITULO I
DE LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA

ARTICULO 59. Los estudios de Licenciatura proporcionaran al alumno una
formacion amplia y solida en un campo de conocimiento y tendran como objetivos:
iniciarlo en la investigacion, formarlo para la docencia, asi como desarrollar en él
una alta capacidad para el ejercicio profesional dentro de una sociedad.

ARTICULO 60. Las actividades académicas de los alumnos contenidas en el plan
de estudios comprenderan los cursos. seminarios, talleres o aquellas otras que
proporcionen una sélida formacion académica en el campo de conocimiento
respectivo.

ARTICULO 61. Los alumnos podran inscribirse a un plan de estudios de
Licenciatura para cursarlo en el plazo que el plan de estudios especifique.

ARTICULO 62. Para permanecer inscrito en los estudios de Licenciatura, el alumno
debera realizar satisfactoriamente en los plazos sefialados las actividades
académicas del plan de estudios, asi como las asignadas por su tutor o tutores o,
en su caso.

ARTICULO 63. Para obtener el grado de Licenciatura sera necesario haber cubierto
los créditos correspondientes y demas requisitos previstos en el plan de estudios
respectivo, asi como tres publicaciones de investigacion en revistas con registro
ISSN como minimo, durante la duracién del programa, asi como su servicio social.

CAPITULO Il
SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL

El Servicio Social Profesional es requisito obligatorio para todos los alumnos de
Licenciatura de la Institucion que quieran titularse, conforme a lo dispuesto en la Ley
Reglamentaria del Articulo 5to. Constitucional.
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El Servicio Social Profesional del IES-REDIBAI. tiene por objeto realizar actividades
en beneficio de la sociedad, extendiendo los beneficios de la ciencia, la técnica y la
cultura, ademas de fomentar en el prestador una conciencia de solidaridad y
fraternidad ante la comunidad a la cual pertenece.

Las actividades del Servicio Social Profesional se podran realizar de las siguientes
formas:

1. Mediante investigaciones que tengan por objeto el desarrollo de la comunidad.

2. A través de Asesorias 0 consultas realizadas a favor de las personas fisicas y
morales.

3. Por medio de capacitacion, alfabetizacion o ensefianza impartida a la poblacién
en general.

4. En razon a proyectos que coadyuven al desarrollo de la poblacion.
5. En empresas productivas

El alumno puede iniciar la prestacion de su Servicio Social Profesional durante el
ultimo afio de su carrera y deberé cefiirse al calendario estipulado por la Direccion
de Servicios Escolares. Las horas de Servicio Social Profesional que un alumno
debe dar en la institucion autorizada seran de 480 y dispone para cumplirlas de un
plazo minimo de 6 meses y maximo de 1 afio.

CAPITULO IV )
DE LOS ESTUDIOS DE MAESTRIA

ARTICULO 64. Los estudios de maestria proporcionaran al alumno una formacion
amplia y sélida en un campo de conocimiento y tendran como objetivos: iniciarlo en
la investigacion, formarlo para la docencia, asi como desarrollar en él una alta
capacidad para el ejercicio profesional.

ARTICULO 66. Las actividades académicas de los alumnos contenidas en el plan
de estudios comprenderan los cursos. seminarios, talleres o aquellas otras que
proporcionen una solida formacion académica en el campo de conocimiento
respectivo.
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ARTICULO 66. Los alumnos podran inscribirse a un plan de estudios de maestria
para cursarlo en el plazo que el plan de estudios especifique.

ARTICULO 67. Para permanecer inscrito en los estudios de maestria el alumno
deberd realizar satisfactoriamente en los plazos sefialados las actividades
académicas del plan de estudios, asi como las asignadas por su tutor o tutores o,
en su caso.

ARTICULO 68. Para obtener el grado de maestro sera necesario haber cubierto los
créditos correspondientes y demas requisitos previstos en el plan de estudios
respectivo, asi como tres publicaciones de investigacién en revistas con registro
ISSN como minimo, durante la duracion del programa.

CAPITULO V
DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

ARTICULO 69. Los estudios de doctorado tienen como objetivo proporcionar al
alumno una formacion solida para desarrollar docencia e investigacion que
produzca conocimiento original y ofrecer una rigurosa preparacion para el ejercicio
académico o profesional.

ARTICULO 70. Los alumnos podran inscribirse en un programa de doctorado para
cursarlo en el plazo que el plan de estudios especifique.

ARTICULO 71 Para permanecer inscrito en los estudios de doctorado, deberéa ser
evaluado integralmente el desempefio académico.

ARTICULO 72. Se considera que un alumno es candidato al grado de doctor cuando
demuestre que cuenta con una soélida formacion académica y capacidad para la
docencia e investigacion.

ARTICULO 73. Para obtener el grado de doctor, se requerira haber obtenido la
candidatura al mismo y aprobar el examen de grado, en el cual se defendera
mediante las modalidades de titulacion expresadas en el Capitulo VI.
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ARTICULO 74. Para obtener el grado de maestro o doctor, sera indispensable
presentar un trabajo académico escrito o 4 publicaciones de trabajos de
investigacion en revistas con registro ISSN como minimo, durante la duracion del
programa.

ARTICULO 75. El titulo en cualquiera de las modalidades de formacion a nivel
posgrado (especialidad, maestria y doctorado) se expedira a peticion del interesado
cuando haya cubierto el plan de estudios respectivo, asi como sus publicaciones y
habiendo sido aprobado en el examen profesional correspondiente.

CAPITULOVI
DEL SISTEMA DE TUTORIAS

ARTICULO 76. Se entendera por tutor o tutores principales al o los académicos
responsables de la direccion de las actividades académicas y de investigacion del
alumno y de la supervision del desarrollo del plan de trabajo.

ARTICULO 77. A los alumnos inscritos en un programa de maestria, se le asignara

al tutor para el seguimiento a las actividades académicas y de investigacion
respectiva.

ARTICULO 78. A todos los alumnos inscritos en un programa de doctorado, se les
asignaré un comité tutor, conformado por al menos dos miembros, uno de los cuales
fungird como tutor principal.

ARTICULO 79. Podra ser tutor cualquier académico del IES-REDIBAI o de otra
institucién, o un profesional, acreditado por el Consejo Académico. que relna
ademas los siguientes requisitos:

1. PARA TUTORES DE LICENCIATURA:

a) Contar al menos con el grado de licenciatura o con la dispensa de grado
aprobada por el consejo Académico;

b) Estar dedicado a actividades académicas o profesionales relacionadas con las
areas de conocimiento de la licenciatura;

c) Poseer experiencia profesional en la disciplina o subcampo de estudio y
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d) Los adicionales que, en su caso, establezca la institucion.

2. PARA TUTORES DE MAESTRIA:

e) Contar al menos con el grado de maestria o con la dispensa de grado
aprobada por el consejo Académico;

f) Estar dedicado a actividades académicas o profesionales relacionadas con las
areas de conocimiento de la maestria;

g) Poseer experiencia profesional en la disciplina o subcampo de estudio y
h) Los adicionales que, en su caso, establezca la institucion.
3. PARA TUTORES DOCTORADO:

a) Contar con el grado de doctor o con la dispensa de grado aprobada por el
Consejo Académico;

b) Estar dedicado a actividades académicas o profesionales relacionadas
con los campos de conocimiento de doctorado.

c) Tener a juicio del Consejo Académico, una produccion académica reciente
demostrada por obra publicada o profesional de alta calidad y

d) Las adicionales que, en su caso establezca la institucion.
ARTICULO 80. El tutor principal tendra las siguientes funciones:

a) Establecer en acuerdo con el alumno, el plan individual de actividades
académicas, trabajos académicos de investigacion, de participacion en
seminarios, congresos y eventos académicos de divulgacién cientifica que
éste seguira de acuerdo con el plan de estudios.

b) Dirigir la tesis, trabajo de grado o publicacion de divulgacion cientifica,

c) Supervisar el trabajo de preparacion del examen general de conocimientos o
de otra modalidad para la obtencion del grado y

d) Otras que defina el Consejo Académico.
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ARTICULO 81. El comité tutor tendra las siguientes funciones:
a) Aprobar el plan de trabajo en el alumno;

b) Asesorar el trabajo del alumno;

c) Evaluar permanentemente el avance del plan de trabajo del alumno.

d) Proponer al Comité Académico el cambio de un alumno de maestria a
doctorado, o viceversa, de acuerdo con las normas establecidas;

e) Determinar, en su caso, si el alumno de doctorado esta preparado para optar
por la candidatura al grado;

f) Participar en la integracion del jurado de examen de grado, y del examen de
candidatura al grado de doctor, y

g) Otras que defina el Consejo Académico del IES-REDIBAI en su normatividad
vigente.

CAPITULOVII
DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 82.-La actividad de investigacion se desarrollara preponderantemente
en el contexto de las necesidades y expectativas de los doctorantes, por lo que se
incentivara a realizar proyectos de investigacion cualitativa y cuantitativa en las
diciplinas y areas de estudios que promueve el IES-REDIBAI.

ARTICULO 83.-El IES-REDIBAI propiciara el desarrollo de la investigacion
cientifica, humanista y tecnoldgica en las diferentes diciplinas y campos de estudio,
a partir del establecimiento de convenio de colaboracion con entidades de

investigacion, centros y consejos de investigacion, asi como organismos publicos y
privados.
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ARTICULO 84.-Se llevara a cabo la vinculacion interinstitucional con entidades
publicas y privadas a fin de fortalecer las areas de docencia e investigacién con

base a las exigencias, necesidades y propiedades de las sociedad y disciplina de
estudio.

CAPITULO VI
DE LAS MODALIDADES DE TITULACION O GRADO ACADEMICO

ARTICULO 85. El alumno solicitara ante el Consejo Académico cualquiera de las
modalidades de titulacidn y obtencion de grado académico aprobado; instancia que
determinara lo conducente, su decision sera inapelable.

ARTICULO 86. La titulacion es el acto que les permite a los estudiantes y egresados
el concluir su formacion profesional en el programa educativo correspondiente. Es
requisito previo para la obtencién de la cédula profesional. Con la titulacién se
obtiene el grado de doctor ademas de otros grados como especialista y maestro.

ARTICULO 87. Los requisitos previos para la obtencion del titulo o grado académico
son:

l. Haber cursado y aprobado la totalidad de los programas que integran el
plan de estudios, ciclos, areas o moédulos;

Il. Obtener el certificado total de estudios que acredite la conclusién de sus
estudios debidamente autenticado;

. Acreditar no tener adeudos;

V. Cubrir 4 publicaciones de trabajos de investigacion durante el programa.
VI.  Los demas que sefiale la normatividad institucional.
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ARTICULO 88. Considerando las caracteristicas y naturaleza de formacion
diciplinar, técnica y cientifica; que se lleva a cabo en el Colegio de Estudios
Avanzados de Iberoamérica, se opta por las siguientes modalidades de titulacion:

|. Para el caso de Licenciatura:
a) Tesis
b) Tesina
c) Monografia
d) Reporte Académico
e) Memoria
f) Trabajo de Grado
g) Titulacion por Estudios de Posgrado
h) Seminario de Titulacion
i) Titulacion por Promedio
Il. Para el caso de Maestria:
a) Tesis
b) Tesina
c) Monografia
d) Reporte Académico
e) Memoria

f) Trabajo de Grado
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g) Tltulacion por Estudios de Posgrado
h) Seminario de Titulacion
i) Titulacién por Promedio
[ll. Para Doctorado
e Tesis
e Trabajo de Grado

IV. Latesis o trabajo de grado podré realizarse en forma individual o colectiva, sin
exceder mas de 3 integrantes. Puede tener un enfoque disciplinario, inter o
multi disciplinario si el tema a desarrollar lo amerita. El consejo académico, a
través de las instancias que designe para el efecto, validara la procedencia
de las modalidades de titulacion o de grado arriba antes mencionados.

V. Paralos fines académicos se entenderan los siguientes conceptos:

a) Tesis: Investigacion a partir de postulados e hipétesis que luego de un
proceso de investigacién puede sostenerse como una verdad de caracter
cientifico por su verificacion en donde se demuestre que el alumno es capaz
de generar nuevo conocimiento en forma independiente, o bien, de aplicar
el conocimiento en forma original e innovadora.

b) Trabajo de grado: Trabajo publicado afin a la disciplina de estudio con
registro ISSN o ISBN.

c) Tesina: Investigacibn documental con hipotesis, cuya caracteristica

fundamental es la postura critica del autor respecto al objeto de estudio en
el campo del conocimiento.
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Monografia: Documento que expone con desarrollo 16gico, rigor cientifico y
didactico un aspecto del conocimiento relacionado con el campo de estudio,
organizacion, analisis, sintesis y critica, articulando informacion de fuentes
bibliogréficas, documentales e informantes clave, cuya caracteristica méas
relevante es el andlisis exhaustivo de las fuentes documentales por parte
del autor.

Memoria de Experiencia Profesional. Trabajo que describe los
antecedentes, los objetivos, la estrategia y los resultados obtenidos en un
proyecto de intervencion individual realizado en el campo de estudio. Es un
testimonio documental que plantea una perspectiva que se sigue de la
experiencia obtenida por el autor en dicha intervencion, con el propadsito de
gue sirva a otros en proyectos o procesos similares, consignando por escrito
experiencias realizadas que vinculan la teoria con la practica.

Reporte Académico. Trabajo que describe los antecedentes, los objetivos, la
estrategia y los resultados obtenidos en un proyecto de intervencion realizado
en el campo en el que el estudiante es participante. Es un testimonio
documental que plantea una perspectiva que se sigue de la experiencia
obtenida por el autor, con el propdsito de que sirva a otros proyectos o procesos
similares, consignando por escrito experiencias realizadas que vinculan la
teoria con la practica.

Seminario de Titulacion. Curso de titulacion donde a partir de criterios

tedricos y metodologicos se concluya con la formacion de un ensayo
académico.

Titulacion por promedio. Esta modalidad se aplicard a los alumnos que
hayan obtenido durante todo el programa de estudios un promedio general
de 9.5 o superior. El consejo Académico determinara esta modalidad de
titulacién solicitada por el estudiante. Su decision sera inapelable.
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CAPITULO IX
DE LA TITULACION POR EXAMEN PROFESIONAL

ARTICULO 89. En todas las modalidades de titulacién excepto la titulacion por
promedio y estudios de posgrado, el egresado debera ademas de elaborar su
trabajo de titulacién o grado, defenderlo ante un jurado.

ARTICULO 90. El jurado que evalué el examen profesional estara integrado por tres
docentes o investigadores nombrados por el coordinador del programa educativo
correspondiente, con al aval de la Direccion General.

ARTICULO 91. El examen profesional podra ser calificado con las siguientes
menciones:

I. Suspendido;

Il. Aprobado por mayoria;

lll. Aprobado por unanimidad;

IV. Aprobado por unanimidad con mencién honorifica.

ARTICULO 92. La calificacion de suspendido se otorgara cuando a juicio de los tres
o dos integrantes del jurado, el trabajo y/o la defensa, no redna los requisitos
minimos de calidad establecidos en el presente ordenamiento.

ARTICULO 93. La calificacion de “Aprobado por mayoria” se otorgara, cuando a
juicio de dos de los integrantes del jurado, el trabajo y/o su defensa rednan los
requisitos minimos de calidad.

ARTICULO 94. La calificacién de “Aprobado por Unanimidad” se otorgara cuando
a juicio de los tres integrantes del jurado, el trabajo y/o defensa del mismo, reiinan
los requisitos minimos de calidad establecidos en el presente ordenamiento.
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ARTICULO 95. La calificacion de “Aprobado por Unanimidad con Mencion
Honorifica” se otorgara cuando a juicio de los tres integrantes del jurado:

I. El trabajo y/o defensa reunan los requisitos de calidad establecidos en el

presente ordenamiento y en particular de lo plasmado en el Capitulo VI
relacionado con la modalidad de titulacion.

Il. El sustentante haya logrado un promedio de nueve punto cinco como minimo
en su trayectoria escolar, sin haber reprobado ninguna asignatura.

[ll. Sea la primera presentacion del examen profesional.

ARTICULO 96. Los alumnos solo podran presentar hasta dos veces el examen
profesional. Si cubiertas estas dos oportunidades la calificacién es reprobatoria el
aspirante debera elaborar un nuevo trabajo y solicitar su presentacién una sola vez

mas, en plazo que no exceda de cinco afios. En este Ultimo caso, los estudiantes
deberan elegir otra opcién de titulacion.

ARTICULO 97. El examen profesional podra suspenderse por dos razones:
I. Porqgue el jurado encargado de la evaluacién no se integro;

Il. Por causas imputables a los aspirantes a la obtencion del titulo, previa 'y
planamente justificadas.

En ambos casos, el responsable del programa educativo reprogramara el examen
dentro de los siguientes treinta dias habiles.

CAPITULO X
DE LA TITULACION POR ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO 98. La titulacion por estudios de posgrado se obtiene cuando el pasante
ha cubierto el cincuenta por ciento mas uno de los créditos del programa respectivo.
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En este caso, los programas educativos deberan contar con Reconocimiento de
Validez Oficial de estudios emitidos por la autoridad competente.

ARTICULO 99. Previo a cursar el programa de posgrado, el pasante debera elaborar
una solicitud al Consejo Académico correspondiente, quien a su vez emitira un dictamen
sobre el programa a cursar. El dictAmen puede ser de autorizacién o de rechazo.

ARTICULO 100. La solicitud de titulacion por esta modalidad debera acompafarse
del dictamen aprobatorio emitido por el Consejo Técnico acerca del posgrado y el
certificado o constancia que acredite la culminacién total o parcial del programa
correspondiente, segun aplique al tipo de posgrado cursado.

ARTICULO 101. El acto de titulaciéon en esta modalidad es protocolario e individual,
la fecha, hora y lugar de presentacion lo estableceran los responsables del

programa educativo, dentro de los treinta dias habiles posteriores a la entrega de la
solicitud.

ARTICULO 102. Los egresados que se titulen por estas modalidades deberan cubrir
los requisitos que se establecen en el Reglamento de Titulacion.

TITULO OCTAVO

CAPITULO |
DE LAS BECAS ESCOLARES

La direccion de Control Escolar es el 6rgano colegiado responsable de analizar y
decidir sobre las solicitudes de beca presentadas por los candidatos y estudiantes
de los diferentes programas educativos, siempre que cumplan con los plazos y
condiciones previstos por el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.
Control Escolar es el Gnico érgano autorizado por el IES-REDIBAI, para decidir
respecto al otorgamiento de cualquier tipo de becas y su fallo es inapelable.
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Control Escolar, para el cumplimiento de sus funciones debera:

I. Definir las bases que debera contener la convocatoria para el concurso de becas
y publicarla oportunamente.

[I. Distribuir gratuitamente las formas de solicitud de beca de primera vez y de
renovacion.

[ll. Revisar la solicitud de los aspirantes al beneficio de beca y demas documentos
requeridos.

IV. Evaluar y decidir sobre el otorgamiento de becas a los estudiantes que tengan
derecho a ello y de aquéllos que, en igualdad de circunstancias hayan sido
sorteados.

V. Notificar por escrito a los aspirantes y/o estudiantes beneficiados con la beca,
sobre su otorgamiento, los requisitos y condiciones que se deben cumplir para su
permanencia.

VI. Velar por el cumplimiento del compromiso adquirido por los becarios, con el IES-
REDIBAI.

VII. Informar a la Secretaria de Educacion Publica, los resultados del proceso del
concurso de becas, asi como cualquier modificacion.

VIII. Resolver sobre el retiro del beneficio de beca a los estudiantes que incurran en
algun tipo de falta o que incumplan los compromisos adquiridos.

IX. Presentar al Director General y Director Académico un informe detallado con
documentaos de las actividades realizadas.

X. Determinar el cumplimiento de los lineamientos y normas del Programa
académico para el otorgamiento, vigencia y conservacion de descuentos y apoyos
del programa académico para el otorgamiento, vigencia y conservacion los mismos.

XI. Las demas que el presente Reglamento le confiere.
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Las becas que otorga el colegio son las siguientes:

e Beca de Excelencia Académica 20%. A los alumnos que mantengan un
promedio general de 9.

e Beca de apoyo econdémico 20%. A los candidatos y/o alumnos de recurso
limitado.

e Beca laboral. 10%. A todos aquellos candidatos y/o alumnos que
comprueben su situacién laboral.

ARTICULO 102. La institucion otorgara un 5% de becas con fundamento en el
articulo 50 del acuerdo numero 17/11/17 por el que se establecen la distribucion,
otorgamiento o renovacion no podra condicionarse a la aceptacion de ningun
crédito, gravamen, servicio o actividad a cargo del becario.

ARTICULO 103. Las becas escolares consistiran en la exenciéon del pago total o

parcial de las cuotas de inscripcidon y de colegiaturas que se hayan establecidos por
el colegio.

ARTICULO 104. El Consejo Académico con fundamento en el CAPITULO Il articulo
51 referido al otorgamiento de becas, del acuerdo 17/11/17 por el que se establecen
los tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial
de estudios de tipo superior; establecera los requisitos para el otorgamiento de las
becas.

ARTICULO 105. El nimero de becas escolares estara determinado por el nimero
de inscripcion en el periodo inmediato anterior.

ARTICULO 106. Los alumnos interesados deberan cubrir los requisitos siguientes:
a. Presentar a la direccion de control escolar el formato de solicitud de beca.

b. Anexar su boleta de calificaciones del ciclo inmediato anterior con promedio
minimo de 9 (nueve) en evaluaciones ordinarias.
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c. Los demés requisitos que se consideren marcados en las bases de la
convocatoria, con fundamento en el capitulo Il articulo 51 del acuerdo
17/11/17.

La convocatoria oficial es publicada cada cuatrimestre en la pagina institucional, asi
como enviada via correo electronico a todos los alumnos del instituto, asi como
fisicamente se encontrara en la entrada de la institucion.

Tomando en consideracion el Acuerdo Secretarial 17-11-17 en su articulo 49, en el
gue menciona que la asignacion sera tomando en cuenta el presente capitulo y el
reglamento interno de la institucion. Del Acuerdo citado, el otorgamiento del
beneficio de beca seré el equivalente o mayor al cinco por ciento del total de la
poblacién estudiantil inscrita. La beca consiste en la exencién del total o parcial del

pago de inscripcion y colegiatura y no deberan considerarse las becas de familiares
o trabajadores.

Como esta previsto en el reglamento escolar se establecen los siguientes...
REQUISITOS

» Estar inscrito como alumno en alguno de los programas educativos que
oferta la institucion.

* No ser alumno reprobado, repetidor o dado de baja en el programa de
estudios en el que esté inscrito.

* Requisitar la solicitud por rescrito dirigida al Director General del IES-
REDIBAI especificando el tipo de beca que aspira obtener.

« Cumplir con la conducta y disciplina estipulados en el reglamento
escolar y dados a conocer por la institucion.

* Requisitar los formatos de estudio socioeconémico y los de control de
solicitud de Beca.

* Tener un promedio de 9 para Beca de 20%

Av. Manuel Avila Camacho #240 Depto. #4, Col. Centro, Xalapa-Enriquez, Ver., C.P. 91000 39
Tel. 228 504 0800 - 228 504 0801, e-mail: ies_redibai@hotmail.com



D IBERQ,
e,\*h?& AME@,
9 <

) ©v
’ m
S
§
-3
=}
1 %]
v
S
[~}
= | IBAI
o,
Y
<
K2 cl
L, W

Z Q
sy oo

oo°

/4
9@ syypaqvoN

» Entregar constancia del ultimo reporte de calificaciones (cuatrimestre
inmediato anterior)

e (Los que considere la institucion)

Se aceptaran las solicitudes a partir de cada inicio cuatrimestral, por correo
electronico al departamento de control escolar ies_redibai@hotmail.com. El registro
de aspirantes quedara abierto a partir de la publicacion de la presente convocatoria
y se cerrara 05 dias después de su publicacion.

Los estudios socioecondémicos seran requisitados en las oficinas de la institucién en
el departamento de servicios escolares en un horario de lunes a sabado de 09:00 a
17 hrs. Las becas seran otorgadas en condiciones similares a nuevos becarios y a
guienes soliciten renovacion, no se hara distincion alguna por condiciones de
educacion especial o de sexo.

Seran considerados para otorgamiento de beca quienes cumplan con los requisitos
establecidos en la presente.

El colegio de estudios avanzados de Iberoamérica pondra a disposicion de los
aspirantes de manera (gratuita en oficina o en formato electrénico) los formatos del
estudio socioecondémico, asi como los formatos de solicitud correspondientes al
control de otorgamiento de beca, los cuales deberan ser requisitados por el alumno
aspirante al momento de su registro.

Los resultados de los alumnos beneficiados serdn dados a conocer por el
departamento de Servicios Escolares via electronica a todos los aspirantes a la
misma.

A los alumnos que hayan sido beneficiados con el otorgamiento de la beca, se le
reintegraran las diferencias en efectivo, transferencia electronica o cheque en caso
de que hubiesen pagado (inscripciones y colegiaturas) 30 dias habiles posteriores
a la notificacion, solo si el alumno lo decide o lo solicita, aplicara a las siguientes
colegiaturas. A partir de la publicacion de los resultados, en caso de existir
inconformidad, se contara con 3 dias habiles para presentarla por escrito ante la
institucion, misma que sera analizada con apego al articulo 56 del citado Acuerdo
17/11/17.
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ARTICULO 107. No se podran cancelar las becas salvo en lo previsto en el
reglamento escolar, asi como lo menciona el Articulo 57 del acuerdo 17/11/17 por
proporcionar informacion falsa en los documentos solicitados para su obtencion, no
contar o tener la asistencia minima del mes, no conservar el promedio, conductas

contrarias a reglamento o sea amonestado por situaciones de inconveniencia a su
estancia en la institucion.

La institucion serd la responsable de resguardar durante el ciclo escolar y el

subsecuente los expedientes integrados del otorgamiento de beca de los alumnos
beneficiarios de la misma.

TITULO NOVENO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 108. Los alumnos del IES-REDIBAI tendran los siguientes derechos:

I. Conocer la reglamentacién de la institucion.

II. Obtener de la Direccion de Administracién la informacién que requiera para la
inscripcion y curso de sus estudios:

lll.  Conocer el primer dia de clases los programas de estudios correspondientes;

IV. Utilizar los bienes de Colegio respetando las normas que rijan el desarrollo de
las actividades de cada dependencia;

V. Obtener las constancias y certificados que acrediten sus estudios;

VI. Concursar para obtener las becas y los premios que establezca el IES-

REDIBAL.
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VII. Obtener el permiso de la dependencia para participar en actos de intercambio
académico, seminarios, congresos nacionales e internacionales.

VIII. Organizar en forma democrética las actividades que persigan objetivos comunes

en el ambito de la recreacion. Integracion y mejoramiento de la comunidad
estudiantil;

IX. Todas las demas que le conceda la Reglamentacion interna del IES-REDIBAI.

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 109. El IES-REDIBAI tendran las obligaciones siguientes:

I. Conocer, observar y cumplir la Reglamentacion Interna.

I. Asistir puntualmente y participar en todas las actividades que correspondan
en su calidad de alumnos, a fin de lograr la escolaridad requerida.

I. Presentar las evaluaciones dentro de los periodos que fija el calendario escolar
de la institucion.

IV. Asistir puntualmente a las actividades académicas, congresos, intercambios y
eventos de divulgacion cientifica.

V. Tramitar personalmente y de manera respetuosa los asuntos académicos o
administrativos

VI. Observar buena conducta y respetuosa con sus compafieros personal
directivo, personal docente y a ala comunidad académica en general.

VII. Ser responsable de la bibliografia, equipo o material que se le proporcione

para el desarrollo y preparacion profesional por lo que tendra especial
cuidado de su utilizacion.

VIIl. Debera asistir a los eventos civicos, culturales, académicos, sociales y
deportivos que sea promovidos por la institucién con caracter obligatorio.

IX. Evitar conductas que perturben la tranquilidad de la vida académica
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Desempefiar las comisiones de caracter profesional que les sean asignadas.

XI. Asistir puntualmente a las juntas académicas o de consejo académico, en caso
de ser representante;
XIl.  Pagar los derechos arancelarios que por los tramites escolares determine la
institucion; y
XII.

Todas las demas que sefiale el reglamento interna del IES-REDIBAI .

TITULO DECIMO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LAS FALTAS

ARTICULO 110. Se considera faltas graves de los alumnos del IES-REDIBAI

I.  Utilizar los bienes para fines distintos de aquellos a los que estan destinados.

Lesionar la integridad fisica o moral de cualquiera de los miembros de la
comunidad académica.

lll. La realizacion de actos concretos que tiendan a debilitar los principios

basicos de la institucion y las actividades politicas que persigan un interés
personalista.

La hostilidad por razones de ideologia o personales, manifestada por actos
concretos, contra cualquier estudiante o grupo de universitarios.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIILI.

Asistir a la institucion en estado de ebriedad o bajo los efectos de algun
estupefaciente, psicotrépico o inhalante.

Ingerir, 0 usar, vender, proporcionar u ofrecer gratuitamente a otro dentro de
los recintos de la institucién, bebidas alcohdlicas y las sustancias
consideradas por la ley como estupefacientes o psicotrépicos, o cualquier
otra que produzca efectos similares en la conducta del individuo que los
utiliza.

Portar armas de cualquier clase en los recintos académicos.
Alterar o falsificar documentos escolares.

Cometer actos fuera de la institucion que repercutan en la imagen negativa
de la misma hacia a la sociedad.

Sobornar o intimidar a cualquier miembro y/o catedratico de la institucidon para
lograr fines de indole personal.

La falsificacion de certificados, boletas, use, extraiga examenes vy
documentos anélogos, use o aproveche los propios documentos cuando la
falsificacion sea imputable a terceras personas sera expulsado de institucion.

Fumar en los salones de clases, asi como en los pasillos y escaleras.

Todas las demas que sefales la reglamentacion interna.

ARTICULO 111. El Protocolo es de observancia para la comunidad del IES-
REDIBAI y tiene por objeto el prevenir, atender, investigar y sancionar actos de
violencia de género y bullyng ocurridos entre integrantes de la comunidad de
licenciaturas y posgrados, a fin de que prevalezcan los principios y valores
establecidos de la Institucion.
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El IES-REDIBAI asume el compromiso de eliminar la violencia, discriminacion y
bullyng por motivo de género y promover la igualdad de oportunidades entre las
personas, mediante acciones afirmativas y contundentes, como el disefio y
desarrollo de planes y programas de formacién, la investigacion y vinculacion en
igualdad y no violencia de género, sumando a los valores de sentido humano,
vision global, trabajo en equipo, integridad e innovacion; garantizando un ambiente
armonico que propicie el libre desarrollo personal y profesional de sus integrantes.

Principios del procedimiento

El procedimiento de atencion y seguimiento de casos, materia del presente
protocolo, se regira bajo los principios rectores siguientes:

I. Respeto a la dignidad humana: en todo momento se actuara con respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales
ratificados por el Estado mexicano; se respetara el libre desarrollo de la persona y
el principio de autodeterminacion;

II. Debida Diligencia: el procedimiento debera ser efectuado conforme los términos
previstos en el presente Protocolo. La actuacién con debida diligencia es una
obligacion de las autoridades en tanto que las conductas constitutivas de violencia
de género vulneran la dignidad e integridad de quienes la padecen; el procedimiento
deberéa caracterizarse por la prevencién razonable, la investigacion exhaustiva, la
sancion proporcional y la reparacion suficiente.

[ll. Confidencialidad: la revelacion de cualquier informacion personal debe limitarse
a las personas involucradas en el procedimiento y Unicamente respecto de lo que
necesitan conocer. Por tanto, las autoridades y las partes involucradas deberan
preservar la privacidad de la informacién personal en todas las etapas del
procedimiento con la finalidad de proteger la intimidad de las personas.

IV. Imparcialidad: independientemente de la calidad con la que se ostenten en la
denuncia, toda persona debera ser tratada de manera respetuosa en términos de
igualdad y no discriminacion;
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V. Accesibilidad: el procedimiento debera ser asequible para todas las personas y
éstas deberan poder participar en igualdad de condiciones.

VI. No revictimizacién: la victima debera ser tratada con respeto en su forma de ser,
sentir, pensar y actuar, sin maltrato o trato diferenciado. Asimismo, se debera evitar
gue tenga que narrar su historia de violencia a diferentes personas e instancias, a
menos que sea estrictamente necesario.

VII. Transparencia: todo el procedimiento y sus resultados deben ser claramente
explicados a las personas involucradas.

VIIl. Honestidad: Se tomaran las medidas correspondientes en contra de quienes
realicen denuncias falsas.

Las notificaciones se practicaran personalmente, en el correo electrénico que
sefalen las partes, o de la forma que se considere conveniente.

La notificacion del primer acuerdo del procedimiento, asi como la resolucion del
dictamen, seran notificadas personalmente a las partes a fin de corroborar que
efectivamente fueron enterados del acuerdo respectivo.

El dictamen debera ser notificado personalmente a las partes, y a la oficina del
organo disciplinario que corresponda. Para fincar responsabilidades a quien la
diligencia dictamine.

Si existe una responsabilidad como un acto de agresion fisica o moral debe
denunciarse a cualquier area de la direccion del Instituto y dar aviso a la autoridad
en turno para otorgar la sancién correspondiente.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 112. Los alumnos seran sancionados de conformidad al presente
reglamento, cuando por cualquier medio impidan la realizacion de las actividades
académicas o cualquier tipo de evento en la institucion, o utilicen total o
parcialmente las instalaciones para actividades distintas a las que estan destinadas
0 que incurra en cualquiera de los actos establecidos en el articulo anterior.
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ARTICULO 113. Los alumnos seran responsables particularmente, por el
incumplimiento de las obligaciones que les sefialen el presente reglamento y por
actos contra la disciplinas y el orden académico:

CAPITULO Il
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

El Consejo Académico del IES-REDIBAI , es un érgano de decision y consulta de
las actividades académico-administrativas de los programas académicos en los
diferentes niveles y modalidades de ensefianza que ofrece el colegio. El consejo
esta conformado por el Director General, Director Académico, Director de Servicios
Escolares y Director Administrativo. El consejo académico sesionara a convocatoria
expresa del Director General, cuando menos con tres dias habiles anteriores a la
celebracion de la misma, en la que se expresara la causa de la convocatoria y se
anexaran en su caso, los documentos relativos al asunto que se debera tratar. En
los casos que se requiera recabar mas informacion sobre el asunto a resolver, la
reuniébn podrd suspenderse y programarse para una fecha posterior que no
excedera los diez dias hébiles.

Las atribuciones del Consejo Académico son:
I. Dictaminar y otorgar los cargos directivos.

II. Opinar sobre el ingreso escolar de los estudiantes de licenciatura y posgrados a
los diferentes niveles y modalidades que ofrece el colegio.

[ll. Dictaminar sobre revalidacion y equivalencia de estudios, cambios de programa,
traslado de estudiantes, bajas y otros asuntos de ingreso y escolaridad.

IV. Resolver sobre la procedencia de examenes extemporaneos y revision de
examenes en los términos establecidos en el Reglamento General.

V. Proponer reformas al reglamento interno.

VI. Nombrar comisiones dictaminadoras para la seleccion, promocion y examenes
de oposicion los catedraticos.
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VII. Analizar e implementar politicas de ingreso escolar, de examenes, de servicio
social y de titulacion u obtencion del grado académico.

VIII. Dictaminar la presentacion o exencién del examen profesional en caso de
exceder el tiempo establecido en este Reglamento.

IX. Dictaminar la pertinencia y viabilidad de los estudios de maestria y doctorado
para la obtencién del grado académico.

X. Dictaminar la pertinencia y viabilidad de los estudios de posgrado para la
obtencién del grado de académico.

XI. Resolver los asuntos académicos que se le presenten y los no considerados en
el reglamento vigente cuando se requiera.

XII. Dictaminar casos especiales, conducta y administrativos de alumnos en general.
XIll. Dar resolucion a los casos urgentes.
XIV. Las demas que se establezcan en este Reglamento General.

ARTICULO 114. Los alumnos que participen en desordenes dentro de la institucion
o que falten al respeto al personal docente, directivo, administrativo comparneros de
la institucidn; asi como de las personas que se encuentren de visita la misma, como
agresion verbal o fisica, sera sancionada con suspensién que se puede ser desde
un dia hasta con la expulsion definitiva del plantel segun la gravedad de falta

ARTICULO 115. Cualquier tipo de agresion, verbal o fisica entre dos o mas
alumnos, implicara la suspension inmediata de los mismo, sin importar las causas
de dicha conducta, en caso de que reincida por segunda ocasion, quedara
suspendido definitivamente del plantel.

ARTICULO 116. El (los) alumnos que cause (n) cualquier tipo de dafo al material
bibliografico, dafie la infraestructura del inmueble en general cubrira(n) el costo o
reposicion de este, ademas de ser sancionado.
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ARTICULO 117. El alumno que falsifique certificados, boletas, use o extraiga
evaluaciones y documentos analogos, use o proveche los propios documentos
cuando la falsificacion sea imputable a terceras personas sera expulsado de la
institucion

ARTICULO 118. Los alumnos que incurran en las conductas citadas anteriormente
seran suspendidos hasta por un afo, y en caso de reincidencia, seran expulsados
definitivamente de la institucion.

ARTICULO 119. Toda falta o violacién por parte de un alumno a cualquiera de los
reglamentos del IES-REDIBAI, a la sana convivencia en la comunidad de posgrados
y en general toda conducta que vaya contra los principios y valores de la institucion,
gue pudiese ameritar una sancion disciplinaria, sera resuelta por una Comisién
Disciplinar designada por el Comité Rectoral. La Comision Disciplinar estara
conformada por cuatro miembros de la comunidad del colegio, no pudiendo
nombrarse parte de la misma al titular del area o al director de la Division, Facultad
0 Escuela afectada por las probables conductas violatorias, asi como a ningun
miembro del Comité Rectoral.

ARTICULO 120. Corresponde al titular del area o al director inmediato del instituto,
presentar al Comité Rectoral la denuncia de los hechos y los elementos que a su
juicio respalden dicha denuncia, asi como una propuesta de la sancion a aplicarse
al alumno, en su caso, de conformidad con lo establecido. La Comisién Disciplinar
designada analizara el caso y, de considerarlo procedente, debera, en un plazo no
mayor a los diez dias habiles siguientes:

a) Valorar la informacion de los acontecimientos ocurridos y de las probables
violaciones a cualquiera de los reglamentos del IES-REDIBAI, a la sana convivencia
en la comunidad universitaria y/o a los principios y valores de la institucién, con
objeto de determinar o no el inicio del procedimiento para la determinacion de la
sancion correspondiente.

b) Realizar las indagatorias necesarias para el caso y solicitar los elementos
probatorios (testimoniales, documentales, etc.) a las partes involucradas
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c) Una vez concluidas las indagatorias correspondientes, determinar el inicio del
procedimiento de sancién, en cuyo caso, debera informar al alumno de los hechos
gue se le imputan, para que, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente en que haya sido notificado, haga por escrito las
manifestaciones que considere pertinentes y ofrezca pruebas en su descargo.

d) Desahogar las pruebas que por su naturaleza asi lo requieran.

e) Eltitular del &rea o el director de la Division, Facultad o Instituto afectado por las
probables conductas violatorias, asi como el alumno, podrdn ser citados para
ampliar sus declaraciones de manera oral, en cuyo caso, el IES-REDIBAI se reserva
el derecho de guardar registro en audio y/o video de las sesiones respectivas. La
Comision Disciplinar analizara todos los elementos del caso y formulara la
resolucién correspondiente, la cual debera ser entregada al Comité Rectoral, mismo
gue contara con tres dias habiles para avalarla. Obtenido este aval, la Comisién
Disciplinar notificara la resolucion personalmente y por escrito al alumno. En caso
de que este Ultimo no se presente a la notificacion o se niegue a firmar de recibida
la resolucion, se levantara un acta con dos testigos que den fe de los hechos. El
alumno, tras haber recibido la resolucién, podra fundadamente solicitar ante la
misma Comision Disciplinar, su revision, en un plazo de tres dias habiles a partir del
dia siguiente en que fuera notificado. Una vez resuelta la revisiéon y siendo notificado
del resultado de esta, en caso de que persista inconformidad por parte del alumno,
podra solicitar fundadamente una ultima revision ante el Comité Rectoral, en un
plazo no mayor a tres dias habiles a partir del dia siguiente en que fuera notificado
de la resolucién de la revision. En este caso la resolucion final que emita el Comité
Rectoral sera inapelable. No se sujetan a este procedimiento las bajas académicas
y administrativas establecidas en el presente reglamento.
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ARTICULO 121. El comportamiento personal del alumno dentro de las instalaciones
del IES-REDIBAI y fuera de ella en el caso de actividades oficialmente organizadas
por la misma, o bien en actividades organizadas por otras instituciones en las que
el alumno asista y/o represente al Instituto, debe reflejar los principios, valores y el
ideal; es decir, todo alumno debe guardar una conducta y actitud digna y respetuosa
con el Colegio y otras instituciones, sus autoridades, personal académico,
compaferos y con el personal administrativo y de servicio. Cualquier accién
contraria a lo anterior se considera como falta grave de disciplina.

El IES-REDIBAI se deslinda de toda responsabilidad derivada de la conducta o
actividades extraescolares, diferentes a las sefialadas en el parrafo anterior, que
realice cualquier alumno vinculado al mismo Instituto.

ARTICULO 122. Toda accion que perturbe el desarrollo de las actividades del
colegio, que provoque deterioro al patrimonio de la instituciébn o cause molestias a
los compafieros o asistentes a los recintos de la institucion, que dafie o ponga en
riesgo la imagen del Instituto, de cualquiera de sus sedes, 0 que vaya en contra de
la normatividad universitaria, e incluso si afecta el desempefio académico, sera
considerada como falta grave de disciplina.

ARTICULO 123. Son faltas graves de disciplina, mencionadas de manera enunciativa,
mas no limitativa, aplicables a todos los alumnos y miembros de la comunidad, las
siguientes: acudir al IES-REDIBAI en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo
los efectos de algun estupefaciente, psicotrépico o inhalable; ingerir, usar, vender,
proporcionar u ofrecer a otros, en los recintos universitarios, las sustancias
consideradas por la ley como estupefacientes o psicotropicas, o cualquier otra que
produzca efectos similares en la conducta del individuo que los utiliza; participar en
actos de corrupcion, falsificar documentos y en general, las conductas tipificadas como
delito en la legislacion mexicana. El IES-REDIBAI podra aplicar exdmenes y pruebas
toxicologicas a los alumnos de manera aleatoria, y de forma especifica cuando haya
la presuncion fundada de que un alumno se encuentra bajo el influjo del alcohol o
algun estupefaciente, psicotropico o inhalable. En caso de resultado positivo se
seguiran las acciones y sanciones establecidas en este Reglamento. Todo alumno
inscrito en el IES-REDIBAI acepta para tal efecto los términos y condiciones del
presente Reglamento, incluido lo dispuesto en este articulo, sin que sea necesario
su consentimiento escrito para la aplicacion de los examenes y pruebas
mencionadas.
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ARTICULO 124. El solicitante o alumno que presente ante cualquier autoridad
documentacion apécrifa, causara baja definitiva ante el IES-REDIBAI , sin
menoscabo de la sancion que dictaminen las autoridades competentes. El IES-
REDIBAI se exime de toda responsabilidad por la procedencia de cualquier tipo de
documentacion emitida por cualquier otra institucion, que presente el solicitante o
alumno.

ARTICULO 125. El alumno que realice o intente realizar cualquier fraude en trabajos
de investigacion, tareas, practicas, examenes, evaluaciones o justificantes de
ausencia, incurre en una falta grave, como por ejemplo el incluir copias textuales de
libros, paginas de Internet o de cualquier otra idea plasmada por una persona en
cualquier otro medio, sin hacer mencién de dicha fuente, atentando al respeto y
derecho que se debe tener a la propiedad intelectual de terceros.

En este supuesto, se levantara un acta en la que conste la deshonestidad del
alumno, que sera incluida en su expediente, ademas de la sancién a que se haga
acreedor, que puede ir desde la reprobacion de la evaluacion correspondiente, la
pérdida del derecho de acreditacién Reglamento para Alumnos del IES-REDIBAI de
la asignatura durante el periodo inscrito, hasta la baja definitiva del alumno. Reincidir
en deshonestidad académica implica la baja definitiva.

ARTICULO 126. Se prohibe efectuar cualquier tipo de propaganda o publicidad, sin
autorizacion expresa de las autoridades del Instituto.

ARTICULO 127. Las éareas del Instituto estan destinadas fundamentalmente a los
procesos de enseflanza-aprendizaje, por lo cual los alumnos tienen prohibido
introducir y consumir alimentos y bebidas, introducir animales, fumar o comunicarse
por teléfono celular, radio o cualquier dispositivo con acceso a Internet, y hacer uso
de los servicios de Internet del Instituto, para fines no académicos. S6lo podran
portar dispositivos de comunicacién movil si los mismos se encuentran en modo
silencioso o vibrador.

El profesor podra prohibir el uso de cualquier tipo de dispositivo electronico durante
la aplicacién de evaluaciones académicas.
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ARTICULO 128. Solo para fines académicos, y con la autorizacién y la presencia
del profesor de la asignatura, los alumnos podran utilizar aparatos radiofonicos,
televisores o de comunicacion electronica, o alterar la distribucion del mobiliario
dentro del aula.

ARTICULO 129. Cuando por negligencia, desorden o manejo inadecuado por parte
del alumno, resulte dafiado un bien inmueble, un bien mueble o material de
cualquier naturaleza que sea propiedad del IES-REDIBAI o esté en legitima
posesion del mismo, el dafio debera ser reparado o repuesto con cargo a quien lo
provoco, en un plazo de diez dias o antes de obtener su titulo profesional en el caso
de haber finalizado sus estudios, y sera acreedor a una sancion que ira desde una
amonestacion que formard parte de su expediente académico, hasta la baja del IES-
REDIBAI , sin perjuicio de las acciones legales que pudiese iniciar la institucion
contra el infractor.

ARTICULO 130. Las sanciones que la Comision Disciplinar proponga en sus
resoluciones y el Comité

Rectoral avale, podran ser:
a) Acta por falta disciplinar

b) Amonestacion por escrito.
c) Suspension temporal.

d) Baja definitiva del Instituto.

Adicionalmente y de acuerdo con la gravedad de los hechos, el comité de
administracion general podra definir otras sanciones. Conforme lo considere
dependiendo la gravedad de la situacién. Estas sanciones tienen validez y efecto
en todas las sedes del instituto, dando aviso a las autoridades correspondientes.
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TITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 131. Pagos de servicios educativos.

a. Los pagos por servicios educativos deberan de pagarse los primeros diez dias
de cada mes y deberan pagarse de contado y/o deposito bancario.

b. Si se cubre de contado el pago del importe total del semestre durante el
primer dia de clase, se otorgara un descuento del 10%

ARTICULO 132. Inscripcion y colegiatura

a. Pago de inscripcién por ciclo

b. Pago por colegiatura mensual que debera cubrirse los primeros diez dias de
cada mes sin recargo y podra cubrirse de contado y/o por depdsito bancario

c. Pago de Credencial (y/o reposicion)
ARTICULO 133. Otros conceptos de pagos
1. Certificados.
2. Titulos
3. Documentos de grado académico
4. Constancias de certificacion de estudios
5. Inscripciones
6. Reinscripciones.
7. Otros Servicios.

8. Duplicados
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ARTICULO 134. Intereses Moratorios: La colegiatura debera cubrirse los primeros

diez dias de cada mes, en caso de incumplimiento cubriran adicionalmente el 10%
de intereses moratorios.

ARTICULO 135. Medidas por incumplimiento de pagos

a. El incumplimiento del pago de tres o mas colegiaturas, tendran como

consecuencia la suspension definitiva de sus derechos académicos y/o baja
definitiva del alumno.

. La institucién se reservara el derecho de las devoluciones por conceptos de

servicios educativos

. Pago de Intereses moratorios correspondientes al pago oportuno de

colegiaturas.

. Los alumnos que no entreguen a tiempo la documentacion que requiere la

SEP. cubriran los pagos impuestos por la misma como multas, calificando la
entrega de documentacion como extemporanea, sin juicio para la institucion.

ARTICULO 136. Documentacion Escolar Interna

a) Nuevo ingreso. Se consideran alumnos de primer ingreso, aquellos que se

registran por primera vez y que cumplan con los requisitos académicos y
administrativos requeridos por la institucion.

Deberan de presentar a los siguientes documentos:

. Formulario de inscripcién acompafado de:

Acta de nacimiento certificada. (original y una copia)

Certificado de estudios totales en original

Titulo profesional o grado académico y cédula profesional en copia (aplica
para posgrados).

CURP. (una copia)

Av. Manuel Avila Camacho #240 Depto. #4, Col. Centro, Xalapa-Enriquez, Ver., C.P. 91000 55
Tel. 228 504 0800 - 228 504 0801, e-mail: ies_redibai@hotmail.com



A%
Na

&
S
-~
-3
=
1 %]
v
9
e
9?
%‘9
2

%

mq/

A RED IBERO4 g,

%
<

oo°

IBAI

/4
9@ syypaqvoN

>
il

Z Q
sy oo

W

« Sintesis curricular (una copia, aplica para posgrados)

« Seis fotografias tamafio titulo en blanco y una tamafio infantil en blanco y
negro en papel mate (no instantaneas).

« Carta de exposicién de motivos (aplica para posgrados).
* Pago de derechos.

Una vez acreditado el pago de aranceles y los tramites de ingreso, se
proporcionara lo siguiente:

» Circular de los costos a cubrir durante el los ciclos del plan ele estudios.
+ Calendario Escolar
b) Boleta parcial de calificaciones

La Institucion emitirdn cuatrimestralmente boletas parciales con valor oficial, el
Director General, Director Académico y/o Director de Servicios Escolares del IES-
REDIBAI son los Unicos facultados para emitir documentos oficiales, tomando
como referencia el historial académico del alumno.

c) Credencial del alumno

El alumno tendra derecho a la expedicién de una credencial que lo acredite como
tal, siempre y cuando sea autorizada por la Direccién General.

El presente Reglamento de Alumnos entrara en vigor a partir del mes de agosto
del dos mil veintidés y sera revisado y reformado cuando sea necesario a peticion
de las autoridades de la Secretaria de Educacion Publica, o a peticion de las
autoridades educativas del IES-REDIBAI.

ARTICULO 137. Personal Docente

Este reglamento fija las condiciones interiores de trabajo del personal docente vy,
regula las relaciones laborales entre éste y los alumnos, para quienes sera
obligatoria su observancia de los derechos y obligaciones del personal docente.
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ARTICULO 138. De los Derechos

En los reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de descanso semanal sea
el domingo. Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

Son dias de descanso obligatorio: I. El 10. de enero; Il. El primer lunes de febrero
en conmemoracion del 5 de febrero; Ill. El tercer lunes de marzo en conmemoracion
del 21 de marzo; IV. El 1o0. de mayo; V. El 16 de septiembre; VI. El tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; VII. El 10. de diciembre de cada
seis afos, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal; VIII.
El 25 de diciembre, y IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales,
en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral. Salario es la
retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo El salario se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad
0 prestacion que se entregue al dovente por su trabajo. Los docentes tendran
derecho a un aguinaldo anual que deberéa pagarse antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de salario, por lo menos. para determinar el monto de las
indemnizaciones que deban pagarse a los docentes se tomara como base el salario
correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacién, incluyendo en
él la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el
articulo 84.

ARTICULO 139. De las Obligaciones
El personal docente del IES-REDIBAI. tendra las siguientes obligaciones:

I.  Prestar sus servicios segun las horas sefialadas en su nombramiento y de
acuerdo a lo que dispongan los planes y programas de labores asignados
por las autoridades del Instituto.

II.  Cumplir las comisiones docentes afines al area que les sean
encomendadas por las autoridades del IES-REDIBAL.

[ll. Actualizar continuamente sus conocimientos, preferentemente en la asignatura
0 asignaturas que impartan, de acuerdo con los programas de superacion
establecidos por las autoridades.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Impartir ensefianza, organizar y coordinar el proceso de aprendizaje, evaluar
y calificar los conocimientos y capacidades practicas de los alumnos, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Disefar y presentar al inicio del semestre la programacion de las actividades
docentes que le sean encomendadas, cumplirlas en su totalidad y adjuntar
bibliografia y material correspondiente. Cuando por causas no imputables al
personal docente no sean cubiertos dichos programas, se convendra con las
autoridades del IES-REDIBAI sobre las formas de cumplimiento de los
mismos.

Aplicar exdmenes de acuerdo al calendario oficial del Instituto y remitir la
documentacion respectiva dentro de los plazos que le sean fijados.

Presentar a las autoridades docentes al final de cada periodo escolar un
informe sobre el resultado de las actividades realizadas en su programa,
independientemente de los reportes relativos al estado de avance que le
sean requeridos por las autoridades del IES-REDIBAI .

Dar crédito al Instituto de adscripcién en las publicaciones donde aparezcan
resultados de trabajos realizados en el Instituto, o en comisiones
encomendadas previa autorizacién del mismo.

Queda prohibido que el personal docente tenga relaciones sentimentales y
de indole sexual con el alumnado.

Contribuir a la integracibn de la estructura del IES-REDIBAI , a la
consecucion de los objetivos institucionales, a incrementar la calidad
docente, y a velar por el prestigio y el fortalecimiento de las funciones de
ensefianza, investigacion y extension.

Asistir con puntualidad al desempeiio de las labores docentes, registrando la
asistencia mediante el sistema de control establecido por el IES-REDIBAI .
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XIll.  No modificar los horarios de clase, salvo autorizacion de las autoridades del
IES-REDIBAI .
XIll.  Responsabilizarse de preservar el mobiliario y equipo que tenga bajo su
custodia.

XIV. Las demas obligaciones que establezca su categoria, asi como las
disposiciones legales vigentes aplicables al caso.

ARTICULO 140. Procedimiento para contratacion de personal docente.

La direccion administrativa publica la convocatoria en su pagina oficial para la
vacante, donde descargan el formato oficial de solicitud me materia enviandola al
correo ies_redibai@hotmail.com con la siguiente documentacion:

Carta de Intencion de Motivos, acta de nacimiento, titulo de licenciatura, cédula,
titulo de posgrados, cédula, Curriculo, constancias de formacion académica,
constancias de actualizacion docente, CURP, credencial nacional de elector, perfil
definido y congruente con las materias y actividades a solicitar.

La direccion administrativa verifica los perfiles y agenda cita con los candidatos mas
aptos para una clase muestra y poder definir el mejor candidato para la materia.

Una vez definido el mismo se procede a firmar su formato de aceptacion y se envia
la documentacion correspondiente a la Direccion administrativa para su contratacion
y comenzar con el curso de induccién de nuestra institucion educativa.

ARTICULO 141 Seguro Médico

Si el alumno no cuenta con algun tipo de cobertura médica de alguna institucion
gubernamental de salud o particular se le hara la invitacion a escoger un seguro

médico que a su interés convenga para salvaguardar y garantizar su seguridad
social.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el IES-REDIBAL.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias que se
opongan a lo dispuesto en este Reglamento.

Expedido en la Ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz a los diez dias del mes de
agosto del afio dos mil veintidés.
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